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Presentacion

Desde la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social, representado por
Ma Teresa Villaluenga en calidad de presidenta, nos dirigimos a la colegiatura en esta
presentacion de la Memoria de actividades y econdmica del afo 2023.

De nuevo queremos haceros llegar todas las acciones que como corporacion hemos
llevado a cabo en numerosas areas, con el esfuerzo del equipo de Junta de Gobierno,
las Comisiones de trabajo, el personal del Colegio y de la colegiatura.

En este afio hemos continuado con nuestro compromiso de seguir representando la
profesion en todos los lugares de nuestra provincia y seguir desarrollando los servicios
colegiales tanto de forma telematica, como desde verano, tras la finalizacion de las obras
de la sede, de manera presencial. Estrenamos este 2023 el espacio colegial con mucha
ilusidén y ganas de dotarlo de contenido, profesionales, comisiones y encuentros que nos
permitan seguir haciendo mas Trabajo Social que nunca combinando medios telematicos

y presenciales.

Como corporacion, se nos presentan este proximo afio nuevos retos derivados de los
cambios sociales y profesionales, retos como continuar generando actividad y visibilidad
por parte de las comisiones, aumentar los lazos y sinergias con otras entidades e

instituciones y mantener la motivacion de la colegiatura por participar.

En esta nueva Memoria, y en este nuevo afio, hacemos extensiva la invitacion a la

colegiatura a continuar formando parte de este, nuestro Colegio.



Memoria del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz de 2023

1. Organizacion colegial.

1.1 Asamblea General.

% | La Asamblea General es organismo plenario del Colegio Profesional
* 1 formada por todas las personas colegiadas. Es el maximo érgano de
participacion y decision. Las asambleas mantenidas durante el afo
2023 han sido tres, cuyas actas han sido subidas al area

e Asamblea general ordinaria del 21 de marzo.
1. Saluda de la presidenta.

2. Aprobacion del acta anterior.

3. Memoria de actividades de 2022.

4. Memoria econdmica 2022.
5
6

. Presupuesto 2023.
. Ruegos y preguntas. B -

e Asamblea general extraordinaria del 21 de marzo.
Punto Unico. Aprobacidn si procede del Cédigo de Buen Gobierno del Colegio Profesional

de Trabajo Social de Cadiz. Segunda Asamblea.

e Asamblea general extraordinaria del 29 de marzo.

a, o Punto Unico. Aprobacion si procede del Codigo de Buen Gobierno del
| el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz. Segunda Asamblea.

General

Extraordinaria  Facilitamos actas de Asamblea General Ordinaria (21.03.23) y Asamblea
General Extraordinaria (21.03.23 y 29.03.23).

e Asamblea general extraordinaria del 25 de octubre.

1. Aprobacion si procede del acta anterior. (AGE 29 de marzo)

2. Aprobacidn del Coédigo de Buen Gobierno si procede.

3. Presentacion breve de candidaturas a la Comisidon de Buen Gobierno, votacién y
configuracion de la misma. Accede aqui al Codigo de Buen Gobierno.

Informamos de la resolucion relativa al cambio de denominacion del Colegio, gue pasa
a ser "Colegio Oficial de Trabajo Social de Cadiz".

Tras Asambleas de informacion, aprobacion de la Memoria justificativa del cambio de
denominacion, y realizado los procedimientos burocraticos pertinentes durante 2022,
informamos de que hemos recibido en este afio 2023 la resolucion favorable al cambio
de denominacion del Colegio, anteriormente Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Cadiz, a Colegio Oficial de Trabajo Social de Cadiz.


https://cadiztrabajosocial.es/noticias/convocatoria-de-asamblea-general-ordinaria-y-asamblea-general-extraordinaria-del-21-de-marzo-de-2023/9174/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/convocatoria-de-asamblea-general-ordinaria-y-asamblea-general-extraordinaria-del-21-de-marzo-de-2023/9174/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/convocatoria-de-asamblea-general-extraordinaria-para-el-29-03-23/9223/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/facilitamos-actas-de-asamblea-general-ordinaria-21-03-23-y-asamblea-general-extraordinaria-21-03-23-y-29-03-23/9314/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/facilitamos-actas-de-asamblea-general-ordinaria-21-03-23-y-asamblea-general-extraordinaria-21-03-23-y-29-03-23/9314/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/mantenida-la-asamblea-general-extraordinaria-de-aprobacion-del-codigo-de-buen-gobierno/11621/view
https://cadiztrabajosocial.es/app/webroot/files/cadiz/files/COLEGIO/Convocatorias%20y%20Actas%20de%20Asambleas/2023/C%C3%B3digo%20de%20Buen%20Gobierno.%2025.10.23.pdf
https://cadiztrabajosocial.es/app/webroot/files/cadiz/files/COLEGIO/Convocatorias%20y%20Actas%20de%20Asambleas/2023/C%C3%B3digo%20de%20Buen%20Gobierno.%2025.10.23.pdf
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/informamos-de-la-resolucion-relativa-al-cambio-de-denominacion-del-colegio-que-pasa-a-ser-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-cadiz/9124/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/informamos-de-la-resolucion-relativa-al-cambio-de-denominacion-del-colegio-que-pasa-a-ser-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-cadiz/9124/view
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1.2 Junta de Gobierno y reuniones.

La composicién de la Junta de gobierno desde la Asamblea General del 25 de junio de
2020, al 18 de febrero de 2024 ha sido:

Presidenta: Francisca Bonet Linera.
Vicepresidenta: Maria Teresa Villaluenga de la Cruz.
Secretaria: Jéssica Maria Virués Virués.

Tesorera: Inmaculada Calvo Marchan.

Durante el 2023 ha habido 8 reuniones de Junta de gobierno con el siguiente orden del
dia:

¢ Reunion del 31 de enero.

1.- Aprobacion actas anteriores 21/12/22.

2.- Consejo General y Consejo Andaluz.

3.- Asistencia a Jornadas del CATS.

4.- Colaboracion econémica del Dia del TS del CATS.
5.- Obra.

6.- Calendario en formato digital.

7.- Colegiada trabajadora de la Junta de Andalucia.
8.- Colegiado turno de peritaje.

9.- Ruegos y Preguntas.

¢ Reunion del 21 de febrero.

1.- Aprobacién acta anterior 31/01/23
2.- Consejo General y Consejo Andaluz.
3.- Dia del Trabajo Social.

4.- Calendario 2024.

5.- Calendario de adviento.

6.- Roll Up

7.- Pagina Web.

8.- Presupuesto 2023.

9.- Campania de Colegiacion.

10.- Ruegos y Preguntas.

e Reunion del 18 de abril.

1.- Aprobacién acta anterior 28/03/23

2.- Consejo General y Consejo Andaluz.

3.- Respuesta Colegiacién trabajadores sociales de la Junta de
Andalucia, por parte del CATS.

4.- Propuesta conciliacion vida laboral-familiar trabajadora.

5.-Roll up

6.- Avance reforma.

7.- Alarma con imagen para sede.

8.- Alegaciones Ordenanza municipal SAD El Puerto de Santa Maria.
9.- Ruegos y Preguntas.
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e Reunion del 23 de mayo.

1.- Aprobacién acta anterior 18/05/23

2.- Consejo General y Consejo Andaluz.

3.- Presupuestos Asesoria Juridica.

4.- Escrito docente.

5.- Reclamacion trabajadoras sociales colegiadas ante el examen de Diputacién de
Cadiz.

6.- Roll Up.

7.- Cambio de entidad bancaria a Banco Sabadell.
8.- Comision de educacion.

9.- Obras.

10.- Ruegos y Preguntas.

e Reunion del 31 de julio.

1.- Aprobacién acta anterior 23/05/23

2.- Consejo General y Consejo Andaluz.

3.- Respuesta reclamacion 03/05/23 y nueva reclamacion de docente.

4.- Estado actual de las comisiones.

5.- Calendario 2024.

6.- Investigacion de desahucios con perspectiva de género (UMA).

7.- El CATS solicita colaboracion para trasladar candidatas/os para el Congreso de la
Sociedad de Geriatria y Gerontologia.

8.- Programa gratuito Explorer de Santander Universidades.

9.- Cita pendiente con la Sra. delegada Territorial de Salud y Consumo.

10.- Taller del canal de denuncias impartido por el Consejo General del Trabajo Social
donde se informd que teniamos que abrir este servicio de forma interna en los
Colegios.

11.- Presentacion Documento "Itinerario formativo basado en competencias de
profesionales del Trabajo Social Sanitario" En el colegio de Madrid.

12.- XIII Jornadas Estatales de Servicios Sociales en contextos urbanos y rurales 2023.
13.- Invitacion de Nuevo Hogar Betania para asistir el 28 de septiembre en Malaga a I
Congreso Internacional contra la trata de seres humanos.

14.- Compaiiera de contacto o referencia en el ambito de la mediacién del Colegio
(CGTS).

15.- El registro de la jornada laboral con huella dactilar.

16.- Consultas a la asesora juridica.

17.- Fecha asamblea Cddigo de buen gobierno.

18.- Jornada de Ceuta CPTS Cadiz- CGTS.

19- Revision obra/ Visto bueno de que todo esta correcto con la normativa/ Presentado
la Declaracion Responsable en Hacienda.

20.- Alta en Seguridad Social a las compafieras/os que hagan practicas en el colegio.
21.- Asistencia al acto de graduacion de promocién 2019/2023 de Trabajo social UCA
2019/2023.

22.- Ruegos y Preguntas.

¢ Reunion del 10 de octubre.

1.- Aprobacidn acta anterior 31/07/23.

2.- Consejo General y Consejo Andaluz.
3.- Calendario: borrador y patrocinadores.
4.- Presupuesto Mantenimiento Moodle.
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5.- Fecha asamblea aprobacion buen gobierno.

6.- Procedimiento de gestidn de consultas a asesoria juridica del CPTS.
7.- Practicas profesionales UCA- CTS.

8.- Inauguracion sede.

9.- Respuesta reclamacion de docente.

10.- Propuesta formativa Centro tratamiento de adicciones y USM.
11.- Canal de Denuncias.

12.- Jornadas Ceuta.

13.- Ruegos y Preguntas.

e Reunion del 25 de octubre.

1.- Respuesta a Diputacion sobre plazas sin nombrar.

2.- Inauguracion sede.

Se retrasa la fecha de inauguracién de la sede para el 12 de enero de 2024.
3.- Mejora de hipoteca.

4.- Calendario: tema.

5.- Cese de contrato Proteccion de Datos.

6.- Ruegos y preguntas.

¢ Reunion del 29 de noviembre

1.- Cambio de firma de los emails.

2.- II Taller Formativo Interno Canal Denuncias.
3.- Proyecto APDHA.

4.- Inauguracién de la nueva sede.

5.- Convocatoria AGO 16 de diciembre 2023.
6.- Trabajo Social en la Cumbre.

7. Formacion 2024.

8. Proyecto ambulancia del deseo.

9. Ruegos y preguntas.

1.3 Consejo Andaluz de Trabajo Social

El Consejo Andaluz de Colegios Profesionales/Oficiales de Trabajo Social (CATS) es una
estructura colegial autondmica que engloba a las 8 provincias (cada una dispone de
Colegio Profesional/Oficial). Actualmente la composicion de la Junta de gobierno es la
siguiente:

Dfa. Eva Maria Juan Toset. Presidenta del Consejo Andaluz.

D. Francisco Javier Jiménez Gémez. Vicepresidente del Consejo Andaluz.

Dfia. Maria Angustias Varo Benavides. Tesorera del Consejo Andaluz.

Dfia. Ana Casas Maldonado. Secretaria del Consejo Andaluz.

Dia. Rosalia Agudo Gonzalez. Vocal del Consejo Andaluz.

Asambleas del Consejo Andaluz

Durante el 2023 ha habido diferentes Asambleas con el siguiente orden del dia:

e Asamblea general ordinaria del 4 de febrero.
1. Ratificacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.
2. Aprobacidn, si procede, del Programacién de Actividades del Consejo Andaluz
de Colegios Profesionales/Oficiales de Trabajo Social del ano 2023.
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3. Aprobacidn, si procede, del Presupuesto del Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales/Oficiales de Trabajo Social del ano 2023.

4. Aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del Consejo Andaluz de
Colegios Profesionales/Oficiales de Trabajo Social del afio 2022.

5. Aprobacidn, si procede, de la Memoria Econdmica del Consejo Andaluz de
Colegios Profesionales/Oficiales de Trabajo Social del afo 2022.

6. Eleccion de la nueva Junta de Gobierno del Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales/ Oficiales de Trabajo Social.

7. Eleccidon de Coordinador/a de la Comision de Educacion.

8. Eleccién de Coordinador/a de la Comisidon Deontoldgica.

9. Eleccidn de Coordinador de la Comisidn de Servicios Sociales y Dependencia.
10. Ruegos y preguntas.

¢ Asamblea general extraordinaria del 17 de abril.

1. Ratificacion, si procede, del acta de la Asamblea Ordinaria anterior. (Doc1)

2. Aprobacidn, si procede, de la subida de horas de la Asesoria Técnica. (Doc2)

3. Estatutos del Cots Granada. (Doc3)

4. Estatutos del Consejo de Criminologia. (Doc4)

5. Convenio de la Consejeria de Presidencias con el CATS para la colaboraciéon en
emergencias. (Doc5)

6. Convenio de Proyectos ACES con el CATS. (Doc6)

7. Recurso AVRA. Actuaciones realizadas, situacion actual.

8. Convenio de colaboraciéon con SAAG (Doc7)

9. Propuesta de visibilizacién del CATS.

10. Acreditacion de Peritos Sociales desde el CATS en colaboracién con el CGTS.

11. Aprobacién, si procede, del Cédigo de Buen Gobierno (Doc9)

12. Posibles acciones juridicas para la reclamacion de baremacién de los cursos
impartidos desde los Colegios Profesionales en los procesos de la administraciéon publica
(bolsa Unica, procedimientos de estabilizacidn, etc.). Consensuar accion a llevar a cabo.
13. Informacion de las posibles acciones juridicas para solicitar la colegiacién obligatoria
desde las administraciones publicas.

14. Ruegos y Preguntas.

¢ Asamblea general extraordinaria del 3 de octubre.

1. Ratificacion, si procede, del acta de la Asamblea General anterior. Anexo 1.

2. Presentacion de Propuestas y votacién de la Vicepresidencia del Consejo Andaluz de
Trabajo Social. Anexo 2.

3. Presentacidén de la vocalia del Consejo Andaluz de Trabajo Social.

4. Denuncia presentada al Consejo Andaluz de Trabajo Social. Consensuar el
nombramiento de las personas que formaran la Comisién Delegada de la Junta de
Gobierno para responder a la denuncia.

5. Aprobacidn, si procede, del cambio de nomenclatura de Asesora Técnica a Gerente
del Consejo Andaluz. Motivado Unicamente por considerarse una figura de mayor
relevancia para la asistencia a reuniones/actos en los que la Junta de Gobierno delegue
en dicha figura. Sustitucién de la nomenclatura en todos los documentos oficiales del
CATS. (No conlleva cambios en contrato laboral).

6. Aprobacion, si procede, de modificaciones en los documentos de compromiso de
confidencialidad y de colaboracidn de las Comisiones. Anexo 3.1 y Anexo 3.2

7. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de candidatura para la Comision de Servicios
Sociales y Dependencia. Anexo 4.

8. Aprobacidn, si procede, del Protocolo de actuacidn para la prevencién de situacion de
acoso sexual o por razdn de sexo. Anexo 5.
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9. Aprobacion, si procede, de la propuesta del Coordinador de la Comision de Salud sobre
la apertura de la Comision a terceros. Anexo 6.

10. Aprobacion, si procede, de la propuesta de escrito del COTS Almeria sobre RMISA.
Anexo 7.

11. Gestidn o acciones ante cuotas impagadas.

12. Normativa del 3 de abril 2023 por la que el area de conocimiento de Trabajo Social
y Servicios Sociales desaparece como area propia de las universidades.

13. Ruegos y Preguntas.

e Asamblea general ordinaria del 18 de diciembre
1. Ratificacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior. Docl.
2. Votacidn para la aprobacion, si procede, del Plan Anual de Actividades de 2024.
3. Votacion para la aprobacion, si procede, del Presupuesto Anual de 2024. Doc3.
4. Votacion para la aprobacion, si procede, de la gestion del canal de denuncias a
través de la Asesoria Juridica. Doc4.
5. Creacidn de la Comision del Codigo de Buen Gobierno.
6. Informe de las actuaciones llegadas a cabo en 2023. Docb5.
7. Ruegos y preguntas.

1.4 Consejo General de Trabajo Social

El Consejo General del Trabajo Social es el maximo dérgano de representacién de la
estructura colegial a nivel nacional, junto a su asamblea, formada por los Colegios
Profesionales de Trabajo Social. Actualmente la presidencia recae sobre Emiliana Vicente
Gonzalez desde el 15 de diciembre de 2018, vuelta a refrendar el 17 de diciembre de
2022.

Presidenta: Emiliana Vicente Gonzalez

Vicepresidentes: Lucia Gonzalez Lopez, Juanma Rivera Puerto
Secretaria General: Raquel Millan Susinos

Tesorera: Marta Alguacil Alfaro

Vocales: Alvaro Gallo Gomez, Ana Ma Vilar Varela, Francisco J. Jiménez Gomez, Laura
Monroy Acosta, Ma Dolores Soler Aznar, Marta Simén Gil, Fernanda Caro Blanco, Ma
Carmen Valderrey Huertos.

Asambleas del Consejo General del Trabajo Social.
Durante 2023 se han tenido las siguientes Asambleas:
e Asamblea General Ordinaria del 25 de marzo.
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria anterior.

2. Aprobacion, si procede, memoria econdmica 2022 y memoria del XIV Congreso Estatal
y II Iberoamericano del Trabajo Social.

3. Aprobacidn, si procede, del programa de trabajo 2023.

4. Aprobacion, si procede, del proyecto de presupuesto 2023.
5. Presentacion II informe sobre evolucion de la colegiacién.
6. Informe de la Comisién del buen gobierno.
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7. Informacién sobre el desarrollo de las XII Jornadas Estatales de Servicios Sociales en
contextos Urbanos y rurales 2023.
8. Escuela de verano 2023.
9. Fondo de cooperacion para emergencias.
10. Renovacion del cddigo deontoldgico.
11. Ruegos y preguntas

e Asamblea General Ordinaria del 16 de diciembre de 2023.
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria anterior
2.- Aprobacidn, si procede, del programa de trabajo 2024
3.- Aprobacidn, si procede, del proyecto de presupuesto 2024
4.- XII Premio Estatal del Trabajo Social 2024 candidaturas.
- Votacién y aprobacion de las candidaturas premiadas.
- Modificacion del Reglamento de los premios.

5.- Informacion sobre el proceso de actualizacion del Cddigo Deontoldgico.
III Convocatoria de la Red de Etica y Deontologia de Trabajo Social (RedTS)

6.- Presentacion y ratificacion de la investigacion “Las funciones y competencias de los/as
profesionales del Trabajo Social en Espafa”.

7.- Ruegos y preguntas.

La presidenta del CPTS de Cadiz, Francisca Bonet, acudid a la Asamblea General del
Consejo General del Trabajo Social

El pasado 16 de diciembre la presidenta del CPTS de Cadiz asisti6 a
la Asamblea General Ordinaria del Consejo General del Trabajo
e Social de finales de afo, que tuvo lugar, esta vez, en el Hotel
4 Mayorazgo de Madrid.

| 2]
E— WV

Destacar que estas Asambleas son una oportunidad para conocer
los nuevos programas, proyectos y actividades que se desarrollaran a lo largo del
proximo afio 2024, ademas de estrechar lazos y colaboraciones con otros Colegios
Profesionales de Trabajo Social.

Por nuestra parte, desde el CPTS de Cadiz, seguiremos colaborando con el Consejo
General en todas las actividades que mejoren la profesion y estén a favor de nuestros/as
colegiados/ as.

Agradecemos también la maravillosa acogida al Colegio.

2. Servicios colegiales.

e Carné colegial.

Recordamos que es posible solicitar el Carné colegial en formato digital.

Tanto el carné digital como los certificados de colegiaciéon cuentan con un sistema de
verificacién de autenticidad. En ellos se incluye un cddigo alfanumérico con el cual se

10


https://cadiztrabajosocial.es/noticias/la-presidenta-del-cpts-de-cadiz-francisca-bonet-acudio-a-la-asamblea-general-del-consejo-general-del-trabajo-social/11767/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/la-presidenta-del-cpts-de-cadiz-francisca-bonet-acudio-a-la-asamblea-general-del-consejo-general-del-trabajo-social/11767/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/ya-es-posible-solicitar-el-nuevo-carnet-colegial-en-formato-digital/6422/view
https://cadiztrabajosocial.es/files/658401439aa12/thumb.large.WhatsApp_Image_20231220_at_16.23.29.jpeg
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podra comprobar la originalidad del documento y acceder a una versién digital del
mismo. Este tramite es gratuito.

e Servicio de informacion colegial a través de WhatsApp.

A través de este canal se remite informacion de interés para la
AMPLIAMOS NUESTRAS . . . .
REDES SOXlULES colegiatura como ofertas de empleo, cursos formativos y actividades
que se lleven a cabo en nuestro Colegio.

e enos @ El Colegio envia informacion desde el nimero de teléfono movil
Rl 601186228 de forma exclusivamente unidireccional a la colegiatura que
At voluntariamente desee recibir informacion por este canal. No se podra
utilizar para contestar consultas, que se seguiran atendiendo a través del email
cadiz@cgtrabajosocial.es, como hasta ahora.

e Atencion colegial personalizada.

La atencion directa, telefénica, por videoconferencia o correo electronico se ha
mantenido como un servicio permanente para aquellas/os profesionales que han
requerido alguna informacion relacionada con la profesion y los servicios gestionados
desde el Colegio Profesional.

A nivel técnico se han atendido consultas sobre empleo, procesos de oposiciones,
peritaje social, baremacién de méritos, proteccion de datos, bolsas de empleo,
formacion, entre otras, como se iran reflejando en diferentes apartados como asesoria
juridica.

e Campaia de actualizacion de datos.

Los datos de cada persona colegiada son claves para garantizar la
o _»>  eficacia en las iniciativas que ponemos en marcha y asegurar
7 CAMPANADE vuestro acceso a toda la informaciéon que ponemos a vuestra
\ [AIZHET  disposicion.

DEDATOS | . . .
» Es importante mantener los datos actualizados en el Colegio

Profesional para obtener wuna mayor eficacia en los
#servicioscolegiales. Al hacerlo, estaras asegurando que todos tus
servicios y beneﬁaos como colegiatura estén completamente disponibles a tu alcance.

e Boletin semanal

PN La informacién continuada a la
‘J\ colegiatura se ha mantenido a través del
Colegio Profesional de

rsao socal - servicio  semanal - de boletin de
actualidad profesional enviado los

BOLETIN Er

DE ACTUALIDAD PROFESIONAL

viernes.

Durante el afio 2023 se han elaborado y enviado a la colegiatura 47 boletines
semanales, con formacion, noticias de interés y seleccionadas, actualizaciéon de
legislacion y normativa, nuevos recursos y herramientas de utilidad para el desempeno
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profesional, nuevos materiales profesionales, actividades del Colegio Profesional de
Cadiz y de la estructura colegial, es decir, Consejo Andaluz y Consejo General.

Asesoria juridica.

El Colegio cuenta con Asesoria Juridica propia desde 2019 para
poder trabajar con mayor agilidad cuestiones planteadas por la
colegiatura. Seguimos contando con el apoyo de la Asesoria juridica
del
estructurales, deontoldgicas y colegiales mas globales, pero

disponemos de un servicio propio para atender tanto las necesidades del Colegio como
las de la colegiatura.

Consejo General del Trabajo Social para cuestiones

Tras la renovacion del servicio en julio, se ha elaborado un nuevo protocolo y
especificado las consultas que podra trabajar la asesoria son:

Analisis legislativos: sentencias de interés general, Estatutos del Colegio, etc.

Colegial: gestion colegial, colegiacidn, quejas, sanciones, recursos corporativos, etc.

Ejercicio profesional y deontologia.

Consultas laborales de caracter general.

En ningln caso se dara respuesta a aquellas cuestiones de indole laboral para
acompafamiento o seguimiento de procedimientos laborales personales, ni de
cuestiones que vayan en perjuicio del Colegio, ni aquellos asuntos que puedan
considerarse personales.

En total, en 2023, se han tramitado 26 consultas tanto por parte del Colegio como por
parte de la colegiatura. Entre ella destacamos algunas:

Alegaciones a la Ordenanza para la regulacion del Servicio Municipal de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.
Encontrandose el citado texto normativo en periodo de informacion publica,
enviamos reclamacién para que se incluyera en el texto normativo que la plantilla
prestadora del servicio debera siempre estar formada por personal cualificado y
titulado con formacién especifica en la ayuda a domicilio, con el fin de alcanzar
unos minimos de calidad. El Equipo basico prestador del servicio debe estar
compuesto siempre por trabajadores/as sociales, como profesionales de
referencia de los Servicios Sociales Comunitarios, como asi queda regulado en la
Ley 9/2016 de 27 de Diciembre de Servicios Sociales de Andalucia; y Auxiliares
de Ayuda a domicilio, como asi se recoge en la normativa autondmica que regula
el Servicio de Ayuda a Domicilio, la Orden de 15 de Noviembre de 2007 por la
que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La informacién fue enviada por un colegiado, revisada por asesoria
juridica. Finalmente, la reclamacién fue efectiva.
Pago de cuotas colegiales por parte de la entidad contratante. Ante esta
consulta, se determina que el procedimiento adecuado para proceder a este tipo
de solicitudes es mediante la cumplimentacion de un modelo de instancia
remitido al Ayuntamiento o entidad en cuestién; no obstante, si no existiese
Convenio/Decreto que expresamente asi lo regulase, no existe condicién que
obligue al pago de estas cuotas de colegiacion.
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e Acreditacion de la concurrencia o no de vulnerabilidad econémica. En
esta consulta se respondié por parte de la asesora juridica que para acreditar la
concurrencia o no de vulnerabilidad econdmica se debera aportar documento
acreditativo, de vigencia no superior a tres meses, emitido, previo consentimiento
de la persona ocupante de la vivienda, por los servicios de las Administraciones
autondmicas y locales competentes en materia de vivienda, asistencia social,
evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y atencién inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusidn social que hayan sido
especificamente designados conforme la legislacion y normativa autonémica.

¢ Servicio de orientacion laboral

Este servicio de caracter personalizado que se inici6 a mediados de 2016 se ofrece a
todas las personas colegiadas. Es un servicio de orientacion laboral donde aplicamos el
propio Trabajo Social. En primer lugar, analizamos el perfil profesional y ayudamos a
identificar necesidades laborales. Posteriormente se determina una estrategia para
alcanzar los objetivos propuestos.

La mayoria de las personas atendidas son profesionales recién egresadas o con poco
tiempo en la profesion. En menor medida se han atendido a profesionales en desempleo
con experiencia y de forma aislada, a profesionales con deseo de cambiar de sector
profesional.

Este servicio incluye atencidén individualizada, delimitacion de perfil profesional,
recomendaciones en materia de formacion y practicas profesionales, asesoramiento en
materia de empleo publico (oposiciones), recomendaciones y asesoramiento en el CV,
asesoramiento en cartas de presentacidon, preparacion de entrevistas de trabajo,
motivacion y apoyo profesional.

Durante 2023 las atenciones solicitadas han sido a distancia. Se han atendido a 40
personas colegiadas en sesiones de orientacion laboral. Por otra parte, se han tenido 97
atenciones correspondientes a resolucién de consultas aisladas, resolucién de consultas
tras las sesiones, envio de informacién en materia laboral, seguimiento, cartas de
presentacion, consultas sobre la entrevista, entre otras.

Los servicios colegiales de orientacion laboral, bolsa de empleo y practicas profesionales
estan de enhorabuena. Gracias a estos servicios varios colegiados/as han encontrado
oportunidades laborales

Las personas que hacemos parte del equipo del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cadiz, especialmente desde
las actuaciones de promocidn para el empleo, nos alegramos

Los Servicios

Colegiales ™ > " oranl
de poder ser utiles acompanando en el proceso de insercion
s} laboral con itinerarios personalizados.
’ « Bolsade 00 r - -7 s
et La blsqueda de ofertas de empleo y la informacion a través
‘
= del boletin semanal, o la Bolsa de empleo, el

|4 FetindeErhorabuena’ gcompafiamiento individualizado a través de los itinerarios
personalizados donde trabajamos desde la cobertura de
necesidades formativas, experiencia, posicién profesional a

la elaboracion de CV, cartas de presentacion y entrevistas.

A las personas colegiadas, les invitamos a seguir participando y aprovechando las
ventajas que ofrece el Colegio. Os recordamos que la orientacion laboral un servicio de
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asesoramiento profesional que se dirige a trabajadoras/es colegiadas/os en el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cadiz y en el que se realiza lo siguiente:

Atencidn individualizada.

Delimitacién de perfil profesional.

Estrategia laboral: recomendaciones en materia de formacion y practicas profesionales.
Asesoramiento en materia de empleo publico.

Recomendaciones y asesoramiento en diferentes tipos de CV.

Asesoramiento en cartas de presentacion y motivacion.

Preparacién de entrevistas de trabajo.

Motivacion y apoyo profesional.

El servicio funciona a través de consultas concretas o sesiones por videollamada, teléfono
o presencialmente, pudiendo pedir tantas sesiones como se necesite.

Para solicitar cita es necesario enviar la solicitud cumplimentada a
tscadiz@cgtrabajosocial.es

Recuerden mantener tu demanda de empleo actualizada si quieres estar en
nuestra BOLSA DE EMPLEO
No dudes en consultar nuestros servicios a través de la web o por teléfono.

e Empleo.

El Colegio brinda a las personas colegiadas, en el apartado de empleo de la web y a
través del boletin semanal, multitud de ofertas laborales disponibles que van
actualizandose semanalmente. Durante 2023 se han enviado 432 ofertas de empleo
publico y 429 de empleo privado.

Ademas de este servicio, disponemos de la bolsa de empleo, un servicio de aviso con
prioridad a las personas desempleadas cuando una entidad contacta con el propio
Colegio en busca de profesionales. Este servicio también esta disponible en caso de tener
tarjeta de mejora de empleo. Durante el afio 2022 se han mandado las siguientes ofertas
a la bolsa de empleo:

Ofertas de Empleo enviadas a la Bolsa de empleo del Colegio

1. 20 de enero de 2023. 49 plazas trabajador/a social. Margenes y Vinculos.
Acogimiento Andalucia. Toda Andalucia.

2. 15 de febrero de 2023. Trabajador/a social. Margenes y Vinculos. Tareas
relacionadas con la formulacion de proyectos sociales relacionados con las
tematicas: infancia, familia, mujer convivencia y diversidad, migracion y atencion
a colectivos vulnerables que la Fundacion Margenes y Vinculos desarrolla en las
distintas comunidades Auténomas del Territorio Nacional. Los Barrios.

3. 29 de marzo de 2023. 17 plazas de trabajador/a social. Margenes y Vinculos.
Servicio de Acogimiento Familiar con diversas sedes en todas las provincias de
Andalucia.
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4. 20 de abril de 2023. 18 plazas de trabajador/a social. Margenes y Vinculos.
Servicio de acompanamiento al acogimiento familiar y la adopcion con diversas
sedes en Algeciras, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla.

5. 2 de mayo de 2023. Trabajador/a social. Residencia y Centro de Dia Cruz Roja
Espafiola. San Fernando.

6. 19 de mayo de 2023. Fundacién Samu. Servicio de Insercion Laboral y Social de
Personas Sin Hogar. Esta actividad se desarrollara en pisos tutelados situados en
diferentes municipios de la provincia de Cadiz, por este motivo es imprescindible
disponer de flexibilidad horaria y movilidad geografica para realizar
desplazamientos entre las zonas de Algeciras, La linea y San Roque.

7. 29 de mayo de 2023. Trabajador/a social. Aldaima (Servicio de Apoyo al
Acogimiento Familiar de menores). Granada.

8. 3 de Julio de 2023. Trabajador/a social. Claros Sca de interés Social. Ayudante
de coordinacién. San Fernando.

9. 3 de Julio de 2023. Trabajador/a social. Asprodeme. Gestion de Proyectos y
Recursos Externos de Asprodeme. Busqueda de subvenciones, elaboracion de
proyectos, justificacion de la ejecucion de dichos proyectos.

10. 16 de julio de 2023. Trabajador/a social. La Factoria empresa especializada en
disefiar y gestionar servicios innovadores para las administraciones publicas en
el ambito de programas de acompafiamiento a colectivos vulnerables. Servicio
de Gestion de vivienda cuyo objetivo es el seguimiento, intervenciéon vy
asesoramiento en materia de vivienda. Puerto Real

11. 21 de noviembre de 2023. SAE Oferta gestionada por Agentes de Empresa.
Servicios Sociales. Asistencia e integracion Social. Técnicos y sin categoria laboral
determinada. Andalucia.

Habilitado el plazo de presentacion de solicitudes a las plazas de Trabajo Social para la
estabilizacion de empleo temporal por concurso.

1z Resolucion de 20 de abril de 2023, de la Direccidon General de Recursos
—— Humanos y Funcién Publica, por la que se habilita el plazo de
‘ presentacion de solicitudes de participacion en los procesos selectivos
== de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos, especialidades y
opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia para
b . - estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
91/2022, de 31 de mayo, y el Decreto 263/2021, de 21 de diciembre, por el sistema de
concurso.

& Se abren los plazos de autobaremo de la Bolsa del SAS del corte 2022-
e 2023

BOLSA DEL SAS

Informamos que se unifican los periodos de baremacién de octubre de
2022 y de octubre de 2023 de la bolsa de empleo del SAS y se abre
periodo de autobaremacion segin cada cuerpo facultativo.

e Convenios comerciales y/o de colaboracion.
Durante 2023 se han actualizado los siguientes convenios:

e Domus Vi Micaela Aramburu y Montealto)
e Gaes Amplifon
e Geriayuda
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e Iggen
e |evante asesores
e Broker’s

Renovacién del Convenio de colaboracion con DOMUSVI

Un afo mas renovamos el convenio de colaboracion que
da un marco a la relacién entre el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Cadiz y DomusVi, especialmente los
centros Micaela Aramburu en Cadiz y Montealto en Jerez.

El pasado martes 7 de noviembre, nos reunimos para
formalizar la renovacion del convenio que tras varios anos
hemos logrado con la intencidon de generar un marco de
colaboracién entre las dos entidades. Este convenio
promueve ventajas para la colegiatura a la hora de contratar los servicios de los dos
centros disponibles en la provincia de Cadiz, el de Micaela Aramburu en Cadiz, y
Montealto en Jerez.

Esperamos ampliar esta colaboracion con iniciativas en beneficio de las dos entidades.
También puedes ver la noticia publicada por DomusVi AQUI

o Listado de Peritaje Social.

El CPTS de Cadiz dispone de un listado de profesionales del
Peritaje social que se envia a la Administraciéon de Justicia segun
lo establecido en la Ley de enjuiciamiento civil y sirve para
- promocionar la actividad entre los y las colegiados/as que se
inscriben.

PUBLICADO EL
LISTADO DE PERITAJE
SOCIAL DE 2024

El listado de 2023 contd con 36 profesionales y el nuevo, de
2024, 37 profesionales.

Apertura del Listado de Peritaje Social 2024

Apertura del Listado de Los y las profesionales con interés en formar parte del Listado
PERITAJESOCIAL — debieron atender a las concretas indicaciones que en la solicitud se
recogian en el momento de la convocatoria; asi como,

_g" Q cumplimentar correctamente y entregar la misma segun
} __Jij indicaciones. Compartimos la noticia que se publico.

Del 15 2 30 de noviembre RECOMENDACIONES E INFORMACION DEL COLEGIO

00060 st

| 4

Se informa que la actuacién como perito/a requiere de una
formacion continua y conocimiento exhaustivo sobre peritaje y de la materia sobre la
que se perita. Por ello recomendamos encarecidamente tener formacion especifica en el
Area de Peritaje Social y conocer las obligaciones descritas.

INFORMACION DE PLAZOS

ENTREGA DE SOLICITUDES.
Si existe problema para descargar la solicitud: botdn derecho sobre SOLICITUD, copiar
direccion de enlace y pegar en barra de navegador.
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Plazo: del 15 de noviembre al 30 de noviembre via email. Las personas que entreguen
la documentacion fuera de plazo no seran admitidas.

Comprobante. El Colegio enviard email de confirmacion como comprobante de la
recepcion de la documentacion.

LISTA PROVISIONAL. Sera publicada en la web del Colegio el 2 de diciembre.
ALEGACIONES. Podran realizarse alegaciones del 2 al 15 de diciembre.

LISTA DEFINITIVA. El listado sera publicado de forma definitiva del 16 al 20 de
diciembre.

REQUISITOS

La solicitud de inscripcion debera ser entregada por correo electrénico en fecha.
Es necesario estar colegiado/a en el presente Colegio y al corriente de las cuotas
colegiales. El cambio en esta situacion implicarda causar baja en el listado.
Se requiere no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de la profesion.

MODO DE ENVIO DE SOLICITUD

Es necesario entregar la solicitud bien presentada y debidamente cumplimentada y
firmada a cadiz@cgtrabajosocial.es.

La ficha debera ser enviada en Word o PDF.

El documento deberd estar enviado por la persona que firma el documento.
La firma podra ser manual o insertada con certificado digital.

COMISION DE PERITAJE SOCIAL

En la solicitud se incluye la posibilidad de participar en la Comisién de Peritaje,
independientemente de la inscripcion en el listado. Las Comisiones tienen como objetivo
general el fortalecer e impulsar areas desde el Trabajo Social. Son grupos autdnomos de
profesionales que se plantean distintos objetivos que llevan a cabo. En este caso, la de
Peritaje se encuentra trabajando en formacién, el listado, distintas

acciones...
Para participar de la Comision es necesario estar colegiado/a y enviar
' un breve extracto explicativo donde se indique la formacién en el
area, experiencia en el sector y, ademas, una breve exposicion de

PUBLICADO EL

usissserenioe I las motivaciones para participar del grupo de trabajo. Esto se debe

SOCIAL DE 2024

a que es un grupo de profesionales que ya ejercen en la materia.
Publicado el Listado de Peritaje Social de 2024

e TSDifusion

TSDifusion es una revista divulgativa editada por el Colegio de Trabajo Social de
Malaga desde octubre de 1996. Durante su andadura ha contado con la colaboracion y
apoyo de otros colegios profesionales de Andalucia. Actualmente colaboramos de forma
coordinada Cadiz, Huelva y Malaga, que es el Colegio que la edita.

Actualmente la revista se encuentra disponible en formato digital y su acceso es gratuito
para el conjunto de la ciudadania.

Noticias de TSDifusion
TSDIFUSION: 8 M Reflexionar para compartir y actuar
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Esta entrada nos ofrece una recopilacién de articulos que con motivo
"W del 8M, Dia Internacional de la Mujer, nos ofrecen algunas
§ reflexiones que pueden ser de utilidad tanto en la reflexion como en
| la practica. Puedes leerlo en el blog de TSDIFUSION, revista
~ profesional en la que participamos los Colegio de Huelva, Malaga y
| Cadiz.

DIFSIN

—=y Lanzamos de forma conjunta desde TSDIFUSION el Taller de

TALHLIZS!L"DE = escritura_de articulos divulgativos desde la disciplina del Trabajo

ESCRITURA ‘ Social.

El taller tuvo lugar los dias 26 de abril, 3 y 10 de mayo en formato

Iy virtual, con una duracién de 10 horas. Fue impartido por Rubén Yusta
. f*'“ de forma gratuita para la Colegiatura con el apoyo de los Colegios de

- - Malaga, Cadiz y Huelva. Desde la Revista TSDIFUSION se pretende

reforzar la motivacion de los y las profesionales a escribir sobre la profesion.

Exito del Taller de Escritura de Articulos divulgativos de Trabajo Social

HI El pasado miércoles 10 de mayo finalizd el Taller de Escritura de
Articulos divulgativos de Trabajo Social impartido por Rubén Yusta.
Durante las Ultimas tres semanas se llevd a cabo una accion
formativa organizada desde la Revista TSDIFUSION vy los 3 colegios
profesionales que componen el consejo editorial Malaga, Huelva y
Cadiz. El taller ha sido gratuito para las colegiadas participantes y
e R ha tenido como principal objetivo “la motivacion de las
profesionales al ejercicio de la escritura, asi como el acercamiento
a claves concretas para facilitarlo”. Desde el Consejo Editorial agradecemos a Rubén
Yusta como docente y profesional que nos ha acompafiado en las tres sesiones y a las
colegiadas que han mantenido su participacion. Esperamos vuestros articulos
en TSDIFUSION

TSDIFUSION: Trabajo Social Verde: construyendo entornos
socioecologicamente resilientes

DIFUSIN

" El articulo de autoria compartida entre el profesor Fernando Relinque
. 4 Medina del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, y la
alumna Mireia Masdeu Valdivia de Postgrado del Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales, ambos de la Universidad Pablo de
Olavide.

IS ,‘{ & TSDIFUSION sobre "La ¢superacion? del Modelo de Atencion
Centrada en la Persona".

Rubén Yusta Tirado nos presenta a través de TSDIFUSION, su ultima
publicacién sobre el debate de la superacion o no del enfoque de ACP
en el ambito residencial.
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TSDIFUSION "El margen de error de las pruebas de determinacion de
la edad, y como afectan estas a la vida de la persona extranjera"

IHTH

Os presentamos la Ultima publicacién de TSDIFUSION, un articulo de
Minerva Herrera Santiago y Carla Segura Ortiz, trabajadoras sociales
de las Islas Canarias, que lleva por titulo “El margen de error de las
pruebas de determinacion de la edad, y como afectan estas a la vida
de la persona extranjera”.

TSDifusion: La habitacion 213, Escuela de Verano del CGTS en el Valle
del Baztan

DIFUSIN
; LAHABITACION 213,
PESCUELA DE VERANO DEL CGTS
N

Compartimos la dltima publicacion de TSDifusién. En esté articulo,
cinco profesionales participantes en el II Escuela de Verano

organizada por el Consejo General de Trabajo Social en el Valle de
" Baztan a finales del mes de junio, nos compartieron sus reflexiones.

TSDIFUSION "Afrontar la discriminacion racial desde el Trabajo Social"

La discriminacion es uno de los tipos de exclusién mas presente entre
los seres humanos y en el debate social. Nuestra compafiera Raquel
Muifio Sanchez, en este articulo nos presenta, como Agente de
Igualdad y Coordinadora Proyectos Sociales, su experiencia. Nos
enmarca el concepto de discriminacion en la normativa europea, y
destaca el papel de nuestra profesion en la lucha contra el racismo y la discriminacion.

L TSDifusion: La especializacion en la practica pericial, una cuestion de

ética profesional, de la mano de Josefa Moreno

En esta entrada la Trabajadora Social y Crimindloga, Josefa Moreno
nos plantea una serie de reflexiones y claves para valorar el peritaje
social desde nuestra profesion.

TSDifusion: "Mirada sistémica en el trabajo social con familias: mirarnos
para mirar"
Compartimos desde el Colegio de Trabajo social de Cadiz la Ultima

publicacion de TSDifusion. En este caso de Inmaculada Aparicio
Gutiérrez, colegiada de Cadiz y Lorenzo Pérez Sarrid de Alicante.

1] \ TSDifusion: "El dictamen pericial social en los procedimientos judiciales
1 sobre provision de apoyo a personas con discapacidad"

EL nu:‘rAMEN PERICIAL
SOCIAL EN

PROCEDIMI

lun«:IM.ES SOBIE 3
 PROVISION DE APOYO A

PERSONAS CON

\PACIDAD
——

Os compartimos la Ultima entrada de TSDifusién de la mano de
Inmaculada Moreno Garrido y Josefa Moreno Roman, que nos
. : comparten una reflexion en torno al dictamen pericial social en los
procedlmlentos judiciales sobre provision de apoyo a personas con discapacidad.
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Pagina web

El Consejo General junto a los 36 colegios profesionales de la estructura colegial, nos
encontramos en febrero de 2023 en un proceso de actualizacion y mejora de una de las
principales herramientas que tenemos.

Tras un duro trabajo, cambiamos la estética y funcionalidad de la pagina web del Colegio.

3. Formacion

En este afio 2023 se han planificaron 40 acciones formativas de las cuales 32 salieron
satisfactoriamente adelante con un total de 287 personas participantes, mas 97 del
grupo de preparacion de oposiciones. Las formaciones fueron las siguientes:

1.
2.

8.
9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21,
22,

23.
24,

Atencidn centrada en la persona en el ambito de la Gerontologia (100h)
Extranjeria y Trabajo Social: Informe de Arraigo e Informe de Disponibilidad de
Vivienda. 9° Edicién.(70h)
Taller practico “Introduccion a la elaboracién del Programa de Atencidn
Individualizada (PAI) en el ambito geriatrico residencial” (2h)
Trabajo Social en el medio penitenciario. Intervencion social con personas
privadas de libertad y su entorno socio-familiar”. (150h)
Menores Transexuales una realidad en la que intervenir desde el Trabajo Social
(120h)
Curso Informe Social y Diagndstico Social. (102h)
Curso Introduccién al Dcho. de Extranjeria y nacionalidad espaiola, utilidad
para el Trabajo Social. (80h)
Valoracion y diagndstico en salud mental desde la intervencion social. (100h)
Atencidn integral a personas al final de la vida desde el Trabajo Social (40h)
“Formacién para docentes online en intervencion social. La plataforma Moodle".
60 h.
El trabajo social frente a la pobreza energética. (40h)
Gestidn de equipos de intervencion Social. (112h)
El trabajo social en la entrevista motivacional a victimas de violencia de género
(81h)
El Trabajo Social en los equipos psicosociales judiciales. (90h)
Escalas de Valoracion: Instrumento clave para el desempefio profesional en
Trabajo Social Generalista y Sanitario" (120h)
Intervencion para la prevencion del suicidio y la conducta de autolesion desde
el Trabajo Social (60h)
Trabajo Social Senior Cohousing (100h)
Webinar: Violencias contra mujeres con discapacidades: machismo, capacitismo
o invisibilidad. (2h)
Promocion y orientacion para el empleo y la insercidn laboral (132h)
Intervencion Psicosocial en emergencias y urgencias sociales (120h)
Intervencion Social con Familias Afectadas por Trastorno Mental Grave (100h)
Curso Ninos, nifas y adolescentes no acompafados dentro del Derecho de
Extranjeria (60h)
Trabajo Social en el ambito sanitario privado (100h)
Violencia de género en diferentes escenarios: Bases para la intervencion social.
(150h)
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25. "Preparacion de supuestos practicos en proceso de oposiciones de Trabajo
Social. INTENSIVO” (40h)

26. La Vista a domicilio en Trabajo Social (62h)

27. Atencidn integral a personas al final de la vida desde el Trabajo Social (40h)

28. Intervencidn ante la Soledad no Deseada en las Personas Mayores. (80h)

29. Gestion del duelo desde el Trabajo Social". (90h)

30. Nuevas perspectivas sobre la discapacidad en Trabajo Social: Teoria y practica
basada en los DD.HH. (75h)

31. Mujer extranjera victima de violencia de género dentro de Derecho de
Extranjeria (50h)Nuevo

32. Workshop: Resolucion de Casos Practicos de Intervencion Individual y/o
familiar en el Ambito de la Salud Mental. (2h)

33. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO Trabajo Social Sanitario (240h)

34. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO “Trabajo Social Sanitario en el Ambito
Hospitalario, Atencion Primaria de Salud y Salud Mental” (30h)

35. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO “Diagndstico Social Sanitario” (30h)

36. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO "“La aplicacidn de las Escalas de
Valoracion en el Ambito Sanitario: Instrumento clave para el buen desempefio
profesional” (30h)

37. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO “Transferencia de Conocimiento
desde el Trabajo Social: Poster para presentar en Congresos" (30h)

38. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO “Promocidn de la Salud: Localizacién
de Activos para el Trabajo Social Sanitario" (30h)

39. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO “Abordaje de la Conducta Suicida
desde el Trabajo Social Sanitario”. (30h)

40. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO “Eutanasia en Espafa: El papel del
Trabajo Social Sanitario”. (30h)

41. ESCUELA VIRTUAL ESTATAL DE VERANO “Trabajo Social Sanitario como
Agente de Cambio en Cuidados Paliativos” (30h)

Consulta ya la oferta formativa del ultimo trimestre 2023

Publicamos para conocimiento de la comunidad profesional el Plan
F[]R%I'FWU formativo del primer trimestre.

Lanzamos la I Escuela Virtual Estatal de Verano de Trabajo Social Sanitario.

De la mano del Gabinete de Trabajo Social Julio Piedra, el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cadiz presentd la I Escuela Virtual Estatal
| de Verano de Trabajo Social Sanitario, una iniciativa formativa que nace
~con la firme intencidn de facilitar la formacion a los y las profesionales que
quieran adentrarse en el escenario del Trabajo Social en Salud.

nnnnnnnn
TRABAJO SOCIAE
SANTARIQ

Si has decidido descansar en verano elige ya tus favoritos del ultimo trimestre de 2023

PLAN FORMATIVO  -------

Wi wiose  PUblicamos para conocimiento de la comunidad profesional el Plan
S formativo actualizado.
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Seqguimos dandote pistas para la vuelta de vacaciones

_________ Publicamos para conocimiento de la comunidad profesional el Plan
- formativo con las Ultimas novedades.

4. Actividad de las comisiones y acciones del Colegio.
4.1 Actividad de las comisiones.

Las Comisiones son grupos de trabajo formados por profesionales del Trabajo Social
colegiadas/os, con formacidn y/o experiencia en un sector concreto y con motivacion
para fortalecer la profesion. Las comisiones son instrumentos de participacion con
diferentes objetivos como articular acciones, formaciones, reflexionar sobre la profesion,
generar contenidos y todo aquello que sirva para impulsar el Trabajo Social.

Implican un compromiso para llevar a cabo las acciones propuestas y una
responsabilidad para con la profesidn. Disponen de diferentes objetivos con respecto a
sectores u areas concretas que delimitan a su vez las metas del grupo:

Objetivo general:

e Fortalecer e impulsar un sector u area especifica del Trabajo Social.

Objetivos especificos:

e Ser parte activa y participar de la estructura colegial.

e Reflexionar acerca de nuestra profesion.

e Analizar necesidades profesionales.

e Recoger propuestas e inquietudes.

e Desarrollar acciones o servicios para cubrir necesidades profesionales y de la
ciudadania.

e Cooperar con otros organismos y entidades para potenciar la profesion.

e Elaborar contenidos que puedan convertirse posteriormente en noticias,
documentacion profesional o herramientas metodoldgicas.

El Colegio dispone de un protocolo de funcionamiento de Comisiones aprobado por Junta
de gobierno el 24 de abril de 2020 para organizar los grupos de trabajo y unificar los
objetivos generales. Aunque cada grupo pueda disponer de una metodologia especifica
de trabajo que le resulte comoda, los objetivos generales y especificos son comunes a
cada Comisidn, asi como el derivar de cada reunién un acta para dar traslado al Colegio
de la actividad y determinadas normas de funcionamiento interno, proteccion de datos
y confidencialidad.

Durante 2023 se han mantenido activas las Comisiones de Salud, Servicios Sociales,
Tercer Sector y Peritaje Social.
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4.1.2 Comision de Salud

La Comision de salud inicié su actividad el 5 de noviembre de 2019, manteniendo
actividad hasta la fecha. En la actualidad forman parte de la misma 8 profesionales y
han mantenido diversos encuentros online de puesta en comin de diversos
posicionamientos. Actualmente, la Comisidn colabora activamente con su homologa del
Consejo Andaluz y con el Consejo General del Trabajo Social.

En este afo 2023, la coordinadora, Ana Rosa Listan, ha acudido a las siguientes
actividades:

Jornada 8M: Género y salud.

. Desde el CPTS de Cadiz, representado por la Comision de
Salud, se asistid el pasado 8 de marzo a dicha Jornada,
organizada por la Direccion General de Salud Publica y
Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud y
Consumo.

En dicho evento la Delegada Territorial hizo entrega de los
distintivos a los y las representantes de los Centros
Comprometidos contra la Violencia de Género de la provincia de Cadiz. Representando
a la profesidon de Trabajo Social estuvieron las compaieras: M2 Isabel Olmedo Patricio,
Nieves Barreiro Galera, Ana Rosa Listan Cortes y Mercedes Rodriguez Jiménez.

Estuvimos en la Mesa Redonda de Trabajo Social Sanitario de la Asociacion Universitaria
Espaiiola de Trabajo Social (AUETS)

70 Participamos en la Mesa Redonda en la Facultad de Trabajo
W' Social de la UCA en Jerez en pasado jueves 14 de diciembre,
.. con el objetivo de conocer el estado de la profesion en el
ambito de la Salud, especialmente desde la perspectiva
académica.

| El objetivo central de la sesidn se centrd en analizar la situacion

actual del Trabajo Social Sanitario, las posibilidades de
formacion, las dificultades mas frecuentes en el desempefio de la profesion, con miras
en la necesidad de una especializacion en el sector sanitario.

Este propdsito viene de atras, concretamente de dos necesidades claves, por un lado, la
urgencia de que se considere el Trabajo Social como profesion sanitaria, y por otro lado
la idoneidad de lanzar un Master de Trabajo Social Sanitario que pueda dar respuesta a
esta necesidad.

Para este complejo andlisis asistieron todos los decanos y decanas de todas
universidades de de Trabajo Social del Estado, destacando la presencia de Aurora Castillo
Charfolet la presidenta de la asociacion (AUETS). A esta Mesa redonda invitaron al
Colegio de Trabajo Social de Cadiz, especialmente a la Comision de Salud, asistieron Ana
Rosa Listan como parte de la comisidn referente de Trabajo Social del Area de Gestion
Sanitaria de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, y Natividad Diaz Campomar del
ambito de Salud Mental del Area de Jerez.

Como siempre agradecemos la invitacion a estos espacios y felicitamos las iniciativas
que fortalezcan y posicionen a la profesion en el lugar que se merece.
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4.1.3 Comision de Peritaje Social

La Comisién de Peritaje Social la forman 5
profesionales y ha mantenido 2 reuniones
telematicas: el 25 de enero y el 7 de noviembre.

Durante las reuniones se han planteado:

e Formacion continua especifica. . my

e Webinar con nuevas tematicas (medidas de apoyo y menores).

e Acreditacion de Peritaje.

e Campaiia de difusion.

¢ Nueva lista de Peritaje de 2024.

e Se han realizado contactos con el CATS para valorar la acreditaciéon en Peritaje
Social.

Noticias de la comision

Celebrado con éxito el Primer Encuentro del Listado de Peritaje del colegio Profesional
de Trabajo Social de Cadiz

bty 4=  El pasado miércoles 8 de marzo se celebr6 de forma telematica el
A — primer encuentro del Listado de Peritaje Social del Colegio

SOCIAL DEL CPTS - CADIZ

Profesional de Trabajo Social de Cadiz, promovido por la Comision
de Peritaje, y con el objetivo de generar un espacio comun donde
se visibilice y se ponga en valor la figura del perito social forense.

Ademas, se ha identificado la necesidad de fortalecer una red

corporativista entre las personas que lo forman, promoviendo la
colaboracidn entre estas y que, por ende, la mejora y especializacidon de la practica de
las/os profesionales interesadas/os.

00000 -

Debido al interés de las personas participantes, la Comision de Peritaje del Colegio
promovera un II encuentro, en la modalidad semipresencial, previsto para finales de
mayo, con el fin de seguir consolidando el grupo y dar respuesta a las necesidades de
este, asi como articular vias de comunicacion con otras profesiones.

Reunion de la Comisidon de Peritaje Social

El pasado 7 de noviembre la Comisidn de Peritaje Social
del CPTS de Cadiz mantuvo reunidn para ultimar detalles de la
apertura del Listado de Peritaje 2024, nueva webinar sobre Peritaje
y la necesidad de recordar a profesionales que la colegiacion es
obligatoria para el ejercicio profesional.

La Comisién acordé incluir en el documento de inscripcidn de Peritaje que, debido a que
la colegiacion es un componente esencial y obligatorio para garantizar la calidad y la
ética profesional en la practica del peritaje social, el no cumplir este requisito
fundamental dentro del afo de validez del listado supondra la autoexclusion en el mismo,
ya que es inherente a la realizacion de la actividad el estar y mantenerse al dia en las
cuotas del Colegio.

Ademds, se acordd plantear una webinar “Peritaje en contextos, explorando
experiencias” este mes de noviembre, en el que se planteara un caso de modificacion
de capacidad juridica, expuesto por parte de Beatriz Urruticoechea y otro de abuso
sexual a menores expuesto por Mar Pérez Pujazon.
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Curso Gratuito de la comision de Peritaje

La comisidn de Peritaje ofrecid un espacio de intercambio y
1 aprendizaje en el ambito del Peritaje Social a través de una webinar
oo g\ realizada el 28 de noviembre 2023 de forma gratuita para la
i g colegiatura de Cadiz.

Sd En la sesion virtual se trabajaron dos casos reales de Capacidad
" L Juridica y otro sobre abusos sexuales.

00050~

Celebrada la Webinar “Contexto del peritaje,
revision de dos casos para la puesta en comun"
El pasado 28 de noviembre, Beatriz Urruticoechea y
Mar Pérez Pujazon, trabajadoras sociales vy
especialistas en Peritaje Social y componentes de la
Comisiéon de Peritaje del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cadiz, impartieron la Webinar ofreciendo dos casos practicos.

A dicha webinar asistieron las componentes de la Comision de Peritaje Social del Colegio.

La Webinar fue organizada por la Comision de Peritaje Social del CPTS, de la que las
docentes forman parte, con el objetivo de ofrecer un espacio de intercambio y
aprendizaje en el ambito del Peritaje Social dirigido a la colegiatura de forma gratuita.

El encuentro contd con mas de 44 profesionales del Trabajo Social con inquietudes en
el sector, ya tuvieran experiencia en Peritaje o estuvieran realizando formacion.

El primer caso practico lo expuso Beatriz Urruticoechea y tratd sobre la provision de
apoyos establecida en la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica, con un breve contexto legislativo antes de centrarse en el propio
caso practico.

El segundo, lo trabajé Mar Pérez. Se trabajdé un caso sobre ASI, abuso sexual en la
infancia, abordando la metodologia, herramientas y reflexiones profesionales.

Se hizo hincapié en la necesidad de tener formacion adecuada y especializada, ademas
de la importancia de escalas profesionales y otras herramientas para realizar el
diagndstico. Ademas, se reflexiond sobre la inviabilidad de ser especialistas en todos y
cada uno de los sectores posibles a peritar, por la amplitud de cada uno.

Las personas asistentes dieron la enhorabuena a las docentes y se plantd la posibilidad
de participar de la Comision de Peritaje. Para formar parte de la Comision, es posible
enviar correo a tscadiz@cgtrabajosocial.es para conocer los detalles.

4.1.4 Comision de Servicios Sociales

La Comision actual se configurd el 15 de octubre
de 2020 y cuenta con un numero de 5
profesionales. Se ha reunido este ano 2023 en
diversas ocasiones de forma telematica
continuando con su trabajo en materia de Servicios
Sociales y Dependencia.

La actividad de la Comision la ha plasmado la
misma en su propio informe:
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En el mes de julio se publico el Real Decreto 675/2023 de 13 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1051/2013 de 27 de diciembre por el que se regulan las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, establecidas en
la ley 39/2006 de 14 de diciembre de promocion de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacién de dependencia.

Esta publicacion supuso debate dentro de los miembros de la comision, sobre todo a
través del WhatsApp, de las modificaciones y cdmo afectan a la provision del servicio de
ayuda a domicilio.

En el mes de agosto, el CATS solicita aportaciones sobre la nueva instruccion en el
proceso de dependencia publicada el 31/07/2023. En este asunto, las companeras
Soraya e Isabel, elaboran un documento con respecto a las instrucciones que se solicita,
y para ello comparten opiniones y propuestas con otras compaferas de otros colegios
profesionales. Finalmente se participa en un documento que resume las aportaciones de
todos los colegios, enviandose en fecha 14/08/2023.

Las compafieras anticipan que se avecinan cambios importantes en el procedimiento de
valoracion y elaboracién de PIA.

Septiembre.

Irina, se encarga de dar respuestas a las peticiones solicitadas del colegio respecto de
la comisién de la que formamos parte. Tenemos el ofrecimiento del colegio, de poder
celebrar reunién presencial en la sede, que se agradece, aunque nos resulta mas eficaz
el sistema telematico.

Irina, sefala la conveniencia de mantener coordinacion con la comisién de salud, asi
como la percepcién de que el consejo andaluz estd muy inactivo. Ana, propone
reorganizar la comision. Pepi, miembro de la comisién comunica la dificultad de participar
en la comision.

Como ya se ponia de manifiesto en algin que otro momento, los miembros de la
comisién presentamos dificultad para establecer fecha de reunion.

Se tiene conocimiento que hay una sola candidatura para coordinadora de la comisién
de servicios sociales y dependencia del consejo andaluz, M2 Isabel Pelaez del COTS de
Granada.

Octubre.

Se abre plazo de informacion publica de proyecto I Plan de Familias de Andalucia 2023-
2025. Se mantiene conversacion en WhatsApp con objeto de organizar un documento
del proyecto. Irina propone organizar el trabajo por areas: preambulo, gobernanza y
prevision, diagnostico y metodologia, lineas de actuacién y objetivos. Se organiza el
trabajo utilizando el cuestionario de Google. Se realiza documento de aportacion.

Informacion de la comision de SSSS y dependencia y colegios profesionales: M2 Isabel
Peldez del COTS de Granada sera la coordinadora. Entre otros objetivos estan los de
reactivar la comisién, y precisan conocer las personas que van a participar en esta
comisién desde los diferentes colegios de T.S. andaluces. Se plantea la necesidad de que
mas companeras trabajadoras sociales se animen a formar parte de la comisién y, en
este sentido se plantea enviar al colegio la propuesta que se extienda a todos los
colegiados, por si alguien quiere unirse a la comision.

Diciembre.
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Desde la comision de SSSSyD del CATS se nos solicita propuestas de actividades para el
plan anual 2024. En este sentido, con la informacion de las propuestas de otras
companieras del colegio de Granada y de Malaga, debatimos propuestas para el 2024.

4.1.5 Comision del Tercer Sector.

La comision del Tercer Sector inicid su andadura a finales de 2022 y principio de 2023
con el objetivo de visibilizar y reconocer la profesion en el area.

Formada por 4 trabajadoras sociales, esta comisién ha tenido un total de 3 reuniones
este afo: el 10 de abril, el 19 de mayo y el 19 de junio.

Durante los encuentros se ha trabajado:

e Tenencia de un correo propio de la Comision.

e Funciones profesionales.

e Plan de difusion de la comision.

e Contacto con comisiones de Servicios Sociales y Salud.

Noticias de la Comision
Proxima reunion de la Comision del Tercer Sector

Primera reunion:
gggggm del Tercer El proximo martes, 7 de febrero a las 17:00, tendra lugar la
primera reunion de la Comision del Tercer sector con el
objetivo de analizar las necesidades profesionales en el
ambito y encauzar futuras acciones. Para participar de la
comisién es necesario enviar el deseo de participar a
tscadiz@cgtrabajosocial.es con un breve extracto de la
experiencia en el sector. (Mas informacién en la noticia).

Vo d4

Mantenida la primera reunion de la Comision del Tercer Sector

El pasado 7 de febrero se mantuvo la primera reunién
de la comision del Tercer sector con el objetivo de
impulsar y visibilizar la profesién en esta area tan
especializada.

El orden del dia fue el siguiente:
1. Presentacion de miembros y constitucion de la
comision.

2. Compromisos.
3. Metodologia de trabajo.
4. Objetivos y planificacién.

Mantenida la sequnda reunion de la Comision del Tercer Sector

La Comision del Tercer Sector mantuvo su segundo
encuentro con el objetivo de impulsar el Trabajo Social en
este ambito estableciendo acciones para el conjunto
profesional.

La reunidn, que tuvo lugar de manera presencial, se centrd
en los primeros pasos del grupo:

- Posibilidad de disponer de una cuenta de correo propia y

formal del grupo de trabajo.
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- Definir las funciones profesionales de trabajadoras/es sociales del Tercer Sector.

De este Ultimo punto podra derivarse un cuestionario dirigido a la colegiatura con el
objetivo de diagnosticar las funciones desarrolladas como: gestion de subvenciones,
proyectos, gestiéon de prestaciones, gestién y direccion de grupos de trabajo,
intervencion directa, coordinacion sociosanitaria, entre otras.

Ademas, se trabajara por mejorar la visibilidad y el posicionamiento de la profesion en
este sector.

Proxima reunion de la Comision del Tercer Sector: 30 de octubre.

B Informamos que el proximo lunes 30 de octubre a las 17:00, tendra
o )ot “l.‘ij lugar la proxima reunion de la comision del Tercer Sector en la sede
® Wy W de la entidad AFEMEN Delegacion Jerez en la C/California s/n, CP:
11407, Jerez.

)EL TERCER SECTOR

]

= El orden del dia de la reunidn sera el siguiente:
S 1. Registro asistencias
N 2. Aprobacion de acta de la reunién anterior.
3. Elaboracién cuestionario para colegiatura sobre funciones del Trabajo Social en el
Tercer Sector
4. Contactos con Comisiones de Salud y Servicios Sociales
5. Revision y mejora de documento marco.
6. Plan de difusion Comisidn Tercer Sector.
7. Varios

Recordamos que las Comisiones del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz tienen
como objetivo general el fortalecer e impulsar areas de desde el Trabajo Social. Son
grupos auténomos de profesionales que se plantean como objetivos:

e Ser parte activa y participar de la estructura colegial.

» Reflexionar acerca de nuestra profesion.

¢ Analizar necesidades profesionales.

» Recoger propuestas e inquietudes.

¢ Desarrollar acciones o servicios para cubrir necesidades profesionales y de la
ciudadania.

 Cooperar con otros organismos y entidades para potenciar la profesion.

e Elaborar contenidos que puedan convertirse posteriormente en noticias,
documentacion profesional o herramientas metodoldgicas.

Para participar del grupo de trabajo es necesario estar colegiado/a y enviar correo
electrénico a tscadiz@cgtrabajosocial.es indicando nombre, apellidos, teléfono, email y
un breve extracto explicativo donde se indique la formacion, experiencia en el sector y,
ademas, una breve exposicidon de las motivaciones para participar del grupo de trabajo.

Desde el Colegio Profesional se evaluara la peticion y se procedera al envio de un
compromiso de participacion y un documento de proteccion de datos.

4.1.6 Comision de Buen Gobierno.

El CBG es una guia de compromisos para sus érganos, tanto para la Junta de Gobierno,
organo de gestién, como para la Asamblea General, maximo érgano de decisién, y
complementan los Estatutos.

La aplicacién del Buen Gobierno en la estructura colegial garantiza la confianza y la
transparencia ante los poderes publicos, los/as colegiados/as, los/as empleados/as, otros
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Colegios Profesionales, entidades proveedoras y la ciudadania. El presente cédigo
formaliza procedimientos que hasta ahora se articulaban a través de acuerdos puntuales,
pretende estandarizar la gestion y recoge criterios basicos para la toma de decisiones y
la gestién operativa de la Junta de gobierno del CPTSC. Desarrolla y complementa lo
establecido en los Estatutos Generales del CPTSC y el Cddigo Deontoldgico de la
profesion.

En el CBG, Capitulo IV. Comision de Buen Gobierno, Art. 11. Composicion, se indica
que la Comision de Buen Gobierno estara formada por cinco miembros elegidos por 4
anos (coincidiendo con el mandato de la Junta de Gobierno). De entre los miembros de
la Asamblea General se elegiran dos personas, la de mayor edad y la de menor edad,
que acepten voluntariamente este cargo, quienes designaran entre ellos al que
gjercera la funcién de presidente/a de la Comisién de entre dichas personas. Ademas,
para formar el grupo de 5 miembros, se le hace extensiva la invitacion a: colegiado/as
de reconocido prestigio y miembros anteriores de junta de gobierno. De las
candidaturas presentadas, se dio parte y se eligieron a las 3 miembros en Asamblea
General Ordinaria.

Se recuerdan los objetivos. Art. 12. La Comision de Buen Gobierno tendra las
siguientes responsabilidades:

La supervisién del cumplimiento de este Protocolo.

La evaluacién periddica de la adecuacidn del sistema de buen gobierno.

La gestion del procedimiento relativo a las situaciones de conflicto de interés.

Asimismo, interpretara las dudas sobre el Cédigo y su cumplimiento, con las

recomendaciones oportunas para su actualizacion.

e La Comisién de Buen Gobierno emitirda un informe anual de su labor de
seguimiento y control que se publicara junto a la Memoria anual.

e La Junta de Gobierno y la Asamblea seran informadas de las resoluciones
emitidas por la Comisiéon de Buen Gobierno.

e Sobre los informes y las decisiones de la Comisidén de Buen Gobierno, si fuera el

caso podran revisarse, consensuar y/o aprobar las medidas necesarias para el

cumplimiento de las estipulaciones del presente cédigo de gobierno.

Como informe anual, la Comision de Buen Gobierno aporta el siguiente, que se encuentra
firmado oficialmente por el coordinador de la Comisién.

INFORME 2023 DE LA COMISION DE BUEN GOBIERNO DEL COLEGIO
PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE CADIZ

A efectos organizativos, cabe sefialar que el presente informe se compone de los
siguientes apartados.

Antecedentes

Resumen de la Actividad Anual
Contactos mantenidos
Actuaciones realizadas
Consultas atendidas
Conclusiones finales

ANTECEDENTES
El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz, de ahora en adelante CPTS de Cadiz,

siguiendo lo dispuesto por el Consejo General del Trabajo Social, de ahora en adelante
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CGTS, tras la aprobacién del Codigo de Buen Gobierno en 2023, crea la Comision de
Buen Gobierno, de ahora en adelante CBG, el 25 de octubre de 2023 en Asamblea
General Extraordinaria.

La Comision de Buen gobierno tiene entre sus objetivos la supervision del
cumplimiento del Protocolo de Buen gobierno, la evaluacion periddica del sistema de
Buen Gobierno, la gestién de situaciones de conflicto en relaciéon con lo dispuesto en el
protocolo, ademas de la interpretacion de las dudas que surjan al respecto del mismo.
La CBG esta compuesta por las siguientes personas colegiadas:

Beatriz Sanchez Navarro.

Josefa Puerto Rodriguez

Maria de las Mercedes Serrato Calero
José Antonio Pantoja Paz

Rosa Sanchez Cerpa

En este sentido, pueden formar parte de la Comisidn con voz, pero sin voto, quienes
ostenten los cargos de Asesoria Juridica del CPTS de Cadiz y la Secretaria del citado
Colegio, con la finalidad de clarificar cuestiones legales o técnicas. Del mismo modo,
puede recibirse apoyo por parte del personal técnico colegial.

Estableciéndose el medio de comunicacion con el resto de la comunidad colegial
mediante la direccién de correo electronico cbuengobierno@cadiz.cgts.es, la CGB
comienza su actividad al afio siguiente.

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD ANUAL

Dada la circunstancia de que la creacion de la Comisidn tiene lugar a finales de 2023,
no es posible en esta ocasion realizar un informe anual ordinario como el que si podra
aportar en sucesivos afnos.

Por ahora, las actuaciones pueden sintetizarse en:

-CONTACTOS MANTENIDOS:

Durante el Ultimo trimestre de 2023 se mantiene contacto via correo electrénico con el
CPTS de Cadiz, a efectos organizativos.

No es posible recoger las reuniones mantenidas por la Comision dado que estas tienen
lugar en 2024.

ACTUACIONES REALIZADAS

Durante 2023 no es posible llevar a cabo actuaciones, teniendo estas su inicio en 2024.
CONSULTAS ATENDIDAS

Durante el periodo de actividad de la CBG sdlo se ha atendido una consulta, via correo
electrdnico. Esta tuvo lugar en diciembre de 2023.

La duda pudo ser resuelta con apoyo de la asesoria legal del CPTS de Cadiz.

En este sentido, el dilema planteado queda como un aspecto pertinente para trabajar a

30



Memoria del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz de 2023

largo plazo por parte de la comision.

CONCLUSIONES

Con todo lo expuesto se concluye que:

-La Comision de buen gobierno no ha podido desarrollar todas sus funciones y
cometidos por las especiales circunstancias acontecidas desde su creacion.

-Se han establecido los cimientos necesarios para lograr un funcionamiento éptimo de
cara al futuro.

-La Comisién de Buen Gobierno ruega prorrogarse para el siguiente mandato, de modo
que pueda llevar a cabo sus funciones y encomiendas. Probablemente, disolver la
citada comision y crear una nueva, perjudicaria el desarrollo de sus funciones, puesto
que el proceso de trabajo volveria a ralentizarse.

-La comisidon de Buen Gobierno esta a disposicién de toda la colegiatura para velar por
el buen desarrollo de la actividad colegial.

En Cadiz a 15 de marzo de 2024.

4.2 Mas acciones.

El Colegio Profesional ha emprendido acciones en diferentes materias. A continuacion,
se expone la actividad emprendida por areas y puede extenderse la informacién en los
enlaces.

Visibilidad del Colegio
Participamos del programa El Mirador, de Onda Cadiz TV

El pasado lunes 16 de enero, la presidenta del CPTS de
Cadiz, Francisca Bonet Linera, y la vicepresidenta,
| Maite Villaluenga de la Cruz, participaron en una
| entrevista para el programa El Mirador, de Onda Cadiz
TV para comentar el posicionamiento ante la agresion
de una TS en Huelva, objetivos del Colegio, entre
otras.

Nueva sede

Fa

Informamos gue la semana del 17 al 21 el Colegio permanecié cerrado
con motivo de la mudanza a la nueva sede.

Inauguramos la sede

El pasado 22 de noviembre informamos que ya es posible acudir
presencialmente a la sede del Colegio y que la inauguracion oficial g ‘

tendria lugar el 12 de enero de 2024 a las 17:00, en Plaza Santa '";", Aggé\g P
Elena, n°2 (Edificio Las Calesas), 42 Planta. P —

Desde el equipo quisimos compartir nuestro nuevo espacio seguras
de que permitira prestar un mejor servicio a la colegiatura y ciudadania de la provincia.
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Ademas, la nueva sede brindara a la colegiatura un espacio funcional para realizar
reuniones, atencion directa, actividades profesionales y formativas. La noticia de la
inauguracion corresponde a la Memoria de 2024, ya que se celebré el 12 de enero.

Servicios Sociales y Dependencia
Aprobado el Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales

El Gobierno aprobd en enero el anteproyecto de ley de servicios sociales,
que busca disenar con las comunidades auténomas un catalogo comun
de prestaciones y servicios que garantice la misma cobertura en estos
ambitos en todo el territorio. Actualmente estamos a la espera de conocer

e el texto definitivo.

Os anunciamos que ya esta disponible la publicacion del Modelo del Sistema Publico de
Servicios Sociales que defiende el trabajo social en la pagina web del Consejo General
del Trabajo Social.

Se trata de un documento confeccionado a partir de los materiales, consensos y
conclusiones resultantes de un proceso de estudio, reflexidn y discusion, tendente a la
reconceptualizacion del Sistema Publico de Servicios Sociales y del papel de nuestra
profesidon en este sistema. Apoyadas en las diferentes leyes de servicios sociales en las
Comunidades Auténomas, a fin de lograr aunar criterios y partir de un mismo marco
conceptual en el proceso de contraste y enriquecimiento de esta propuesta en el seno
de la estructura colegial.

Este documento fue aprobado de forma unanime por la Asamblea General del Consejo
General de Colegios Oficiales de Trabajo Social el 12 de marzo de 2022, fruto del trabajo
colaborativo entre el Consejo General, los 36 Colegios Oficiales, los dos Consejos
Autondmicos y trabajadoras sociales colegiadas expertas en Servicios Sociales.

Sin duda es un documento muy esperado y de gran interés.

Reivindicacion histérica de la profesidon

Compartimos la noticia de la prevision de aprobacidon de la Ley de Servicios Sociales,
reivindicacion histdrica de la profesion.

El Trabajo Social se ha desarrollado en el Sistema Publico de Servicios Sociales y los y
las trabajadores han contribuido a desarrollar el sistema, pilar del Estado de Bienestar,
elemento fundamental en la Defensa de los Derechos Sociales junto con Sanidad,
Educacion, Garantia de Rentas, Vivienda y Empleo.

“La consecucion y el desarrollo de los Derechos Sociales se vertebran en un Sistema
Publico de Servicios Sociales que ha costado mas de 40 afios construir con el esfuerzo
de la ciudadania, las administraciones, las instituciones y los y las profesionales.

Una de las fortalezas de nuestro Sistema Publico de Servicios Sociales es que hay toda
una red de atencion en los 8.140 municipios del Estado, interviniendo y acompafiando
los procesos personales, familiares, grupales y comunitarios.

Se cumplen 35 anos del Plan Concertado para el desarrollo de Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales, que surge en 1988 de mano del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y de la Direccion General de Accidn social, se cred “para articular la cooperacién
econdmica y técnica entre la Administracion del Estado y las Comunidades Autonomas,
para colaborar con las Entidades Locales en el cumplimiento de las obligaciones que (...)
han de llevar a cabo en relacién con la prestacion de Servicios Sociales constituyendo
los fundamentos del sistema de asistencia y proteccion social en busca de la
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consolidacion de una red de servicios sociales de gestion local, desde la perspectiva

metodoldgica y técnica de la concertacion y la cooperacion entre administraciones
(estatal, autondmica y local).” (Consejo General del Trabajo Social)

Trabajo Social profesion de referencia del Sistema Publico de Servicios Sociales

Han pasado 35 afos desde que venimos demandando esta Ley de
Servicios Sociales, desde 1982, cuando comienzan a aprobarse en las
Comunidades Autéonomas las Leyes de Servicios Sociales y desde que,
en 1988 surge el Plan Concertado para el desarrollo de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales.

Se hizo publico el texto aprobado por el Consejo de Ministros del pasado 17 de enero de
2023 por el que se aprueba el Anteproyecto de Ley de condiciones basicas para la
igualdad en el acceso y disfrute de los servicios sociales.

El objetivo de este anteproyecto de Ley es disefiar con las comunidades autéonomas un
catalogo comun de prestaciones y servicios que garantice la misma cobertura en estos
ambitos en todo el territorio.

Una Ley muy esperada por necesaria, se trata de un anteproyecto de inicio, que
contempla aspectos de minimos. Minimos, que no han incluido elementos que creemos
necesarios para el desarrollo del Sistema Publico de Servicios Sociales y de sus
profesionales. El anteproyecto nos emplaza a nuevos acuerdos y desarrollos normativos
en la nueva denominada Conferencia Sectorial de Servicios Sociales. Seguiremos
trabajando, tejiendo redes y alianzas y haciendo visible la garantia de los derechos
sociales de ciudadania, pero también denunciando y a la vez proponiendo mejoras a este
primer proyecto.

El trabajo que venimos realizando desde el Consejo General / Colegios se refleja en gran
parte del articulado. Se reconoce la figura del profesional de referencia, el diagndstico
social y la prescripcion facultativa cuestiones de maxima relevancia para la profesion.

- En el acceso a la red integrada de sistemas publicos de servicios sociales, la persona
PROFESIONAL DE REFERENCIA asignada sera un trabajador o trabajadora social.

- Recoge la figura del/de la profesional de referencia como garante del derecho de cada
ciudadano/a a la continuidad de la atencién. Igualmente se definen sus funciones basicas
y la forma de provision de esta figura, diferenciando entre el acceso a los servicios
sociales y el proceso de intervencion.

Sefiala que los y las profesionales del trabajo social estan formadas para el diagndstico
y acompanamiento social y que tiene una formacién mas especifica y mas apropiada
para el acompanamiento ante necesidades concretas.

El articulo 21 describe las funciones que deberd realizar la persona profesional de
referencia para coordinar, dar continuidad a la atencidn y ser el interlocutor principal en
la intervencion profesional.

- También incluye entre las funciones del profesional de referencia realizar la valoracion
y el DIAGNOSTICO SOCIAL identificando las caracteristicas, necesidades y preferencias
de la persona, familia o comunidad objeto de la intervencion.

- Recoge el anteproyecto el acompafiar a las personas en su ejercicio de
autodeterminacién para emitir la PRESCRIPCION FACULTATIVA de los apoyos sociales
elegidos

Seguiremos muy de cerca el avance del proceso normativo, cambios y propuestas en el
tramite de la ley.
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Borrador de Decreto por el que se reqgula el Comité de Etica de los Servicios Sociales

Habiéndose abierto plazo de aportaciones desde la Consejeria de
\ R Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, sobre el borrador
“‘¢ sr P de Decreto anteriormente mencionado, el Consejo Andaluz de
sommasor o oecnero. W2 Colegios Profesionales/Oficiales de Trabajo Social, ha participado
SIS R con el envio de un documento con aportaciones de mejora desde la
perspectiva de Trabajo Social. El documento se encuentra
disponible en los Colegios Profesionales/Oficiales de Andalucia y el

Consejo Andaluz de Trabajo Social.

FUNCIONAMIENTO
< DEL COMITE DE ETICA DE
b LOS SERVICIOS SOCIALES
DE ANDALUCIA.

IX Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida

Informamos sobre el IX Congreso Internacional Dependencia y SSRGS
Calidad de Vida. Integracidon sociosanitaria: un balance de la BESEwEES
realidad, que se celebraron los dias 6 y 7 de noviembre de 2023
en formato hibrido: presencial (en el Auditori Axa de Barcelona)

y virtual. La inscripcién para colegiados/as tuvo un 10% de descuento.

XXX Congreso de la Asociacion de Directoras y Gerentes en Servicios Sociales: "La mirada
de las mujeres en Servicios Sociales"
(e ° XXX CONGRESO ANUAL
fA MIRADA DE LAS MUJERES
N S{RV!FTIE'S‘ ﬁpc!Al[S

et

Asistimos a la II Jornada del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social
"Retos y Desafios para 2023"

Tuvo lugar en Fuenlabrada los dias 19 y 20 de octubre. Se
trabajo la feminizacion de los cuidados no formales y de la
accion social, la feminizacién de las necesidades, entre otras.

Tanto la presidenta, Francisca Bonet Linera, como parte de la Junta
de gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz han
asistido a este encuentro. El objetivo de esta Jornada ha sido el de
crear un espacio donde compartir experiencias desde los diversos
ambitos de actuacion del Trabajo Social.

Defensa profesional y comunicados

Posicionamiento ante la agresion a una trabajadora social en Huelva. Minuto de silencio
y paron de 5 minutos.

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz nos unimos al posicionamiento
publicado por el Colegio Profesional de TS de Huelva y Consejo Andaluz de Colegios de
Trabajo Social rechazando la agresion a una trabajadora social por parte de una persona
usuaria en Huelva. Mostramos nuestra repulsa ante las situaciones de violencia y
exigimos respeto. Hicimos llamamiento a realizar un minuto de silencio el 13 de enero a
las 12:00 y 5 minutos de pardn.

Posicionamiento del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz se hizo eco de las quejas de
trabajadores y trabajadoras sociales sanitarias sobre los tiempos de espera de menores
victimas de agresiones sexuales para ser atendidas por los servicios pertinentes.
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Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz,
corporacién que representa a trabajadoras sociales y trabajadores
sociales de la provincia, hemos recibido quejas de profesionales
del Trabajo Social sanitario sobre la demora importante, de mas
de seis meses, en la atencidn por parte de entidades encargadas
a menores de edad victimas de agresiones sexuales.

POSICIONAMIENTO

del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cadiz h g

Consideramos que este hecho es altamente perjudicial para las

- victimas, ya que la falta de pronta respuesta y atencidn por parte
de los organismos encargados genera revictimizacion mientras esperan meses a ser
atendidas, no cubriéndose con agilidad las necesidades psicosociales de menores
victimas.

L T

Ponemos en conocimiento de esta grave circunstancia y rogamos que la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad ponga solucién inmediata.

Operacion Paso del Estrecho

Desde el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales y Oficiales de
QA Trabajo Social, reclamamos que sea la profesidon de Trabajo Social la

T ﬂmﬂsil%"[g:gﬂ que intervenga en la Operacién Paso del Estrecho.

~7
— Histéricamente ha sido la profesidon del Trabajo Social la encargada
de intervenir en la Operacion Paso del Estrecho, avalandonos asi con

una larga trayectoria en esta intervencion.
Es por ello, que el Consejo Andaluz de Trabajo Social se ha puesto a disposicion de
Tragsa, empresa publica que gestiona esta oferta de empleo, para trabajar de forma

colaborativa en tantos aspectos se consideren tratar, siempre con la puesta en valor y
defensa de la profesion.

Mejora el gasto social en nuestro pais, pero persisten la insuficiente financiacion en
materias como salud mental, vivienda o desempleo juvenil

El pasado miércoles 21 de junio, a cargo del Consejo General de Trabajo
Social 21 de junio, se celebrd el Webinar titulado “Mas flotadores sociales,
mas inversién, menos desigualdad” para presentar las propuestas
politicas desde el trabajo social, examinar la situacion actual del gasto
social en nuestro pais, asi como para dar a conocer un nuevo proyecto
del CGTS, la creacidon de un Foro Politico Permanente.

Propuestas politicas desde el Trabajo Social

NS El pasado 23 de julio se celebraron Elecciones Generales para elegir a
los/as representantes de las Cortes Generales. Desde el Trabajo Social,
el Consejo General del Trabajo Social elaboré un documento con
propuestas politicas dirigidas a las formaciones politicas para
intensificar la incidencia  politica de nuestra profesion.
Propuestas politicas desde el Trabajo Social
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Operacion paso del Estrecho

Desde el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Social nos pusimos de nuevo en contacto con las instituciones
responsables de la operaciéon #PasoDelEstrecho para el
seguimiento de las acciones que se estan realizando y continuar con
la defensa profesional.

Personas colegiadas en Trabajo Social han denunciado ante el
Consejo Andaluz diferentes situaciones dadas en la Operacién de
Paso del Estrecho, por lo que hemos solicitado informacidon sobre lo que esta
aconteciendo y pedido la intervencion con caracter urgente por parte de las instituciones
implicadas, para que se vele por la puesta en valor de la profesién de Trabajo Social.

Como ya haciamos hincapié en escritos previos, este Consejo Andaluz va a trabajar por
el cumplimiento exhaustivo de la legislacién y normas referentes a la profesion de
Trabajo Social y su regulacion.

Conoce mas en catrabajosocial.es

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz presentamos nuestras
condolencias al pueblo Marrogui y al pueblo libio ante las catastrofes sufridas.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz mostrd sus
e e Ao condolencias ante el ciclén que atravesd el noreste de Libia, que
PRESENTAMOS NUESTRAS ha dejado al menos 6872 personas fallecidas y 10000
CONDOLENCIAS AL PUEBLO . ya .

masnocuiv acruesoueo | d@Saparecidas; asi como, las mostramos ante el terremoto sufrido
M e, en Marruecos que ha dejado aproximadamente 1037 personas

fallecidas y 1204 heridas. Instamos a la comunidad internacional a

brindar toda la ayuda posible.

a Y

Nos sumamos al dolor por el tragico accidente en la ciudad de Cadiz

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz lamentamos
4 profundamente el tragico accidente ocurrido ayer martes en la ciudad de
' Cadiz. Enviamos nuestras mas sinceras condolencias a todos los familiares

y amistades en estos momentos tan dificiles.

En contra de la violencia y la querra entre Israel y Palestina

Como Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz, ante el conflicto,

Encontra e NOS POSICiONamos en contra de toda violencia.
i e @Y A principios de octubre comenzé de nuevo la escalada de violencia en
el conflicto palestino-israeli con el lanzamiento de ataques del grupo
..... . Hamas contra Israel y su poblacion. Por su parte, Israel respondio

bombardeando cientos de objetivos en la franja de Gaza.

<

Recordamos que los ataques indiscriminados contra civiles constituyen crimenes de
guerra, tal y como indican expertos independientes de la ONU, y que tanto en Israel
como en la franja de Gaza y en los Territorios Palestinos Ocupados es hecesario proteger
a la poblacion civil.

El 4 de octubre cientos de mujeres palestinas e israelies celebraron una manifestacion
que comenzo en Jerusalén para pedir el fin del conflicto y de la violencia. Dicha marcha,
organizada por la Alianza por la Paz en Oriente Medio, continud hasta el Mar Muerto, en
Cisjordania ocupada, donde se unieron mas manifestantes. Alabamos su valentia y
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organizacion. La violencia persistente, que se ha incrementado desde el afo pasado, y
la falta de voluntad para volver a la mesa de negociaciones han hecho que la paz parezca
mas dificil de alcanzar. Por ello, desde las organizaciones (de todo tipo), por parte de
profesionales y ciudadania general, aun con la complejidad del conflicto de caracter
histdrico, y aun preservando nuestro espiritu critico y conociendo los origenes de los
conflictos, posicionarnos en contra de toda violencia es fundamental.

Dia Mundial del Trabajo Social
21 de marzo, Dia Mundial del Trabajo Social 2023.

Como cada aino, celebramos el Dia Mundial del Trabajo Social

F]?\?E%'Pﬁ B cl tercer martes del mes de marzo. Conmemoramos el

THROLH O compromiso, la contribucién y la labor de los y las trabajadoras
SOCIAL ACTION- 225 sociales como conocedoras de primera mano de la realidad
social. Impulsores e impulsoras del cambio, la intervencion
social y la garantia de los derechos sociales. En esta ocasion, el lema sera “Respetando
la diversidad a través de la accidn social conjunta”. El tema se deriva de nuestro trabajo
en el desarrollo conjunto de la Carta de los Pueblos para un Nuevo Mundo Ecosocial que
reconoce que el cambio ocurre localmente a través de diversas comunidades.

Cupon conmemorativo de la ONCE por el Dia Mundial del Trabajo Social

Fh ISR

Informamos de que presentd el cupdn conmemorativo
de la ONCE por el Dia Mundial del Trabajo Social. El
sorteo tuvo lugar el martes 21 de marzo y se pudo L ey
adquirir desde una semana antes en los establecimientos fes

autorizados de la ONCEy a través de juegosonce.es. pEaid 5
Este cupon conmemorativo supone un importante
reconocimiento y visibiliza a la profesién entre la

ciudadania.

En el acto que tuvo lugar en el Consejo General del Trabajo Social acudieron Imelda
Fernandez, vicepresidenta de Servicios Sociales y Participacion de ONCE y Fernando
Riano, director de Relaciones Institucionales.

El Dia Mundial del Trabajo Social, bajo el lema ‘Respetando la diversidad a través de la
accioén social conjunta’, conmemora el compromiso, la contribucién y la labor de los y las
profesionales como conocedores/as de primera mano de la realidad social, lideres del
cambio y de la intervencion social, e impulsores de la lucha y la garantia de los derechos
sociales de la ciudadania.

Fundacién ONCE tiene mas de 105 trabajadoras/es sociales, por toda Espaiia,
trabajando mano a mano con profesionales de ayuntamientos y entidades para detectar
las necesidades de sus afiliadas/os.

Celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social en la Universidad de Cadiz

El pasado martes 21 de marzo en la Facultad de Trabajo Social de Sa
la UCA en Jerez se celebrd el Dia Mundial del Trabajo Social con una
Jornada _con el titulo “RESPETANDO LA DIVERSIDAD A TRAVES DE
LA ACCION SOCIAL CONJUNTA"

Durante la inauguracion institucional, la presidenta del CPTS de Cadiz,
Francisca Bonet Linera, dirigid el siguiente comunicado a las personas
asistentes:
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“En primer lugar, muchas gracias a la Universidad de Cadiz, Decana y profesorado, por
invitar de nuevo al Colegio Profesional de Trabajo Social en el Dia Mundial de la
profesion, un dia de maxima importancia para los trabajadores y las trabajadoras sociales
en general y, por el contexto, para futuras profesionales en particular. Siempre es un
placer poder colaborar con la institucion universitaria por ser el germen del futuro del
Trabajo Social.

Como ya sabréis, en la Asamblea Mundial en Salvador de Bahia (Brasil) celebrada en
2008, los miembros de la Federacion Internacional de Trabajadores y Trabajadoras
Sociales decidieron fijar por unanimidad una fecha para la celebraciéon de este Dia,
estableciéndolo el tercer martes del mes de marzo de cada afo. Hasta la fecha en los
paises europeos se celebraba el Dia de los Derechos Humanos en diciembre, por la
defensa férrea de los mismos por parte del TS.

Este dia conmemoramos el compromiso, la contribucién y la labor de los y las
profesionales, que conocemos de primera mano la realidad social, nos centramos en el
cambio y la intervencion social, somos impulsores e impulsoras de la lucha y la garantia
de los derechos sociales de la ciudadania en todos los sectores.
Si, por importancia de nuestra profesion en la garantia de la defensa de los derechos de
la ciudadania, la cobertura de derechos, este espacio es mas que legitimo para celebrar
nuestro esfuerzo y generar comunidad. Por ello, desde el Colegio Profesional, queremos
brlndar eI reconocimiento y orgullo que se merecen, que os merecéis, y plantearos que

. s = el futuro profesional es vuestro. Sois la savia, la energia y
las herramientas nuevas que, junto a las veteranas,
construiran la profesion hoy y mafiana.

El lema del Dia Mundial del Trabajo Social, “Respetando la
diversidad a través de la accién social conjunta”, se deriva
de nuestro trabajo en el desarrollo conjunto de la Carta de
los Pueblos para un Nuevo Mundo Ecosocial que reconoce
que el cambio ocurre localmente a través de diversas
comunidades. Este dia brinda la oportunidad de reconocer cdmo las comunidades
pueden realizar acciones poderosas que conducen a una transformacion social inclusiva,
y de reconocer el papel del Trabajo Social al trabajar con las comunidades en este viaje.

Es por ello que apostamos por incrementar nuestra presencia en el ambito comunitario,
buscando soluciones locales desde el enfoque del desarrollo social local, la emancipacion,
la independencia, el desarrollo horizontal... Sin obviar las alianzas para buscar soluciones
ante los problemas globales.

Juntos y juntas lo haremos posible.”

Posteriormente la agenda del dia fue la siguiente: )

10:30: Conferencia inaugural. D. Octavio Vazquez. Catedratico del Area de Trabajo
Social de la Universidad de Huelva

12:00 : Descanso

12:30: Mesa Redonda: “Polifonia de experiencias para pensar en la vivienda”. Modera
D@ Laura Sevilla .

“Voces y Vida Independiente: apoyos a la inclusién social de jovenes con capacidades
diversas”: D@ Mayka Garcia, Profesora titular de la Universidad de Cadiz ; D@ Gala
Dominguez, Coordinadora de Equa. Asociacion para la mediacion social; D@ Maria
Pefas, Asociacion Equa; D. Saul Pajares, Asociacion Equa Asociacion Almizcate y
experiencia Waslala: D. Alejandro Renedo, arquitecto; D@ Ana Sanchez, abogada; D2
Geli Sanchez, antropdloga

16:00: Conferencia. D@ Maria José Aguilar. Catedratica de Trabajo Social y Servicios
Sociales de la Universidad de Castilla La Mancha
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17:00: TALLERES EXPERIENCIALES:

ONCE

Vivir la experiencia para empatizar con la diversidad funcional. D@ M@ Angeles
Minguela, Profesora del Area de Trabajo Social.

Observatorio Andaluz de Sexualidades Sexogenéricas. Espacio de aprendizaje. D.
Antonio Zayas, Codirector del Observatorio Andaluz de las diversidades sexogénericas,
salud y ciudadania.

Diversidades a través de la expresion corporal y el teatro social. D@ Esperanza Jorge
Barbuzano, Experta en Teatro Social e Intervencion Socioeducativa.

19:00: Clausura por el Coordinador del Grado en Trabajo Social, D. Antonio Romero

21 ceMarzo El Consejo General del Trabajo Social felicita a todos y todas las
woommemon  trabajadoras sociales en el Dia Mundial de la profesion

En esta ocasion el lema escogido por la Federacion Internacional de
Trabajadoras Sociales es “Respetando la diversidad a través de la accién
social conjunta”, continuando con la estrategia para lograr desde la
profesidon una transformacion social inclusiva. Para que nadie se quede
~ ... atrasy todas las personas puedan vivir con confianza, seguridad y paz
' ~ en un mundo sostenible, ecoldgico y libre de desigualdades.

Facilitamos la informacion de la noticia del Consejo General en el enlace.

Celebramos el Dia Mundial del Trabajo Social 2023

En este Dia Mundial del Trabajo Social de 2023 queremos felicitar
\mAJo socialL  atodosy todas las trabajadoras sociales por ser un dia de maxima
2 importancia.

A ; gf ‘ #DiaMundialDelTrabajoSocial
ﬁ .

/7 & (%‘ #WorldSocialWorkDay
7,- : Como ya sabréis, en la Asamblea Mundial en Salvador de Bahia

(Brasil) celebrada en 2008, los miembros de la Federacion
Internacional de Trabajadores y Trabajadoras Sociales decidieron fijar por unanimidad
una fecha para la celebracidon de este Dia, estableciéndose el tercer martes del mes de
marzo de cada afio. Hasta la fecha, en los paises europeos, se celebraba el Dia de los
Derechos Humanos en diciembre, por la defensa férrea de los mismos por parte del
Trabajo Social.

Este dia conmemoramos el compromiso, la contribucién y la labor de los y las
profesionales, que conocemos de primera mano la realidad social, nos centramos en el
cambio y la intervencidn social, somos impulsores e impulsoras de la lucha y la garantia
de los derechos sociales de la ciudadania en todos los sectores.

Por la importancia de nuestra profesion en la garantia de la defensa de los derechos de
la ciudadania, este espacio es mas que legitimo para celebrar nuestro esfuerzo y generar
comunidad. Por ello, desde el Colegio Profesional, queremos brindar el reconocimiento
y orgullo que se merecen, que os merecéis, y plantearos que el futuro profesional es
nuestro.

El lema del Dia Mundial del Trabajo Social, “Respetando la diversidad a través de la
accioén social conjunta”, se deriva de nuestro trabajo en el desarrollo conjunto de la Carta
de los Pueblos para un Nuevo Mundo Ecosocial que reconoce que el cambio ocurre
localmente a través de diversas comunidades. Este dia da la oportunidad de reconocer
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cdmo las comunidades pueden realizar acciones poderosas que conducen a una
transformacion social inclusiva, y de reconocer el papel del Trabajo Social al trabajar con
las comunidades en este viaje.

Apostamos por incrementar nuestra presencia en el ambito comunitario buscando
soluciones locales desde el enfoque del desarrollo social local, la emancipacién, la
independencia, el desarrollo horizontal... Sin obviar las alianzas para buscar soluciones
ante los problemas globales.

Juntos y juntas lo haremos posible.
Feliz Dia Mundial del Trabajo Social.

Mediacion

= - Dia Europeo de la Mediacion

El dia 21 de enero se celebra el Dia Europeo de la Mediacion

@ o @ coincidiendo con el primer texto legislativo sobre mediacién familiar

europeo, la Recomendacion n® 98 aprobada por el Comité de
= Ministros del Consejo de Europa el 21 de enero de 1998. En Espafia
la mediacidon se define en la Ley 5/2012 como aquel medio de
solucién ante las controversias, en que dos 0 mas partes intentan
vquntarlamente alcanzar por si mismas un acuerdo mediante la intervencién de un
mediador/a.

La mediacion, siendo un elemento mas de la intervencidon social, también ha sido
reconocida por la Federacién Internacional de Trabajo Social en el afio 2000, y por
nuestro Codigo Deontoldgico en su articulo 40.

Hay que recordar que cuando ejercemos como mediadores/as debemos actuar de
acuerdo con los principios basicos: de la voluntariedad en el proceso de mediacion, de
la imparcialidad y neutralidad, y de la obligada confidencialidad, recogidos en el codigo
de conducta de nuestra profesion.

Para la mejora de nuestras herramientas, los Colegios Profesionales de Trabajo Social
seguimos haciendo esfuerzos para ofrecer formacién, asesoramiento, difusion y
aportaciones legislativas para impulsar la mediacién.

20 becas del 60% de descuento en el Experto en Mediacion Familiar y Resolucion de
Conflictos de la Escuela Espanola de Mediacion

: Durante el mes de marzo se firmd convenio por el que la

MEDIACION

FAMILIAR B\ @, colegiatura de Cadiz se pudo beneficiar de 20 becas con un
descuento del 60% en la matricula al Experto en Mediacion Familiar
y Resolucién de Conflictos ofrecido por UDIMA.

- ©) (==

Feminismo

Conmemoramos el 8 de marzo, Dia Internacional de la mujer.

Este afo 2023 conmemoramos de nuevo el Dia internacional de la mujer
desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz y reclamamos
seguir trabajando por la equidad entre sexos y eliminar la desigualdad
_ que aun hoy existe. El feminismo en nuestro dia a dia, sigue siendo
Heywehamosportadas  IMPrescindible.

LT L ————

40


https://cadiztrabajosocial.es/noticias/dia-europeo-de-la-mediacion-6/8976/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/importante-20-becas-del-60-de-descuento-en-el-experto-en-mediacion-familiar-y-resolucion-de-conflictos-de-la-escuela-espanola-de-mediacion/9240/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/importante-20-becas-del-60-de-descuento-en-el-experto-en-mediacion-familiar-y-resolucion-de-conflictos-de-la-escuela-espanola-de-mediacion/9240/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/conmemoramos-el-8-de-marzo-dia-internacional-de-la-mujer/9136/view

Memoria del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz de 2023

El feminismo, movimiento politico global y complejo liderado por las mujeres de todo el
mundo, pretende eliminar la opresion sufrida por las mujeres. El feminismo por ello tiene
una agenda propia, clara y concentra sus esfuerzos en eliminar la discriminacion y
opresion en base al sexo para tener sociedades mas equitativas. Es por ello, por justicia
social, que sigue siendo imprescindible informarse, conocerlo, y aplicarlo en nuestra
profesion y como ciudadanas y ciudadanos.

Hacemos un llamamiento contra la violencia machista, contra la brecha salarial, contra
los estereotipos de género, por la conciliacién y una verdadera corresponsabilidad,
contra la lesbofobia y bifobia, por disponer de libertad de movimiento y llegar sanas y
salvas a casa, para poder disponer de carreras profesionales, para no sufrir violencia y
acoso en las redes por reclamar nuestros derechos como mujeres, para no ser tratadas
como mercancia, contra la violencia obstétrica, por la legitimidad de ser parte social con
cualquier edad y en cualquier espacio...

La equidistancia no cabe en el feminismo, no es compatible con la defensa de los
derechos de las mujeres, por ello llamamos a la comunidad profesional a continuar
trabajando por sociedades, grupos, hogares, ambientes laborales, y todos los espacios,
mas feministas.

El Consejo General del Trabajo Social se suma a las reivindicaciones por el 8M

El Consejo General del Trabajo Social se suma a la
reivindicacion y visibilizacién de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Los derechos de las mujeres deben
seguir defendiéndose colectivamente. El lema de este afo
del Dia Internacional de la Mujer 2023 es “Por un mundo
digital e inclusivo: innovacion y tecnologia para la igualdad
de género”.

JESTO=

TIENE QUE VER COMN

cIGENERD

=

Compartimos el Manifiesto del CGTS.

“Estas situaciones nos llevan al diagndstico social, a través del cual se puede identificar
la existencia de un dafio social hacia las mujeres, que les dificulta el progreso social,
econdmico, laboral y formativo.

La brecha de género en el acceso a internet precipita a las mujeres a la exclusién social,
a la pobreza y a la vulnerabilidad social.

Desde el Trabajo Social seguimos reivindicando la igualdad en todos los ambitos.
Sabemos que el acceso a las TIC favorece la conectividad entre las personas, el acceso
a la informacion y la mejora de los objetivos en el ambito laboral y relacional. Sin
embargo, la realidad es que hay una desigualdad de acceso a internet que afecta a las
mujeres en el mundo y constituye una brecha de género que precipita a las mujeres a
la exclusion social, a la pobreza y a la vulnerabilidad social. Provoca incomunicacion,
aislamiento social, dificultando el acceso al empleo de calidad, al conocimiento y a la
formacion asociados a las numerosas ofertas formativas digitales que se han extendido
e implementado en el mundo. Estas situaciones nos llevan al diagndstico social, a través
del cual se puede identificar la existencia de un dafio social hacia las mujeres, que les
dificulta el progreso social, econdmico, laboral y formativo. El trabajo social identifica la
desigualdad como una injusticia social que ha de ser abordada y corregida por parte de
los estados promoviendo politicas de justicia e igualdad, garantizando el acceso a los
recursos digitales fundamentales para el desarrollo social y vital de las mujeres.
Reivindicamos romper con la brecha digital que vulnerabiliza a las mujeres pues para
romper con la situacion sefialada por Letty Cottin “Oprimidos los hombres es una
tragedia. Oprimidas las mujeres es tradicion”.

Nos dirigimos a todas las profesionales del trabajo social y especialmente a las mas
jovenes. Vosotras que os relaciondis y exponéis en entornos digitales, que estudiais,
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trabajais y vivis en espacios virtuales, también podéis contribuir a que se utilicen con
mucha responsabilidad, con respeto, con cuidado y desde el buen trato. Sumate a
denunciar, exigir y compartir nuestro mensaje.”

Animamos a ver y compartir el nuevo capitulo MUJER Y DISCAPACIDAD - ¢Y ESTO
TAMBIEN TIENE QUE VER CON EL GENERO?

El Género en la profesion del Trabajo Social

B m Desde el Consejo General del Trabajo Social se tiene muy en cuenta

el género en todas las acciones que se llevan a cabo y se lleva a cabo

remeniosomssoemmes N analisis anual dentro de la estructura colegial. La profesion de
Trabajo Social sigue siendo muy feminizada, el 86% son mujeres.

En el caso de la actual la junta de gobierno del Consejo General esta

formada por 13 miembros (2 de ellas suplentes), siendo 10 mujeres
(77%) y 3 hombres. No se sigue la regla de paridad, si no de representacion de acuerdo
al porcentaje de mujeres que hay en la profesidon colegiadas, segun datos de 2021 el
86% son mujeres. Estos son datos recogidos en el Protocolo para la Igualdad de Género
de las personas trabajadoras del Consejo General del Trabajo Social la Guia.

Acudimos al acto "Ilustres Andnimas", organizada por la Fundacidn Municipal de la Mujer
del Ayuntamiento de Cadiz.

Asistimos al acto homenaje “Ilustres andnimas 2023” con motivo de los actos
conmemorativos del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, organizado por el
Ayuntamiento de Cadiz.

" El acto tuvo lugar el viernes 17 de marzo a las 18:00 horas en la
Casa de Iberoamérica, calle Concepcion Arenal s/n de Cadiz y
estuvo organizado por la Fundacion de la Mujer dentro de las
actividades del 8M con el objetivo de poner en valor las
trayectorias de mujeres que han luchado desde distintos campos
. | de actuacion para tener una ciudad mas feminista. Han sido
homenaJeadas Teresa Agudo, Alba Martinez, la chirigota Mujeres de Acero, Ana
Magallanes, Josefa Diaz, Marta Porcel, Concha Martinez, Encarnacién Cansino y Angela
Ruiz. Ha sido un orgullo haber podido acudir como Colegio Profesional de Trabajo Social
en apoyo y reconocimiento a mujeres feministas.

Comunicado sobre la alta incidencia de asesinatos de Violencia de Género

Desde el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Social, dérgano que representa a mas de ocho mil trabajadores y
trabajadoras sociales en Andalucia, y ante los casos de victimas
mortales de violencia de género en nuestra Comunidad Auténoma,
se quiso manifestar el mas absoluto y profundo rechazo por lo que
supone es una de las mayores violaciones de derechos humanos: la T
violencia de género.

IT FORO-FEM. Tendencias Digitales 2023

Compartimos el II FORO-FEM. “Tendencias Digitales 2023",
Programa DIGITAL-FEM. Conectando en femenino. Plan Dipuactiva
2023. Financiado 100% por el Area de Coordinacién, Desarrollo
Estratégico, Productivo y Social de la Diputacion de Cadiz.
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Proyecto del I Plan de Iqualdad de la Administracion General de la Junta de Andalucia
2023-2027

& e Se abrid plazo para realizar y recibir aportaciones a la Resolucion de 8 de
y 3 septiembre de 2023, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se acuerda someter a informacidn publica el proyecto
del «I Plan de Igualdad de la Administracion General de la Junta de
Andalucia 2023-2027».

El CGTS muestra su preocupacion por las alarmantes cifras de violencia machista

Durante este mes de septiembre se han cumplido 16 afios de la SR
puesta en marcha del teléfono 016 contra la Violencia de Género, | s wistiaseocuricn
servicio que presta informacion, asesoramiento juridico y atencion A
psicosocial y atiende a todas las formas de violencia contra las
mujeres. Desde su creacion, este servicio ha recibido mas de un
milldon de llamadas, segun la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia Machista.

NOS QUEREMOS VIVAS

Jornadas Provinciales sobre Violencia de Género organizadas por la Consejeria de Salud
y Consumo

Ll La Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia organizé una
GENERO 2023 jornada presencial (una por provincia) con motivo del 25 de noviembre.

~“ “ * laJornada en Cadiz tuvo lugar el 29 de noviembre en el Salén de Actos
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia (C/ Fernando el
Catolico, 3.

e

L. == A

Jornada online gratuita: El Trabajo Social Forense y su papel en los casos de violencia
de género

VIOLENCIA CONTRA La MuseR |2 Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF),
eLrmsmosoom rorensevsueeee.  SiNAicato mas representativo en las administraciones plflblicas
% EN LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO . . . . 7 .

y con presencia creciente en el sector privado, organizo junto
‘ aJUPOLy JUCIL una jornada online, el martes 21 de
@ @ @ noviembre, con motivo del 25 N, Dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer, en la que se tratara

el tema de: El Trabajo Social Forense y su papel en los casos de violencia de género.

Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer, 25 de noviembre.

N UNA MAS Se calcula que en el mundo una de cada tres mujeres ha sufrido o
NI UNA MEN@S  Sufre violencia de género. Cinco mujeres son asesinadas cada hora.

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz
manifestamos la necesidad de una adecuada respuesta institucional
acompafada de recursos econémicos, materiales y profesionales
para atender a mujeres victimas y a menores a su cargo y prevenir
eficazmente la violencia de género. Ademas de sensibilizacion e
informacidn para la ciudadania en general. Es una responsabilidad de todos y todas.
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Educacion

Informe desde el Consejo Andaluz sobre la situacion vy funciones del Trabajo Social en
el ambito educativo

Desde el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales y Oficiales de Trabajo Social, a
través de la Comisidn de Educacidn, se procedio a elaborar un informe sobre la situacion
y funciones del Trabajo Social en el ambito educativo.

En dicho Informe, como dérgano representativo de la profesion, solicitamos:

Cubrir las bajas de las plazas que por jubilacion no se han cubierto
y se estan desdotando. imposibilitando que sea ofertadas en el
o= proximo concurso de traslados.

Profesionales y Oficiales de Trabajo
Social a través de la Comisién de

Educacién,

Que, al menos, en todos los EOES que estén en zona ERACIS, esté
contemplado en la RPT un/a profesional del trabajo social para que
pueda desarrollar todas estas funciones, garantizando asi la escuela
inclusiva que consolida nuestra ley de educacién de Andalucia.

Homogeneizacion de las tareas y funciones del perfil de trabajo social en todas las
delegaciones territoriales de la comunidad velando por el cumplimiento de las mismas.

Solicitamos se nos tenga en cuenta a la hora de solicitar a las delegaciones por parte de
la consejeria propuestas a los borradores de elaboracién de normativa que tengan que
ver con la compensacion educativa.

Reivindicamos la figura “coordinador/a del bienestar” recogida en la ley organica del
8/2021, de 4 junio BOE 134 de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia que en el capitulo IV articulos 30, 31, 34 y 35, en este Ultimo se constata,
“que la administracion educativa determinara si estas funciones han de ser
desempefiadas por personal ya existente en el centro escolar o por nuevo personal”.

La disciplina de trabajo social podria asumir las funciones de coordinacién asignadas en
los protocolos contemplados en la orden del 20 de junio del 2011 boja 132 por la que se
adoptaban medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

Las funciones del coordinador/a de bienestar y proteccién la cual entendemos es
totalmente compatible con el perfil de nuestra disciplina con lo cual reivindicamos como
propias las funciones que se puedan desempefiar en todos los procedimientos de los
protocolos establecidos a tal fin ,pues entendemos que tenemos las competencias ,
herramientas y habilidades técnicas necesarias para seguir dando respuesta a los retos
educativos de la actual sociedad sin menoscabo de la aportacién de otros colectivos con
menos trayectoria dentro del campo social y la preparacién o el reciclado que tendrian
que realizar el personal docente que se postulase para tal fin .

Es imprescindible la elaboracion de unas instrucciones o norma de mayor rango que
reconozca la “cartera de servicios” que el profesional del Trabajo Social puede realizar
en el ambito educativo. Desde las delegaciones provinciales hasta de centro educativo.
Reconociendo una realidad que lleva mas de 20 anos desarrollandose.

Igualmente solicitamos el reconocimiento en determinadas normas, que indicamos en el
documento. Donde solicitamos sean recogidas nuestras funciones y nuestra presencia.

Informe Completo
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LGTBI
Participamos del Congreso LGTBI del Campo de Gibraltar

La vicepresidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cadiz, Maite Villaluenga de la Cruz, participd del
Congreso LGTBI del Campo de Gibraltar, ayer 4 de mayo, con una
ponencia sobre Trabajo Social sanitario y peritaje social.

El Congreso, organizado por Roja Directa, fue un espacio para
compartir y un nexo de unién entre grupos de profesionales,
asociaciones, colectivos y otras personas que trabajan en pro de los derechos LGTBI, asi
como a la ciudadania en general.

Tal y como reflejan, las identidades de género, corporalidades y orientaciones afectivo-
sexuales han adquirido visibilidad creciente, pero las personas LGTBI siguen sufriendo
situaciones de discriminacion, exclusion y vulneracién de sus derechos. Por ello, se
organizo este espacio, para seguir contribuyendo a paliar la situacion.

Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia

/!’ El 17 de mayo conmemoramos el Dia Internacional contra la
Cemewewse  Homofobia, la Transfobia y la Bifobia. A pesar de encontrarnos en
HOMOFOBIA 2023, tenemos que continuar el arduo trabajo de avanzar en la
TRANSFORIR  sensibilizacion y aceptacion de la consecucién plena de derechos y
i libertades para toda la ciudadania, ya que siguen existiendo
N handicaps y discriminacion para lesbianas, homosexuales,

bisexuales y transexuales.

e

Como profesionales de la intervencidon social somos agentes clave de apoyo en la
promocion de la igualdad real y efectiva y el trabajo por la no discriminacion, tanto a pie
de calle, como a nivel personal y en el traslado de peticiones y acciones a las
Administraciones publicas al respecto. Por ello, conmemoramos y continuamos
trabajando por una sociedad mas equitativa y respetuosa.

Dia del Orqullo LGTBI

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz conmemoramos el dia
internacional del orgullo de lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e intersexuales
difundiendo la necesidad de disponer de sociedades mas libres para amar y relacionarnos
como deseamos Y vivir nuestro proyecto de vida sin discriminacion.

Conmemoramos este dia desde los disturbios de junio de 1969 en
Stonewall, por una redada en un bar neoyorkino, ya que en la
fecha la homosexualidad, el lesbianismo, la transexualidad y el
travestismos eran delito.

Como profesion, y como parte de la ciudadania, defendemos la
diversidad afectiva y sexual y rechazamos los estigmas y prejuicios
sobre la comunidad LGTBI.

Hemos avanzado, pero aun queda camino que recorrer para tener vidas libres de
violencia y con todos los derechos y oportunidades.
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Salud y Trabajo Social Sanitario

Reunion con la Delegada Territorial de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia en

Cadiz.

El pasado viernes 20 de enero, en representacion de la
Comision de Salud del Colegio Profesional de Trabajo Social
de Cadiz, la Presidenta, Paqui Bonet Linera, y la
AN Vicepresidenta, M2 Teresa Villaluenga de la Cruz

#F mantuvieron una reunién de trabajo con la Delegada
Territorial de Salud y Consumo, Eva Pajares Ruiz, que estuvo
acompafada por la Secretaria General Provincial, Rocio
Fernandez Martinez.

Diez estudiantes del Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz haran practicas
en centros sanitarios de la provincia =

Compartimos esta noticia de la Consejeria de Salud y Consumo y
celebramos el acceso de futuros/as profesionales a practicas en el
sistema sanitario publico que aprenderan de trabajadores/as
sociales con experiencia.

Acudimos a la charla informativa sobre el nuevo hospital de Cadiz capital.

Desde la Consejeria de salud invitaron a la corporacién el
pasado jueves 30 de marzo a las 17:30h a una reunion en
el Salén de Actos del Hospital Universitario Puerta del Mar
en Avda Ana de Viya n° 21, sobre el Nuevo Hospital de Cadiz.
La charla informativa sobre el nuevo Hospital fue presidida
por la Consejera de Salud y Consumo, D2 Catalina Garcia
Carrasco, junto a la Delegada Territorial de Salud y Consumo
en Cadiz, D2 Eva Pajares Ruiz.

Celebramos el Dia del Trabajo Social Sanitario

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz, el pasado 3 de octubre,
celebramos la importancia del Trabajo Social Sanitario haciendo un reconocimiento a
profesionales y a la propia especialidad.

Esta celebracion tiene su origen en el Encuentro de la Universitat
DIA DL TRABAJD SOCIAL SANITARID Oberta de Catalufa sobre Trabajo Social Sanitario mantenido en
2015. El objetivo de este dia es el de reivindicar la especialidad
e sanitaria en el Trabajo Social y valorar el trabajo de tantos y tantas
m profesionales del Trabajo Social sanitario que en su dia a dia

* contribuyan a generar bienestar y salud.

La presencia de trabajadoras y trabajadores sociales en el Sistema

- Publico de Salud se remonta a mas de 30 afos, en Atencion

Primaria, tras la reforma sanitaria. Esta reforma planted contar desde sus inicios con

nuestra figura profesional en el nivel de la Atencidn Primaria, Hospitalaria y Salud Mental.
Formamos parte, por tanto, del sistema sanitario desde su creacion.

Nuestras funciones se concretan en programas, proyectos y actividades tanto
asistenciales como de promocion de la salud, desde la intervencion individual-familiar,

46


https://cadiztrabajosocial.es/noticias/reunion-con-la-delegada-territorial-de-salud-y-consumo-de-la-junta-de-andalucia-en-cadiz/8993/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/reunion-con-la-delegada-territorial-de-salud-y-consumo-de-la-junta-de-andalucia-en-cadiz/8993/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/diez-estudiantes-del-grado-de-trabajo-social-de-la-universidad-de-cadiz-haran-practicas-en-centros-sanitarios-de-la-provincia/9071/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/diez-estudiantes-del-grado-de-trabajo-social-de-la-universidad-de-cadiz-haran-practicas-en-centros-sanitarios-de-la-provincia/9071/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/acudimos-a-la-charla-informativa-sobre-el-nuevo-hospital-de-cadiz-capital/9267/view
https://cadiztrabajosocial.es/noticias/celebramos-el-dia-del-trabajo-social-sanitario/8624/view

Memoria del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz de 2023

grupal y comunitaria, siendo el/la profesional de enlace entre el sistema sanitario y el
resto de sistemas de proteccidn comunitarios.

La labor de los Colegios Profesionales de Trabajo Social, Consejos Autondmicos y
Consejo General, esta resultando imprescindible en la defensa de la cobertura de las
necesidades sanitarias con respecto al Trabajo Social de la ciudadania y en la defensa
de los intereses de profesionales del Trabajo Social en el ambito sanitario y su
importancia. Hoy, volvemos a reclamar el reconocimiento de la especialidad, la cobertura
profesional digna y recursos suficientes.

A pesar de no incluirse en el catdlogo oficial de Dias Internacionales, queremos
reivindicar la importancia del Trabajo Social sanitario hoy, 3 de octubre, con este
reconocimiento a profesionales y a la propia especialidad.

Dia mundial de la Salud Mental, 10 de octubre.

\ Conmemoramos el Dia Mundial de la Salud Mental para concienciar
y movilizar a la poblacion acerca de cuestiones relativas a la salud
mental. En esta ocasion, el Dia se centrara en la prevencion del
suicidio.

La Federacion Mundial de la Salud Mental (WFMH, en sus siglas

Di# HUNDIAL DE LA

SALUD MENTAL en inglés) tuvo la iniciativa de conmemorar el Dia Mundial de la
2 Salud Mental el 10 de octubre, que se celebra en mas de 100
paises.

Acudimos al I Congreso de ADACCA "Dano Cerebral en la unidad familiar"

El pasado 25 de octubre, la presidenta del Colegio Profesional
de Trabajo Social de Cadiz, participd en una Mesa como
ponente en el I Congreso de ADACCA, tanto como presidenta
¥ como trabajadora social del SAS.

El Congreso dispuso de una Mesa Institucional inaugural,
mesa sobre el presente y futuro sobre la atencién al ICTUS,
mesa sobre Servicios Sociales y dafio cerebral, dafio cerebral y UCI, dafio cerebral
infantil, testimonios y dafo cerebral tanto agudo como crénico.

Personas sin hogar

Asistimos el pasado jueves 5 de octubre a la Mesa de Personas sin Hogar convocada por
el Ayuntamiento de Cadiz

Hogar, convocada de forma extraordinaria por el Ayuntamiento de
Cadiz, el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz participa
activamente en este drgano de consultivo municipal.

Llamada a la participacion en el Censo de Personas sin Hogar de Cadiz ey
2023

as sin
Hogar de Cadiz 2023

,""‘

La Delegacién de Servicios Sociales, en el marco de la Mesa de Personas
Sin Hogar, espacio en el que participa el Colegio Profesional de Trabajo
Social, invitd a las personas interesadas a participar en el Censo de
Personas Sin Hogar en la ciudad de Cadiz.
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Como cada dos afos se realiza el Censo de Personas sin Hogar de la ciudad de Cadiz, se
comenzd en 2010 y este fue el séptimo Censo. Esta actividad siempre ha sido posible
gracias a la participacion desinteresada y la sensibilidad de la ciudadania de Cadiz con
esta problematica.

Menores
Dia Internacional de los nifios y nifias victimas de agresion

Los Dias Internacionales permiten sensibilizar al publico en general sobre temas de gran
interés, tales como los derechos de la infancia en este caso, que se ven vulnerados en
los conflictos bélicos

El 19 de agosto de 1982, en su periodo extraordinario de sesiones de emergencia sobre
la cuestion de Palestina, la Asamblea General de las Naciones Unidas, «consternada ante
el gran nimero de nifios y nifias palestinos y libaneses que han sido victimas inocentes
de los actos de agresion de Israel», decidié conmemorar, el 4 de junio de cada ano, el
Dia Internacional de los nifos victimas inocentes de la agresion.

Hoy, recordamos que los conflictos bélicos no han cesado en numerosas partes del
mundo y que nifios y nifias se encuentran en desproteccion, ademas de estarlo ante
otros maltratos fisicos, psicoldgicos o emocionales.

Tal y como especifica Naciones Unidas, “debemos hacer mas para proteger a los 250
millones de nifos y niflas que viven en paises y zonas afectadas por los conflictos,
incluyendo su proteccion contra los ataques de extremistas violentos. También es
necesario promover el derecho internacional humanitario y los derechos humanos y
garantizar la rendicion de cuentas.” Ademas, no podemos olvidar que el conflicto bélico
contra Ucrania tiene un impacto devastador en los 7,5 millones de nifios y nifias del pais,
cuya salud fisica, mental y emocional se esta viendo afectada.

Como profesionales de la intervencion social aludimos a nuestra responsabilidad
profesional, deontoldgica, ciudadana y a nuestra capacidad critica para exigir a los
gobiernos cumplir con los Derechos Humanos y proteger a la infancia.

20 de noviembre. Dia mundial de la infancia.

DA El Dia mundial de la infancia nos recuerda que en 1989 se firmé la
INFANCIA  Convencion sobre los derechos del nifio/a, documento que condiciona
» O g la actuacion en materia de proteccién y defensa de sus derechos a los
paises firmantes.

XIII Jornadas Estatales de Servicios Sociales en contextos urbanos y rurales

XIII Jornadas Estatales de Servicios Sociales en contextos urbanos vy rurales: Trabajo
social critico, generador de vinculos y redes relacionales comunitarias para la
transformacion social

El Consejo General del Trabajo Social, en colaboraciéon con el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Burgos y la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias organizé las XIII Jornadas Estatales de
Servicios Sociales en contextos urbanos y rurales 2023, en el Forum
Burgos Evolucion los dias 20 y 21 de octubre de 2023.
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Sorteamos dos matriculas para las XIII Jornadas Estatales de
Servicios Sociales en contextos urbanos vy rurales 2023

Desde el CPTS de Cadiz sorteamos dos matriculas gratuitas para
las XIII Jornadas Estatales de Servicios Sociales en contextos
urbanos y rurales 2023 que se celebraron en Burgos el 20 y 21 de
octubre de 2023.

Derechos humanos y migracion

Dia de los Derechos Humanos, 10 de diciembre

N El 10 de diciembre de 2023 se cumplieron 75 afios de la Declaracion
ki Universal de los Derechos Humanos (DUDH). Este afio el tema fue:

S DADELOS g “Dignidad, libertad y justicia para todas las personas”.
DERECHOS =

2 UM0S ST 75 afios de trabajo y reconocimiento de los Derechos Humanos en
R todo el mundo han servido de base para mejorar los sistemas de
. proteccion de los grupos sociales mas vulnerables como las personas

con discapacidad, los pueblos indigenas y las personas migrantes, segun
refiere Naciones Unidas.

No podemos olvidar que las campafas para el cumplimiento de los Derechos Humanos,
las politicas que los avalan y luchas para continuar la dignificacién e igualdad de derecos
para todas las pesonas han venido sufriendo un ataque constante. Pero tal y como indica
Naciones Unidas “Cuando el mundo se enfrenta a desafios nuevos y continuados —como
las pandemias, los conflictos, las desigualdades crecientes, la quiebra moral del sistema
financiero mundial, el racismo y el cambio climatico—, los valores y los derechos
consagrados en la Declaracidn sirven de guia para nuestras acciones colectivas de no
dejar a nadie atras.

La campafia de los 75 afios de los Derechos Humanos tiene por objetivo reorientar las
medidas hacia un mayor conocimiento de la universalidad de la Declaracion y el activismo
asociado a ella.

Discapacidad

Jornada sobre asistencia personal de FEGADI "Rumbo a una vida independiente" 19 de
mayo, Cadiz.

s La Jornada sobre asistencia personal y vida independiente tuvo
lugar el 19 de mayo en el Aula Magna de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad de Cadiz, de 9:00 a
14:30. FEGADI COCEMFE sigue promoviendo en la provincia de
= II’HZ!! < WA T Cadiz la figura de la “asistencia personal” profesional

- mo- @ reconocida en la Ley de la Promocidn de la Autonomia Personal
y Atencién a la Dependencia, como elemento fundamental para favorecer una vida plena
del colectivo. Esta figura permite que las personas con discapacidad puedan
desenvolverse en su dia a dia en su entorno natural, evitando la institucionalizacion de
la misma en un centro.

SR

 Saned
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Dia Internacional de las personas con discapacidad

Conmemoramos el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad recordando sus derechos en materia de participacion
politica; accesibilidad a los Sistemas educativo, de servicios sociales
o de salud; su dignificacion ciudadana; o la atencién a la suma de
distintas barreras que se suman. Ademas, hacemos recorrido por la
Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, que ofrece
un sistema de apoyos para ejercer sus derechos en condiciones de igualdad atendiendo
a su voluntad a través de informe elaborado por profesionales del Trabajo Social.

Tercer Sector

En el Dia del Tercer Sector, 9 de octubre, nos adherimos al manifiesto elaborado por la
Plataforma del Tercer Sector.

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social, y concretamente
desde su Comisién del Tercer sector, formada por profesionales con
formacion y experiencia en el area, nos adherimos al Manifiesto de
la Plataforma del Tercer Sector.

MANIFIESTO DE LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR

— En el Dia Nacional del Tercer Sector queremos unirnos y avanzar
colectivamente para poner en valor la esencia del Tercer Sector y de todas las personas
que lo conformamos. Somos cientos de miles de personas voluntarias, trabajadoras,
colaboradoras y aliadas comprometidas con una causa comun: construir y consolidar
una sociedad que garantice los derechos de todas las personas, en cualquier lugar del
mundo, que sea inclusiva, que defienda y promueva la igualdad, el respeto a la
diversidad y la proteccién del planeta que habitamos. Tenemos el firme propdsito de
transformar nuestro mundo y hacer de la solidaridad y la justicia social una realidad
cotidiana.

En estos tiempos de incertidumbre constante y de desafios sin precedentes, las
entidades del Tercer Sector y quienes formamos parte de ellas somos fortaleza y
esperanza ante la adversidad. La labor de las personas que trabajan en las entidades
sociales, de quienes ofrecen su tiempo como voluntarias, de quien colabora y se
compromete con nuestros objetivos y propdsitos son el motor del cambio, dan forma a
la solidaridad y convierten las palabras en acciones que transforman vidas y garantizan
derechos. Tanto en su labor de atencion como en el papel que juegan las entidades del
Tercer Sector en la definicion y evaluacidn de las politicas publicas, estrategias y planes
nacionales.

En el Dia Nacional del Tercer Sector, demandamos mas y mejores derechos sociales,
econdmicos, culturales y medioambientales para toda la ciudadania. Nuestra meta es
alcanzar un verdadero estado social y democratico, donde los derechos sociales sean
derechos fundamentales, protegidos y exigibles para todas las personas en todo el
mundo. Trabajamos cada dia de forma incansable, junto a millones de personas en
nuestros barrios y en todo el planeta, para que nuestra legislacion garantice y promueva
los derechos humanos. Nuestra mision es lograr que todas las personas puedan disfrutar
de una vida libre, digna y plena. Los derechos humanos, en general, y los derechos
sociales, en particular, no deben ser solo conceptos, sino piedras angulares de un estado
social robusto y comprometido. Deben ser no solo aspiraciones, sino certezas en la vida
de todas las personas.
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Apostamos por el didlogo civil como instrumento de transformacion social. Reivindicamos
a las instituciones y a los poderes publicos un didlogo real, permanente y efectivo con el
Tercer Sector. Una colaboracion y cooperacidon genuina, transparente y sincera en la que
nuestras voces y propuestas sean escuchadas y tenidas en cuenta en la construccion y
desarrollo de las politicas publicas. Exigimos instrumentos de gobernanza reales, una
relacion fluida, coordinada y global a todos los niveles en los que aportar nuestra
experiencia y conocimiento para que el cambio social sea significativo y sostenible. Las
entidades del Tercer Sector deben ser consideradas interlocutores prioritarios en materia
de politicas publicas que garanticen los derechos e intereses de la ciudadania,
fomentando la participacion real en los espacios de decision.

Reclamamos un modelo que garantice fondos suficientes para dar respuesta a los
enormes retos que enfrentemos. Un modelo que asegure la estabilidad de las
organizaciones. Demandamos una revision y un cambio del sistema actual hacia un
modelo donde se conjuguen los desafios econdmicos a los que nos enfrentamos con el
papel imprescindible del tercer sector como colaborador de la administracion publica. La
concertaciéon social y la contratacién socialmente responsable deben ser elementos
claves del nuevo modelo. Hacerlo significara fortalecer el papel de la sociedad civil en
una sociedad plenamente democratica.

Todo ello, poniendo a las personas en el centro, especialmente a aquellas que se
encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, atendiendo a sus demandas y
reivindicaciones, sus necesidades y realidades, defendiendo los derechos de toda la
ciudadania, su dignidad, bienestar y libertad como prioridades absolutas. Teniendo
presente el mayor riesgo de exclusion al que se enfrentan las mujeres. Abrazando la
diversidad y garantizando la equidad.

El Dia Nacional del Tercer Sector es una llamada a la accion colectiva, una jornada para
reivindicar el trabajo del Tercer Sector y de sus entidades, para unir nuestra fuerza
imparable y seguir construyendo y avanzando hacia la sociedad que queremos. Una
sociedad, un mundo, en el que la igualdad y la justicia social sean una realidad.

Dia mundial contra el cancer

#Todosytodascontraelcancer

El cancer es uno de los problemas de salud de mayor magnitud. Uno de cada tres
hombres y una de cada cuatro mujeres lo sufren a lo largo de la vida. La investigacién y
la inversion en el Sistema Sanitario Publico se hace mas que imprescindible y, ademas,
es necesario aumentar la concienciacion y movilizar a la sociedad para avanzar en la
prevencion y control de esta enfermedad.

Iniciativas “Todos contra el Cancer” consideramos una oportunidad
:e%‘:ero para ello. Esta campafa ha sido declarada Acontecimiento de
Evomio Excepcional Interés Publico (AEIP) por el Gobierno de Espafia al
SR amparo de la ley 49/2002 de Beneficios fiscales al Patrocinio y
Mecenazgo. Tendra una duracion desde 2022 hasta 2024, siendo

ampliable a 2025.

‘Todos Contra el Cancer’ tiene un gran reto por delante, involucrar a toda la sociedad
espafola para aumentar al 70% la tasa de supervivencia en cancer en 2030.

Las empresas interesadas en colaborar podran hacerlo a través del patrocinio de ‘Todos
Contra el Cancer’, asi como de los proyectos que incluye la iniciativa. Estos proyectos,
enfocados en diferentes areas de especial interés dentro de la movilizacion y la
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divulgacién sobre el cancer, dan la oportunidad a las empresas de involucrarse en cada
uno de los ejes de actuacién. Mas informacion en la web

19 de octubre. Dia Mundial contra el cancer de mama.

Conmemoramos el Dia Mundial contra el cancer de mama
recordando la importancia de disponer de un Sistema Publico de
Salud que garantice la investigaciéon, prevencién y cobertura
suficientes.

En este dia, queremos recordar la importancia de disponer de un

Sistema Publico de Salud que garantice la prevencion, la deteccion

= precoz y una atencion profesional y tratamiento oportuno contra el

cancer de mama. Para ello, es necesaria una inversion publica suficiente basada en la

justicia social que ademas aborde los aspectos psicoldgicos de las pacientes que lo sufren
y los aspectos sociales que podemos abordar desde el Trabajo Social.

Recordamos que el género, como construccién social, afecta a la salud de las mujeres
en tanto que genera desigualdades sociales, afecta a los modos de vida, a los habitos,
a la forma de entender el propio cuerpo, incluso afecta en la realizacion de
investigaciones, entre otras. Debemos tener presente estas circunstancias para generar
presupuestos que atiendan a las mujeres, sus circunstancias bioldgicas y también
sociales.

Dia mundial de la justicia social
Dia Mundial de la Justicia Social.

onmavont oe i usnos o ESte 20 de febrero, como todos los anos, conmemoramos el Dia

e Mundial de la Justicia Social por ser uno de los principios
A\ N\ fundamentales para la profesion junto a la defensa de los derechos
£ Y| g humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad.

i Este afio, Naciones Unidas se centra en las recomendaciones de

Nuestra Agenda Comun para reforzar la solidaridad mundial y

—— restablecer la confianza en los gobiernos bajo el lema “Superar
barreras y desbloquear oportunidades para la justicia social”.

La celebracién de este Dia Mundial en 2023 tiene el objetivo de “fomentar el didlogo
entre Estados, la juventud, interlocutores sociales, la sociedad civil, las organizaciones
de las Naciones Unidas y otras partes interesadas sobre las medidas necesarias para
fortalecer el contrato social que se ha visto fracturado por el aumento de las
desigualdades, los conflictos y el debilitamiento de las instituciones destinadas a proteger
los derechos de los trabajadores y trabajadoras”.

Es posible generar sinergias a favor de la justicia social y de ello desde el Trabajo Social
podemos ser muy Utiles. Nuestro Codigo Deontoldgico se fundamenta en la justicia social
como principio por lo que somos profesion clave.

No olvidamos que para que exista justicia social se necesita informacién, profesionales
y recursos suficientes. No es posible trabajar por la equidad sin una cobertura de
derechos justa y digna.

A pesar de estas multiples crisis, hay muchas posibilidades para construir una coalicién
en favor de la justicia social y desencadenar mayores inversiones en empleos dignos,
con especial atencion a la economia verde, digital y del cuidado, y a los jovenes.
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Dia Internacional de la Paz

Dia Internacional de la Paz

El 21 de septiembre conmemoramos el Dia Internacional de la Paz
haciendo un llamamiento al respeto de los valores democraticos, a
la convivencia, a la mediacion como gestién y resolucién de
conflictos, a la justicia social y la busqueda de sociedades mas
equitativas.

Dia Internacional de la Paz

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha declarado este

: como un dia dedicado a fortalecer los ideales de la paz, mediante

el respeto de 24 horas de no violencia y alto el fuego. Nuestro mundo necesita la paz
mas que nunca.

Dia Mundial del SIDA
Dia Mundial del SIDA

En el Dia Mundial del SIDA recordamos que cuando se expandio esta

pandemia por todo el mundo la comunidad internacional se propuso

detener su expansion antes de 2015. De cara a 2023, el objetivo es

, : acabar con el SIDA. Por ello, hoy exponemos la necesidad de

Pt ik X escuchar y poner en valor a las comunidades afectadas y recordar la

necesidad de financiacion, investigacidén, recursos econdmicos y

profesionales, asi como, Vvisibilizacién, sensibilizacion 'y

desestigmatizacion. Ademas, recordar que en el mundo, aproximadamente 33 millones
de personas han fallecido a causa de enfermedades relacionadas.

Instituciones Penitenciarias
wommaienca:  El_Consejo _general del Trabajo Social lanza la Investigacion sobre la

TRABAJO SOCIAL

PENITENCIARIO. situacion del Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias.

30 Marzo 2023 | Sontander

M E|l Consejo General del Trabajo Social colabori en las VII Jornadas
% Técnicas: Trabajo Social Penitenciario “40 afio de sombras” organizadas
# por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria. Difundimos a la
colegiatura.

Universidad

Participamos en la III Jornada de Acceso al Empleo Publico
para el Grado en Trabajo Social

La Facultad de Ciencias del Trabajo, desde el Vicedecanato de
Estudiantes, Movilidad y Empleabilidad, organizé el 10 de abril
la III Jornada de acceso al empleo publico para el Grado en
Trabajo Social.

CHARLA VIRTUAL INFORMATIVA: Voluntariado en Mentoria Universitaria "PROYECTO
HEDERA"
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La Fundacion Esplai nos propuso difundir entre la colegiatura este proyecto —
“PROYECTO HEDERA"” de acompafiamiento a jovenes en su proceso de i
incorporacion a la vida universitaria. A través de esta charla informativa
virtual las personas interesadas pudieron informarse de todos los detalles del
proceso ademas de ¢Qué implica ser mentora? éCdmo hacerlo? y éQué
requisitos debe cumplir una persona interesada?

Asistimos al acto de graduacion de la promocion 2019-2023 del Grado en
Trabajo Social de la UCA

La presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz, Francisca
Bonet Linera, acudid el pasado jueves 13 de julio al acto de graduacién de
la promocion 2019-2023 del Grado en Trabajo Social en el Teatro
Villamarta, en Jerez de la Frontera.

Programa gratuito Explorer de Santander Universidades.

Compartimos la nueva convocatoria del programa de

¥ emprendimiento Explorer, que lleva desde 2009

Gnecacuatuftuoy ' mff‘f{f"‘ impulsando el talento de miles de jovenes para llevar todo
su potencial al mundo de la empresa.

Difusion de participacion en investigaciones y aportaciones legislativas

Participa en la investigacion "Valores, practica politica y compromiso con los derechos
humanos en el Trabajo Social"

Desde el CPTS de Cadiz, en nuestro compromiso de apostar y difundir la investigacion,
facilitamos el cuestionario para poder participar de esta investigacion de la Universidad
de Vigo.

XXVII Edicién del Premio Cientifico de la revista Documentos de Trabajo Social

XXV" El Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga convoco el
pasado mes de noviembre la XXVII Edicién del Premio Cientifico
PREMIO de la revista Documentos de Trabajo Social. El galardén tiene

CIENTIFICO N como objetivo apoyar e impulsar la produccion tedrica, la
mmNINEENET Y jnvestigacion y la sistematizacion de experiencias en Trabajo
DTS Social y cuenta con una dotacién econdmica de 1.500€ para cada

== > uno de los trabajos premiados.

coueon i

Compartimos el cuestionario para la investigacion: "Mujeres ante los desahucios. Analisis
de situacion, factores de riesgo y consecuencias".

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social compartimos el
cuestionario elaborado por el equipo de investigacion perteneciente al
Departamento de Psicologia Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y
~ Antropologia Social, asi como de la Catedra de Inclusién Social, de la
_~~ Universidad de Malaga, con el objetivo de arrojar resultados para su
investigacion: “Mujeres ante los desahucios. Analisis de situacion,

factores de riesgo y consecuencias”, auspiciada por el Instituto de las Mujeres.
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Abierto a informacion publica el Proyecto del I Plan Estratégico
Integral de Voluntariado y Participacién Ciudadana en Andalucia i PARTICIPA!
2023-2026 : :

Informamos de la apertura a informacion publica del
Proyecto del I Plan Estratégico Integral de Voluntariado y
Participacion Ciudadana en Andalucia 2023-2026 y de la
posibilidad de realizar aportaciones por parte de la colegiatura
para aunar las peticiones desde los organismos colegiales.

Proyecto del I Plan de Familias de Andalucia 2023-2025

Resolucion de 6 de octubre de 2023, de la Secretaria General
Técnica, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se acuerda someter
a INFORMACION PUBLICA el proyecto de I Plan de Familias de
Andalucia 2023-2025.

i PARTICIPA!
of R -

Ceuta y Melilla
Cuestionario diagnodstico de la situacion profesional en Ceuta y Melilla.

Los y las profesionales de Ceuta y Melilla han expresado a lo largo
de estos afios su interés en generar espacios de encuentro y en
formular su participacion también en los Colegios. Para generar esa
red se propuso la realizacion de una Jornada donde debatir sobre
intereses y estrategias.

Con el fin de recopilar informacion sobre la situacion del Trabajo
Social en Ceuta y en Melilla, el Consejo ha disefado el
siguiente formulario dirigido a trabajadoras y trabajadores sociales que estén
colegiadas/os o0 no, y que vivan o trabajen en estas ciudades.

I Jornadas de Trabajo Social en Ceuta.

Con motivo de la celebracién de los 40 afios de los Colegios
Profesionales, desde el CPTS de Cadiz colaboramos con el Consejo
General en la I Jornada de Trabajo Social en la ciudad de Ceuta.

Celebradas las I Jornadas de Trabajo Social en Ceuta

Estas Jornadas, organizadas por el Consejo General del
Trabajo Social en colaboracion con el Colegio Profesional
de Trabajo Social de Cadiz, han pretendido abrir nuevos
espacios de trabajo, acercar la estructura colegial a la
ciudad de Ceuta y reconocer la labor de los y las
trabajadoras sociales de la ciudad.

Procedid a abrir el encuentro Diia. Nabila Benzina Pavon,
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, junto con Diia. Emiliana Vicente Gonzalez, Presidenta del Consejo
General del Trabajo Social.

Posteriormente se dio paso a la Mesa: Distintas realidades del trabajo social ceuti con
las intervenciones de Diia. Widad Mohamed, trabajadora social en el ambito de la
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dependencia; D. Vicente Segura, trabajador social de servicios sociales comunitarios;
Dfia.Nona Alguacil, profesora asociada UNED en Ceuta y trabajadora social de la
Consejeria de Educacion en el Convenio MEC/Ciudad Auténoma; y como moderadora
Dia. Eva Maria Juan Toset, miembro del Grupo de Investigacion SEPISE-UGR.

Tras el descanso tuvo lugar la Mesa redonda: Organizacidn profesional en Ceuta. Retos
del Trabajo Social. Moderd D.Francisco J. Jiménez, vocal del Consejo General del Trabajo
Social y Diha. Maite Villaluenga, vicepresidenta Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cadiz.

Finalmente, procedio a realizarse un reconocimiento a las y los profesionales del Trabajo
Social de Ceuta.

Informaciones varias
Campana de la Declaracion de la Renta 2022: del 11 de abril al 30 de junio de 2023.

Como es habitual, recordamos a la colegiatura el inicio de la campafa de la Declaracién
de la Renta y que las cuotas satisfechas al Colegio Profesional de Trabajo Social son
deducibles.

Publicaciones de interés del Centro Estatal de Documentacion e
Informacion de Servicios Sociales (CEDISS).

Publicaciones de interés Informamos de las publicaciones de interés en materia de

bocumentaon e miomeiinde  O€TViCIOS Sociales con informacion especializada sobre recursos,

Servicios Sociles (CEDISS) servicios y materias afines del CEDISS. Ultimo n° publicado: N©

T 63: Enero / Febrero 2023: En torno al maltrato y al abuso en la
infancia.

II Escuela de verano de Trabajo Social: "Cuidar/nos para el bienestar y la calidad
|II

profesiona

Compartimos informacién y programa de la II Escuela de verano de

Trabajo Social, organizada por el Consejo General del Trabajo Social,

DAI y esta vez con el lema “Cuidar/nos para el bienestar y la calidad

e e profesional”. Se celebro los dias 23, 24 y 25 de junio en Lekaroz
(Navarra), en el Valle del Baztan, conocido por su belleza natural y su
rica historia y cultura.

1l ESCUELA DE VERANO

V_Congreso andaluz personas con cancer y familiares HEYSHER SO st

V Congreso andaluz
Informamos del V Congreso andaluz de personas con cancer y ~ Pereenas con cancery
familiares en el Palacio de congresos de Cordoba que tuvo lugar g o e congrecos e corsonn

en septiembre. -~

¢Quiereg me jorar tu

CURSOS DE IDIOMAS - CUID UNED 2023-2024
srener tn i Desde el 7 de septiembre y hasta el 23 de octubre se mantuvo abierto

s el plazo para la matriculacién en el curso académico de idiomas
o 2023/2024 que ofrece el Centro Universitario de Idiomas a Distancia

de la UNED.
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Webinar "Presentacion Guia para la movilidad internacional de

trabajadores/as sociales. Buscando alternativas profesionales en e
otros paises" s i

INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES
BUSCANDO ALTERNATIVAS

El pasado 14 de septiembre el Consejo General del Trabajo Social = Ferseiissme: J -

celebrd una charla online para la Presentacion de la “Guia para la
movilidad internacional de trabajadores/as sociales, buscando
alternativas profesionales en otros paises”.

Programa de Intercambio Internacional Trabajadores Sociales - CIF Spain 2024

s Convocatoria 2024 del Programa de Intercambio Internacional
'q,,,,i”;j";"% para trabajadores/as sociales del C.I.F. (Council of International
“rcanks o, Fellowship).

Este programa no es una oferta de insercion laboral para
trabajadores/as sociales en situacién de desempleo, es una
propuesta para el intercambio de experiencias profesionales y
personales en contextos socioculturales diferentes, por lo que es
necesario estar trabajando como trabajador/a social (o haberlo
hecho recientemente) y tener un minimo de dos anos de experiencia profesional.

Publicado el boletin informativo CEDISS N°66. Julio/Agosto 2023.
Politicas europeas en servicios sociales: presidencia espafiola del Consejo
de la Unién Europea

CEDISS N° 67 de septiembre-octubre de 2023: Migraciones.

Con el presente boletin se pretende dar difusion a la labor de seleccidn
y recopilacién de informacidon especializada en recursos y servicios sociales, asi como
otras materias afines, que lleva a cabo el Centro Estatal de Documentacion e Informacién
de Servicios Sociales. Compartimos el boletin n°67 de septiembre-octubre de 2023:

Migraciones.

U ——

Calendario 2023

El Colegio Profesional de Trabajo Social, otro afio mas, quiso
ofrecer a la colegiatura y entidades colaboradoras este
calendario de mesa a modo de obsequio. En esta ocasidn, el
calendario de 2023 incluyé informacion sobre trabajadores y
trabajadoras sociales colegiadas especialistas en diferentes
areas para dar a conocer la labor, el desarrollo tan diverso y
las posibilidades de la profesion. Al poder repartir un nimero
limitado, facilitamos en formato digital para su uso electrénico o impreso.
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5. Colegiatura.

A continuacion, se presentan los datos cuantitativos de la colegiatura de este afio en
comparativa con el anterior.

2021 | 2022 | 2023
Altas 44 91 81
Bajas 44 54 51
Recolegiaciones 15 28 27

Jubilaciones 2 3 4
Traslado de 4 13 15
expediente a otro

Colegio

Colegiatura total 1198 | 1260 | 1283

6. Equipo técnico.

El Colegio Profesional dispone de un equipo de cuatro personas contratadas:
e Dolores Sainz Nieto. Administrativa. (administracioncadiz@cgtrabajosocial.es)
e Marta Ginesta Gamaza. Trabajadora Social. (tscadiz@cgtrabajosocial.es)

e Maria Gallego Lorofo. Trabajadora Social. (gestiontscadiz@cgtrabajosocial.es)
e Maria Delgado Ortega. Auxiliar administrativa. (cadiz@cgtrabajosocial.es)

7. Balance economico contable 2023.

NOMBRE DEBE HABER TOTAL
COMPRAS MERCADERIA
(Fotocopias, mudanzas y
guardamuebles., M:atenal de oficina y 6.358,19 €
productos limpieza, compra de
estores accesorios cuartos de bafo)

600.0

SERVICIOS (Pago de Docentes,
canon, Alarma seguritas, Prevencion
de Riesgos Laborales, Sociedad de
Avales, Proteccion de Datos (Datcon y
Elsa Gomez), Citter Mantenimiento
Moodle, Copia de Seguridad Nube,
Programa de Titulos, Webex,
ELECTRONICA DEL COLEGIO) 629.0

57.929,25 €

SERVICIOS PROFESIONALES
(asesoria juridica, gestoria, docentes
independientes facturan con IRPF)
623.0,

24.796,95 €
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FOTOCOPIADORA Y HUELLA (renting
PN Paribas, lectura de copias) 629.7

TELEFONO 628.1
ELECTRICA 628.2

DIETAS 629.4

PRIMA DE SEGUROS 625.0
CONSEJO GENERAL 629.8
CONSEJO ANDALUZ 629.3
GASTOS DE LIMPIEZA
COMISIONES BANCO 626.0
NOMINAS 640.0

SEGUROS SOCIALES 642.0
CORREOS 629.1

CANVA

Comunidad de Propietarios- Local
nuevo 629.9

TRIBUTOS -Impuestos del
ayuntamiento LOCAL NUEVO 631.0

INVERSION  OBRA LOCAL 681.1
AMORTIZACION INVERSION

INTERESES PTMO LOCAL UNICAJA-
LOCAL 662.0

TOTAL GASTOS
INGRESOS CUOTAS COLEGIALES

INGRESOS FACTURAS (incluidas
patrocinio de calendarios)

INGRESOS FORMACION

1.186,42 €

674,87 €

699,06 €

678,67 €

369,62 €

21.791,95 €

5.344,52 €

1.736,38 €

2.659,65 €

78.117,99 €

25.153,23 €

270,97 €

107,88 €

3065,04

2.085,68 €

16.188,16 €

4.413,52 €

253.628,00 €

189.934,65 €
2.640,00 €

69.550,43 €

TOTAL INGRESOS

262.125,08 €

IMPUESTOS abonados a Hacienda en
2022:

Modelos 111 del 1° al 49 trimestre
2022 (retenciones de profesionales y
trabajadores):

no se contabiliza
(intermediario)

como gasto

13.194,10 €
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8. Presupuesto 2024.

Salarios 65.356,02 €

Seguridad Social 28.366,30 €

SUMA PERSONAL 93.722,32 €

Dietas 7.033,00 €
Préstamo Hipotecario 19.937,67 €

Impuestos modelo 111 12.730,90 €
Teléfono 692,12 €
IBI 1.499,35€
Electricidad 752,39 €
Comunidad de Propietarios 3.156,99 €
comisiones Banco 4.911,34€
Primas Seguros 565,50 €
Gastos apertura Sede 136,24 €
Alarma Seguritas 666,48 €

Limpieza Map 3.238,07 €

SUMA INFRY MANTENIMIENT 55.320,05 €
Andaluz 5.363,60 €
General 34.468,59 €

SUMA CONSEJOS 39.832,19€

TSDifusion 1.908,36 €

SUMA REVISTAS 1.908,36 €
Asesoria Juridica 3.930,48 €
Prevencion de Riesgos Laborales 343,20 €
Gestoria 2.035,20 €
Proteccion de datos 518,60 €
Material de Oficina (fotocopias...) 200,00 €
Correos (cartas y envio de calendarios 270,00 €
Webex 124,30 €
canva 111,11€
mantenimiento plataforma Moodle (Citters,

dominioy hosting 2.368,56 €
calendarios 1.100,00 €
huella renting 747,78 €
Mantenimiento Equipos (ordenadores,

copia seguridad nube, norton.) 1.099,21€
Plataforma verificacion titulos formacidn

Dominioy Hosting 174,48 €
Destructora de Papel 33,00€
Formacion Gratuita 5.227,61€
dominio y hosting pagina web 120,00 €

93.722,32 €

55.320,05 €

39.832,19€

1.908,36 €
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SUMA SERVICIOS PROFESIONALES 18.403,53 € 18.403,53 €
TOTAL, LIQUIDO GASTOS 209.186,45 €
saldo 2023 7.956,69 €

Cuotas Colegiales 185.760,00 €

formacién 15.469,76 €

TOTAL INGRESOS
209.186,45 €

9. Cierre.

La Memoria anual procede a presentarse en Asamblea General Ordinaria recogiéndose
en acta las aportaciones.
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