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Presentacion

La nueva junta de gobierno del CPTS de Cadiz, formalizada en Asamblea
Extraordinaria el pasado 3 de marzo de 2020, presentamos a la colegiatura la
siguiente Memoria anual de actividades de esta corporacion.

Es para nosotras y nosotros importante facilitar la memoria de actividades para
poder evaluar la actividad colegial que se ha realizado previamente a este

NnuUevo equipo, ya que nos servira

de base para seguir ofreciendo a la

colegiatura servicios de calidad
___ afines a todos y todas,
implementando a su vez, durante
nuestra legislatura, aspectos
novedosos promoviendo siempre la
participacion de todos y todas los y
las colegiadas de Cadiz, en aras de
mejorar la profesion.

Tanto la Junta de Gobierno como el
personal laboral del Colegio
estamos poniendo todo el empefio en formar un gran equipo para continuar
con las lineas de trabajo ya iniciadas en afios anteriores, y sabemos que
debemos estar presentes, en todas las esferas de esta realidad cambiante en la
que vivimos.

En este documento hemos querido recoger las acciones realizadas durante el
2019, tales como formacidn, comisiones, reuniones, encuentros, jornadas y
todo aquello emprendido para defender esta, nuestra profesion.

Se han reavivado comisiones, que de forma individual, han sido reclamadas por
vosotros y vosotras, y se han abordado no solo desde nuestro colegio, sino
desde la colaboracion con otros colegios a través del Consejo Andaluz de
Trabajo Social, organismo con el que participamos también en campanas como
la del trabajo social sanitario.

Nuestra andadura seguira teniendo como base nuestro Codigo Deontoldgico y
la defensa profesional, para que el Trabajo Social sea y siga siendo una
profesion imprescindible para lograr el cambio y el progreso social.

A continuacidn os presentamos la Memoria de 2019 y planteamos los objetivos
de cara al 2020.

La Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cadiz.



1. Organizacion colegial.
1.1 Asamblea General.

La asamblea general es organismo plenario del Colegio Profesional formada por
todas las personas colegiadas. Es el maximo drgano de participacion y decision.
Las asambleas mantenidas durante el afio 2019 han sido las siguientes:

e Asamblea general ordinaria, 14 de marzo. Presentacion de la
memoria de actividades de 2018, aprobada por unanimidad.

e Asamblea general ordinaria, 17 de julio. Presentaciéon de la
memoria de actividades del primer semestre de 2019 y presupuesto del
aho, aprobados por unanimidad.

e Asamblea general extraordinaria, 24 de septiembre. La
presidencia expuso su situacion ante la asamblea general. La Asamblea
determind esperar a resolucion y propuso: tener un encuentro o accion
en materia ética y defender el estatus de nuestra intervencion vy
diagnostico y una campafa de visibilidad de nuestra profesion y de
respeto a nuestro criterio profesional.

1.2 Junta de Gobierno.

La Junta de gobierno, desde marzo de 2018 hasta el 11 de diciembre de 2019,
ha tenido la siguiente composicién:

Presidenta: Pilar Tubio Martinez, n° col. 11-110.
Vicepresidenta: Elena Cuadrado Calderén n° col. 11-1070
Tesorera: Inmaculada Calvo Marchan, n° col. 11- 985.
Secretario: Manuel Jesus de la torre Blanca n° col. 11-1603
Vocales:

Rosa M@ Gonzalez Garcia con, n° col. 11-926.

Julia Mora Fernandez, n° col. 11-1384

Beatriz Gonzalez Gonzalez, n° col. 11-555.

Teresa Calvo Torrejon, n° col. 11-440

Gema M2 Carridn Iraizoz, n° col. 11-1531

Inmaculada Pereira Araujo, n° col. 11-1644

Antonio Ismael Huertas Mateo, n© col. 11-1731

Maite Villaluenga de la Cruz, n° col. 11-694

Lucia Sacristan Aguado, n° col. 11-1588

La presidenta, Pilar Tubio Martinez, presentd la dimisién en la fecha indicada.
Por unanimidad en Junta de gobierno, se decidi® no agotar la legislatura y



convocar elecciones el 12 de febrero de 2020. Hasta la fecha indicada, la junta
de gobierno permanecio en funciones.

1.2.1 Reuniones de Junta de gobierno.

Durante el 2019 ha habido nueve reuniones de Junta de gobierno con el
siguiente orden del dia:

e Junta de gobierno del 10 de enero.
Aprobacion del acta anterior.

Informacién sobre Consejo General.
Informacién sobre Consejo Andaluz.
Contrato de alquiler.

Balance 2018.

Contratos del personal.

Fecha de Asamblea General ordinaria.
Gestoria.

9. Convenios de colaboracion.
10.Informacion sobre la Comision de Peritaje.
11.Informacion sobre la Comision de Mediacion.
12.Varios.

NV RN

e Junta de gobierno del 20 de febrero.
1. Aprobacion del acta anterior.
2. Informacién sobre Consejo General.
- Acreditacién Psicdloga/o experto en Psicologia de la
Intervencion Social.
- Problema en ventanilla Unica.
Informacién sobre Consejo Andaluz.
Nueva sala de formacion, cambios de mobiliario y compra de
archivadores.
Banco.
Formacion.
- Formacién del equipo.
- Colaboraciones con Accién Solidaria.
- Informacion sobre Master TS Forense. FUECA.
7. Informacion sobre acciones colegiales.
- Defensa profesional TS de La Janda.
- Respuesta de la Junta de Andalucia a la valoracién de
cursos del CPTS.
8. Huelga feminista 8M.
9. TSDifusion.
10.Precio para estudiantes de TS en la formacion del CPTS.
11.Varios.
- Jornada sobre salud en Villamartin.
- Participacion.
- Talleres de la Bolsa del SAS.

h W
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e Junta de gobierno del 8 de abril.
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3. Informacion sobre Consejo Andaluz.
- Campania de colegiacion.
- Acciones.
4. Saturacién del Colegio y posibilidad de incorporar a auxiliar de
administracion.
5. Defensa profesional individual/colectiva.
1) Defensa profesional colegiada.
2) Defensa profesional TS de La Janda. (cita 5 abril Diputacion).
3) Convocatoria de empleo publico. Sanlicar de Barrameda.
4) Convocatoria de empleo publico. Arcos de la Frontera
(consolidacion 5 TS y 4 Monitor/a SS)
5) Curso parentalidad positiva.
6) Colegio Oficial Psicologia Oriental.
7) Codoli.
6. Asesoria juridica.
7. Formacion.
- Precio personas colegiadas en desempleo.
- Colaboraciones con Accion Solidaria. Asistencia del personal
del Colegio al seminario.
- Curso online especialista en intervencidn con personas
mayores.
- Master TS Forense. FUECA + UCA + CPTS.
- Actividades formativas presenciales.
8. Banco.
9. Acciones del Colegio. Cuestiones pendientes.
- Servicios Sociales.
- Consejo Social UCA.
10.Varios.

Aprobacion del acta anterior.
Informacién sobre Consejo General.
- Acciones.
- Comision Deontoldgica (CGTS y CPTS Coérdoba)

e Junta de gobierno del 22 de mayo.

uhwpbe=
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Aprobacién del acta anterior.
Informacién sobre Consejo General.
Informacién sobre Consejo Andaluz.
Procedimiento de incorporacion de Auxiliar de administracion.
Presupuesto de mobiliario y materiales.
- Mobiliario.

- Material de oficina.

Ordenador de sobremesa + instalacion.
Propuestas de planificacion del Colegio.
Asesoria juridica.

Informacién sobre acciones del Colegio.
- Reunidn con Diputada BS (23/04)



- Reunién con Margenes y Vinculos (6/05)
- Aportaciones legislativas (10/15)
- Reunidén SEPE (16/05)
- Reunidn con colegiado para posible Congreso de TS (20/05)
- Manifiesto APDHA.

9. Varios.

e Junta de gobierno del 17 de julio.

1. Aprobacion del acta anterior.

2. Proteccion de datos.

3. Funcionamiento de las comisiones de trabajo.

4. Aportaciones y mejoras en la web.

5. Varios.

e Junta de gobierno del 24 de septiembre.
1. Aprobacidn del acta anterior.
2. Informacion de la situacion de la presidenta.
3. Informacién sobre Consejo Andaluz y Consejo General.
a) Consejo Andaluz.
b) Consejo General.
- 5/10 Encuentro Collegium para presidencias.
- 18 y 19/10 II Modelo de Servicios Sociales.
- Estatutos del CGTS.
3. Administracion.
- Carnés colegiales.
- Carta de impago.
- Mobiliario.
- Cerradura y presupuesto.
4. Gestion.
- Reunidn TSDifusion. 19/09
- Fecha asamblea general.
- Calendarios 2020.
- Practicas.
- Reuniones.
5. Punto informativo.
- Estrategia Etica.
- Estatutos CGTS.
- Reanudacion de la campafia de colegiacion.
- Nos adherimos al comunicado Mediterraneo Red Acoge.
- Master de Peritaje.
- 16/09. Reunidn con Margenes y Vinculos para formacion.
- 23/09. Reunidn con concejala de feminismos Ayto.de Cadiz.
- 23/09. Comision de educacion en Los Barrios.
- Préxima comisién de emprendimiento. 9/10.
5. Varios.

e Junta de gobierno del 29 de octubre.
1. Aprobacion del acta anterior.
2. Gestion.



a) Personal.

al. Contratos.

a2. Funciones.

b) Determinacion sobre docente.
c) Adaptacion del telefonillo.

d) Defensa profesional.

- ERACIS JEREZ.

- Diplomatura y Grado.

- Impuesto actividades econdmicas.

- Arcos de la Frontera.

e) Eventos.

- 30 de octubre. 40 aniversario de la UCA.

- Jornada orientacion UCA. Fecha por determinar.

f) Acciones pendientes de llevar a cabo segin asamblea:

1. Tener un encuentro o accidon en materia ética y defender el
estatus de nuestra intervencién y diagnostico.

2. Se ve favorable poder hacer algun tipo de campafia de
visibilidad de nuestra profesion y de respeto a nuestro criterio
profesional.

g) Acciones pendientes en materia ética.
h) Compra de mesa para proyector.
g) Convenio.

5. Punto informativo.
- IT Encuentro sobre el Modelo de SS. 18 y 19 de octubre.
- Master de Peritaje. Reunién el 29 a las 10:00 en el Colegio.
- Comision de salud. Actualmente somos 11 personas. Reunion
el dia 5.
- TSDifusién.
- Practicas profesionales.
- Atenciones ciudadanas.
- Comunicacion sobre el estado de la plataforma de
teleformacion.
- Jornada de emprendimiento. Actividad del colegio. 22.11.19

¢ Junta de gobierno del 29 de noviembre. Junta extraordinaria y
junta ordinaria.

1. Aprobacion del acta anterior.

2. Informacion del Consejo Andaluz y Consejo General.
- Consejo Andaluz: Reunion comisiones de trabajo y Asamblea
Junta de gobierno del CATS.
- Consejo General: Reunion de gerencias el 4 de diciembre y
Asamblea el 14 de diciembre.

3. Presupuesto 2020.

4. Planificacidn anual.

Planificaciéon anual

Enfoque corporativo

Estrategia



Acciones 2020

- Corporacion.

- Junta de gobierno.

- Comisiones.

- Acciones.
5. Planificacidn estratégica.
6. Varios.

¢ Junta de gobierno del 11 de diciembre.
1. Aprobacién de actas anteriores.
2. Junta de gobierno
3. Documento econdmico.
- Dudas técnicas resueltas sobre el presupuesto.
4. Comisiéon de mediacion.

1.3 Consejo Andaluz de Trabajo Social

El Consejo Andaluz es una estructura colegial autondmica que engloba a las 8
provincias (cada una dispone de Colegio Profesional/Oficial). Actualmente la
presidencia recae sobre el presidente del Colegio Profesional de Trabajo Social
de Malaga, Francisco Javier Jiménez Gdmez, desde el 27 de abril de 2019.

Composicion de Junta de gobierno

Presidente: Francisco Javier Jiménez Gomez.

Vicepresidente: José Luis Sarasola Sanchez-Serrano, Presidente actual del
Colegio Profesional de Seuvilla.

Tesoreria: Presidenta del Colegio de Jaén, Carmen Caballero Fuentes.
Secretaria: Juan Rosa Martin, miembro de Junta de Gobierno del Colegio de
Huelva.

Vocal: Eva Juan Toset, Presidenta del Colegio de Granada.

Asambleas y Juntas de gobierno

Las reuniones que se han celebrado de Junta de gobierno y asamblea general
del Consejo Andaluz son las siguientes:

« 9 de febrero. Junta de gobierno y Asamblea ordinaria. Presentacion de
la memoria de 2018 y funcionamiento de los equipos de trabajo.

e 26 y 27 de abril. Junta de gobierno y Asamblea ordinaria.
o 13y 14 de septiembre. Junta de gobierno y Asamblea.

» 23 de noviembre. Asamblea extraordinaria. Funcionamiento de las
comisiones y Proyecto formacion en violencia de género.



1.4 Consejo General de Trabajo Social

El Consejo General del Trabajo Social es el
P§¥s maximo organo de representacion de la
% ﬁ | estructura colegial a nivel nacional junto a su
asamblea, formada por los Colegios Profesionales
de Trabajo Social. Actualmente la presidencia
recae sobre Emiliana Vicente Gonzalez, desde el 15 de diciembre de 2018.

Composicion de Junta de gobierno
La actual Junta de gobierno esta formada por las siguientes profesionales:

Presidenta: Emiliana Vicente Gonzalez
Vicepresidente 1°: Rafael Arredondo Quijada
Vicepresidente 2°: Rubén Masia Martinez
Secretaria General: M2 Isabel Sanchez Garcia-Muro
Tesorero: Manuel Gutiérrez Pascual

Vocales:

Alvaro Gallo Gémez

Raquel Millan Susinos

Lluisa Moncunill Cenar

Cayetana Rodriguez Fernandez

Miriam Rodriguez Sierra

Asambleas y Juntas de gobierno

Las reuniones que se han celebrado de Asamblea general del Consejo General
son las siguientes:

« 30 de marzo. Asamblea general. Presentacion de la memoria de 2018 y
plan de trabajo para 2019.

« 14 de diciembre. Asamblea general. Presentacion del premio estatal,
presupuesto y programa de 2020.



2. Servicios colegiales.

e Atencidn colegial personalizada
La atencion directa se ha mantenido como un servicio permanente para
aquellas/os profesionales que han requerido alguna informacion relacionada
con la profesion y los servicios gestionados desde nuestro Colegio Profesional.
Siempre recomendamos que las atenciones personales sean a través peticion
de cita previa para asegurar una atencion con el tiempo vy la calidad suficientes.

Se han atendido mas de doscientas consultas referentes a empleo,
categorias profesionales, procesos de oposiciones y baremacion de meéritos,
funciones, salidas profesionales, formacion, orientacion, entre otras.

e Boletin semanal

. La informacion continuada a la
’)\ colegiatura se ha mantenido a

Colegio Profesional de
TRABAJO SOCIAL

de Cadiz través del servicio semanal de
boletin de actualidad profesional

BOLETIN [

DE ACTUALIDAD PROFESIONAL

enviado los viernes.

Durante el afio 2019 se han elaborado y enviado a la colegiatura 45 boletines
semanales, con formacion, noticias de interés y seleccionadas, actualizacion de
legislacion y normativa, nuevos recursos y herramientas de utilidad para el
desempefio profesional, nuevos materiales profesionales, actividades del
Colegio Profesional de Cadiz y de la estructura colegial, es decir, Consejo
Andaluz y Consejo General.

e Asesoria juridica
El Colegio cuenta con Asesoria Juridica propia desde el mes
de mayo para poder trabajar con mayor agilidad cuestiones
planteadas por la colegiatura, un hecho que ha procurado
mayor eficacia en el servicio. Desde el Colegio Profesional
seguimos contando con el apoyo de la Asesoria juridica del
Consejo General del Trabajo Social para cuestiones estructurales y colegiales.

/

Con respecto a la asesoria juridica propia, hemos tramitado 33 consultas
relacionadas con:

- Colegiacion obligatoria y baja colegial.
- Oposiciones y promocion interna.
- Impugnacién de proceso selectivo.
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- Consulta sobre categoria profesional y salario.

- Agresiones a profesionales.

- Bolsa de dependencia.

- Cambio de funciones y categoria.

- Clausula en licitacion.

- Difamacion en portal web.

- Malestar laboral debido a condiciones laborales.

o Practicas profesionales

El servicio de practicas profesionales extracurriculares sigue siendo uno de los
servicios mas demandados por parte de las personas colegiadas.

Se han gestionado 7 expedientes de practicas con sus correspondientes
convenios con las entidades destinatarias.

Debido a un cambio de normativa en la regulacion de las practicas
profesionales!, el servicio se paralizd hasta conocer las condiciones fiscales y
laborales en las que se debian realizar. Desde entonces se han iniciado 2
nuevos expedientes.

El Colegio Profesional ademas acogié a una profesional de Trabajo Social en
practicas durante un periodo de tres meses.

Durante el 2019 se firmaron convenios especificos para el desarrollo de
practicas profesionales con las siguientes entidades:

« Residencia para Mayores y Centro de Dia Alkama S.L. (nuevo)

« Piso AUtonomia IMERIS Jerez (nuevo)

« Domus VI -Servicio de Ayuda a Domicilio (nuevo)

« ADEMA (Residencia Geriatrica y viviendas tuteladas) (nuevo)

« Residencia Geriatrica y Centro de Estancia Diurna Fragela (actualizacion)

e Servicio de orientacion laboral

Este servicio de caracter personalizado que se inici6 a mediados de 2016 se
ofrece a todas las personas colegiadas.

Es un servicio de orientacion laboral especializado donde aplicamos el propio
Trabajo Social. En primer lugar analizamos el perfil profesional y ayudamos a
identificar necesidades laborales, posteriormente, se determina una estrategia
para alcanzar los objetivos propuestos.

Las sesiones y consultas parten de cada interesado/a.

1 Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre
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La mayoria de las personas atendidas han sido profesionales recién egresadas o
con poco tiempo en la profesiébn. En menor medida se han atendido a
profesionales en desempleo con experiencia y de forma aislada, a profesionales
con deseos de cambiar de sector profesional.

Este servicio incluye:

- Atencién individualizada.

- Delimitacion de perfil profesional.

- Recomendaciones en materia de formacion y practicas profesionales.
- Asesoramiento en materia de empleo publico (oposiciones).

- Recomendaciones y asesoramiento en el CV.

- Asesoramiento en cartas de presentacion.

- Preparacién de entrevistas de trabajo.

- Motivacién y apoyo profesional.

Durante 2019 se han atendido a 45 personas colegiadas en sesiones de
orientacién laboral y se han tenido 104 atenciones correspondientes a
orientaciones via email, teléfono o videoconferencia.

Aio Expedientes Atenciones
nuevos

2019 45 104

2018 29 81

2017 19 37

2016 6 6

e Empleo
El Colegio brinda a las personas colegiadas, en el apartado de empleo de la
web y a través del boletin semanal, multitud de ofertas laborales disponibles
que van actualizandose semanalmente. Durante 2019 se han enviado 577
ofertas de empleo correspondientes a 275 ofertas de empleo publico y
302 de empleo privado.

Ademas de este servicio, disponemos de la bolsa de empleo, un servicio de
aviso con prioridad a las personas desempleadas cuando una entidad contacta
con el propio Colegio en busca de profesionales. Este servicio también esta
disponible en caso de tener tarjeta de mejora de empleo.

Durante el pasado afio se han mandado las siguientes ofertas a la bolsa de
empleo:

1. 10/01/19. 1 Trabajador/a Social para Técnica/o de Inclusion en CEAR
Sevilla.
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2. 24/01/19. 1 Trabajador/a Social para trabajar con personas de la tercera
edad en Centro de dia de la Ciudad Autdonoma de Ceuta.

3. 6/02/19. 1 Técnica/o de Proyectos para Igualdad y Proyectos en Leganés
y Malaga.

4. 3/04/19. 1 Trabajador/a Social en el Residencial para mayores La Torre
(El Puerto de Santa Maria).

5. 10/07/19. 1 Profesora/o para Grado online de Criminologia. Diplomada/o
en Trabajo Social.

6. 31/07/19. 1 Trabajadora/o Social para Residencia para mayores La Torre
(El Puerto de Santa Maria.

7. 10/09/19. 1 Trabajadora/o Social para Asociacion para la Proteccion
Victimas de Cadiz.

Listados profesionales.
A) Peritaje social.

El CPTS dispone de un listado de profesionales del pertiaje social que se envia a
la Administracion de Justicia segun lo establecido en la Ley de enjuiciamiento
civil y sirve para promocionar a colegiados/as.

Este afio se han inscrito 35 profesionales al listado de peritaje social.

B) Mediacion.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz dispone de un registro de
personas mediadoras y un servicio de mediacion propio. Las personas
interesadas han de inscribirse y cumplir los requisitos establecidos en el
Reglamento del Registro de mediadores/as del CPTS de Cadiz. En el 2019 se
han inscrito al Registro un total de 12 profesionales.

e TSDifusion

TSDifusion es una revista divulgativa editada por el Colegio de Trabajo Social
de Malaga desde octubre de 1996. Durante su andadura ha contado con la
colaboracion y apoyo de otros colegios profesionales de Andalucia, entre ellos el
de Cadiz.

La revista se encuentra disponible solo en formato digital y su acceso es
gratuito para el conjunto de la ciudadania.

TSDifusion tiene entre sus objetivos: divulgar informacion de caracter social,
dar a conocer la actualidad profesional, difundir las actividades de los distintos
colegios profesionales participantes asi como de los organismos de los que
éstos forman parte; ser instrumento y via para compartir, comunicar,
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profundizar sobre teoria y practica profesional, hacer mas visible la profesion
del Trabajo Social.

El CPTS de Cadiz colabora con la Revista TSDifusién en su redaccion y
elaboracion de materiales y durante este afio 2019 se ha cambiado el formato y
aspecto de la revista a una version digital disponible aqui:

https://www.tsdifusion.es/

PUBLICACION DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE
TRABAJO SOCIAL DE CADIZ, HUELVA Y MALAGA

Reunién para el nuevo formato de
TSDIFUSION

La sede del Colegio de Trabajo Social de
Cadiz acogid el pasado sabado 19 de octubre
la reunidn extraordinaria del para avanzar
\ con el nuevo formato de la conocida revista
- de Trabajo Social TSDifusion.

En lineas generales se concluye que el desarrollo de la revista ha sido
favorable, habiéndose cumplido los compromisos propuestos, aunque en
ocasiones se hayan producido algunas demoras. Estas demoras responden
muchas veces a las dificultades que los Colegios encontramos a la hora de
captar y/o contactar con los/as autores/as, que estos/as entreguen los articulos
a tiempo y con documentos adjuntos complementarios (datos de autor/a,
fotos/imagenes, bibliografia,...)

o Defensa profesional

Uno de los fines del Colegio Profesional de Trabajo
Social de Cadiz es la defensa profesional. A pesar de
y que el computo total de acciones del Colegio se
enmarca en la visibilizacidon de nuestra profesion y todas
o”*'/." las actividades buscan impulsar la profesién, son
necesarias acciones especificas por areas ya sea a
mmssm  peticion profesional individual o de forma colectiva que

sirvan de apoyo.

La labor de representaciéon y ordenamiento de la
profesion implica una defensa de las funciones,
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herramientas, métodos de intervencidn, justicia social, dignidad profesional,
suficiencia de personal, dignidad en dotacion presupuestaria en lo que afecte
en nuestra materia de intervencién entre otras.

Desde esta Corporacion se han realizado 3 acciones individuales en relacién a
consultas de colegiados/as tras la resolucion de la asesoria juridica.

Con respecto a defensa profesional colectiva se han realizado las siguientes:

4 de febrero._Posicionamiento en apoyo a la Asociacion espafiola de TS
Forenses. Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz
mostramos nuestro apoyo a la Asociacion de Trabajadores Sociales
Forenses y compartimos su queja sobre la omision de profesionales del
Trabajo Social Forense en la “Guia de criterios de actuacion judicial
frente a la trata de seres humanos” tanto en su redaccidn, reflexion y
plasmacidn del colectivo profesional.

12 y 13 de diciembre. Charla coloquio "SOS para la sanidad publica" y
Apoyo a la Marea Blanca en defensa del Sistema Sanitario Publico

23 de mayo. Reunién con la Diputada
provincial de Igualdad y Bienestar social,
Isabel Armario Correa. El Colegio Profesional
de Trabajo Social de Cadiz traslada a
Diputacion las demandas profesionales en
materia de Trabajo Social de la Zona de la
Janda.

26 de septiembre. Accion de visibilizacion de trabajadoras/es sociales.
Realizamos esta accion junto al Consejo General del Trabajo Social y
Union Profesional para celebrar el Dia Mundial de las Profesiones
liberales y bajo el mensaje conjunto de aunar la importancia de los
valores profesionales en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

&
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3. Formacion.

A continuacion se explicitan las acciones formativas realizadas.

a) Primer semestre 2019 (de enero a junio 2019).

En total se han gestionado 21 acciones formativas. De estas 2 se han
suspendido por falta de personas interesadas. Y otras 6 se han aplazado al
siguiente semestre (septiembre-diciembre 2019) por interés manifiesto de las

docentes.

Se han inscrito un total de 294 personas, de las que finalmente 253

participaron en alguna de las actividades programadas.

TITULO DEL CURSO

PARTICIPACION

Coaching Social para motivacion y los procesos de cambio(400h)
323edicion

15 participantes

Atencion Integral a personas mayores (330h) 42@edicidn

10 participantes

Intervencion Comunitaria (400h) 23edicion

22 participantes

Peritaje Social Avanzado (250h) 32edicidn

12 participantes

Plataforma Moodle para docentes (90h) online 22edicion

Trabajo Social en Mutuas. Nuevas alternativas de empleo (50h)

23 participantes

Desarrollo de liderazgo, habilidades directivas y gestion de
equipos de servicios sociales/intervencion social (110h)

5 participantes

Sociedades libres de sexismo. Prevencion violencias machistas
poblacién adolescente (60h) online nuevo

Aplazado al 2°
semestre

Gestién de la diversidad en el ambito sanitario (60h) online
nuevo

Aplazado al 2°
semestre

Extranjeria y Trabajo Social Informe de arraigo e informe de
disponibilidad de vivienda (70h) online 6°Edicion

25 participantes

“Trabajo Social en la Atencion Temprana” (90h) online 32edicién

14 participantes

“Trabajo Social en Tanatorios” (90h) online 32edicion

Recursos sociales y buenas practicas en la intervencion con
personas con discapacidad. Emergencias (21h) presencial huevo

Andlisis y resolucion de escenas temidas en la intervencion
social (24h) presencial

Menores transexuales. Una realidad en la que intervenir desde el
Trabajo Social.” (120h) online nuevo

20 participantes

Coaching Social aplicado al Trabajo Social (60h) online

11 participantes

Trabajo Social en el Sistema Educativo (90h) online

14 participantes

Encuentro F. Mémora+Duelo y Trabajo Social (gratuito) (2h)
pres

43 inscritas. 25

participantes

Taller de Ipscripcio’n en bolsa SAS (gratuito)
REPETICION(2h) presencial

31  inscripciones,
14 participantes

10 inscripciones. 4
participantes

PRISO

39 participantes.
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En cuanto a los grupos de oposiciones:

Junta de Andalucia.

Instituciones Penitenciarias

—  Grupo presencial: 27
—  Grupo semipresencial: 16
—  Grupo on line 15

— Grupo Antiguo: 2 personas,
empezaron en enero 2018.

— Grupo Nuevo: 6 personas, empezaron
en abril 2019.

b) Segundo semestre 2019 (de septiembre 2019 a enero 2020).

De los 12 cursos previstos se han llevado a cabo 5, con un total de 43 personas

inscritas.
TITULO DEL CURSO PARTICIPACION

Curso Gestion de Entidades sin Animo de Lucro. Online 5 personas
Trabajo Social en Tanatorio. Online Suspendido
Trabajo Social y Jurisdiccion de Menores. Online 9 personas
Trabajo Social y Vivienda. Mediacion Hipotecaria. Online Suspendido
Sistema de SS.SS en Espana. Prestaciones y Caracteristicas Suspendido

Online

Bullying, Ciberbullying, Ciberacoso y Grooming. Online Suspendido
Modelos de Intervencion con Personas en Situacidon de Exclusion | Suspendido

Residencial Severa-Housing First. Online

Promocion, Orientacién para el Empleo y la Insercién Laboral.

20 personas

Gestidn de la Diversidad en el Ambito Sanitario. Online Suspendido
Sociedades Libres de sexismo. Prevencion y deteccion de las Suspendido
violencias machistas en poblacion adolescente. Online

Intervencion de emergencias Psicosocial para la Prevencion del | 5 personas
Suicidio y la Conducta de Autolesién para Trabajo Social. Online

Herramientas de TS: Visita a Domicilio e Informe Social. Online | 4 personas
Curso practico “Promocién del Buen Trato y Prevencién de Suspendido

Maltrato” (30 horas). Presencial

En cuanto a los grupos de oposiciones:

Junta de Andalucia.

Instituciones Penitenciarias

— Grupo presencial: 25
— Grupo semipresencial: 24
— Grupo on line: 19

— Grupo Nuevo: 10 personas.

17




4. Acciones, comisiones y actividades del Colegio.

¢ Feminismo.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Cadiz
presente en las concentraciones feministas.

El CPTS de Cadiz estuvo presente el 15 de
enero en las concentraciones celebradas
tanto en Cadiz como en Sevilla

NO HAY CAMBI

El martes 15 de enero se concentraron en SIN TRABAJO SOC!

Sevilla en la puerta del Parlamento andaluz
miles de mujeres provenientes de las
diferentes provincias en representacion de colectivos sociales, profesionales,
sindicales, asi como personas a titulo personal. Asistieron a esta manifestacion
multitudinaria, la presidenta del Consejo General del Trabajo Social, Emiliana
Vicente; el presidente del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo
Social, Julio Piedra; y la presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cadiz, Pilar Tubio.

Ademas, la tarde del martes, el Colegio de Cadiz participd en la concentracion y
manifestacién convocadas en Cadiz con presencia de varias compafieras.

Con esta participacion se expone la urgencia de defender los derechos ya
logrados a lo largo de los afios y que estdn en riesgo nuevamente.
Puedes consultar el manifiesto que se elabord para este momento aqui.

El Colegio de Trabajo Social de Cadiz apoya la HUELGA FEMINISTA.

El 8 de marzo las trabajadoras sociales feministas vamos a la huelga. Busca la
mas cercana a tu localidad iUNETE A NOSOTRAS!

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz apoya y difunde la Huelga
Feminista del 8 de marzo. En toda la provincia de Cadiz se han convocado
distintas acciones que se difundieron en la noticia web.

Comunicado | El Consejo General se adhiere al informe que se envia al CEDAW
para defender los derechos de las mujeres.

El Consejo General, el pasado 12 de junio, realizd nota de prensa y comunicado
al que nos adherimos como Colegio referente al informe enviado al Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer. En él, se incluye lo
siguiente:

« El sesgo de género en las resoluciones judiciales.

« El interés en denominar “ideologia de género” al cumplimiento de la
normativa estatal e internacional y al cumplimiento de los valores
democraticos y de igualdad.

« El intento de equiparar violencia de género y violencia doméstica, para
paralizar mecanismos especificos de la violencia hacia las mujeres.
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« El retraso del Estado espafiol en el cumplimiento de la normativa estatal
e internacional (CEDAW, Convenio de Estambul)

« El acoso del partido VOX a profesionales del sector de la violencia de
género que se unen a la falta de recursos, personal, adecuacién de
ratios, etc.

Nos adherimos a la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. El Colegio Profesional de Trabajo
Social de Cadiz firmd el pasado 18 de junio la adhesion a la Red andaluza de
entidades conciliadoras, iniciativa llevada a cabo por el Instituto Andaluz de la
Mujer con el objetivo de promocionar la igualdad entre mujeres y hombres y
favorecer la simetria de género en relacion con la conciliacion y Ila
corresponsabilidad.

Posicionamiento del CPTS de Cadiz ante la

> Consejo General

sl i sentencia de la Audiencia de Barcelona sobre

NOESABUSO '

las violaciones multiples de Manresa

VIOLACION . Onda Cadiz se hizo eco del posicionamiento

“Urge moifcar f Cadigo Ponaly suprmir ol upustode 1 del Colegio Profesional de Trabajo Social de
abuso. Deja en absoluta vulnerabllldadydesamparoa‘ la " P . .

SRR s sess s Dt e Cadiz ante el posicionamiento tanto de este

como del propio Consejo General del Trabajo

Social acerca la sentencia de la Manada de Manresa.

e /

http://ocadizdigital.es/noticia/c%C3%A1diz/la-sentencia-de-la-manada-de-
manresa-reaviva-el-debate-sobre-el-c%C3%B3digo-penal

El Consejo General del Trabajo Social se pronuncia ante el 25 de noviembre,
Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

A pesar de las cifras y los datos, a pesar de los estudios, existen algunos
sectores de la poblacion cargados de odio y prejuicios machistas que,
amparados bajo formaciones politicas como VOX, han llegado a las
instituciones. Estos se empefan en negar la existencia de este tipo de violencia
que es estructural y que, segun Naciones Unidas, “constituye una manifestacion
de relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer,
que han conducido a que el hombre domine y discrimine a la mujer, impidiendo
su adelanto pleno”. Nos manifestamos en contra de la violencia machista.
Ante la violencia machista, Trabajo Social feminista.
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e Salud.

Trabajo Social como profesion sanitaria.

Presentada la propuesta de regulacion por Ley del Trabajo Social como
profesion sanitaria.

El pasado miércoles 23 de enero, se presentd la propuesta de regulacién por
Ley del Trabajo Social como profesion sanitaria, con efectos profesionales
habilitantes que se estableceran por norma. La iniciativa, presentada por Maria
Luisa Carcedo, Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, queda a la
espera de la redaccion definitiva del articulado que se resolvera en las proximas
semanas.

El Consejo General de Trabajo Social viene reivindicando desde 2011 la
necesidad de incluir a las trabajadoras sociales sanitarias entre las profesiones
sanitarias a través de su reconocimiento como profesién titulada y regulada con
el desarrollo de la consiguiente especializacion en Ciencias de la Salud, dentro
del marco juridico que las desarrolla. Lo que queda claramente justificado, no
solo por la tradicional inclusién y experiencia de estas profesionales en los
equipos interdisciplinares de salud, sino también por las reiteradas referencias
que a su actividad se incluyen en las normas basicas que regulan las
profesiones sanitarias.

El CPTS de Cadiz se reune con la nueva
Delegada territorial de Salud y Familia de la
provincia, Isabel Paredes.

El pasado 26 de marzo mantuvimos
reunion con la nueva Delegada territorial
de Salud y Familia de la Junta de
Andalucia.

A pesar de que aun no habian delimitado
las competencias exactas de la Delegacion
conversamos sobre el Trabajo Social
sanitario y las aportaciones que llevamos afos realizando desde los Colegios
Profesionales y el Consejo Andaluz: 1 TS por centro de salud, defensa
profesional e intrusismo, TS en urgencias y emergencias, incluir el TS en las
unidades de gestion clinica, la creacién del/la coordinador/a de TS...

Ademas hemos indicado la importancia del Colegio Profesional en materia de
formacién, ya que somos corporaciéon de derecho publico y ofrecemos
formacién especializada a profesionales. Por ello recordamos la importancia de
la valoracidn de esta en procesos selectivos; asi como, mostramos la necesidad
de valorar la experiencia laboral en CAIT, centros residenciales, y otros, en la
acreditacion de méritos en el SAS, tanto en la bolsa como en procesos de
concurso oposicion.

Tratamos también temas como la mediacién familiar, uno de los sectores
importantes de nuestra profesion. Como Colegio somos entidad especializada
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en mediacidon, somos centro de formacion e institucion de mediacion, y la
consideramos una medida basica que debe impulsar la Junta de Andalucia.

Pusimos en valor nuestra profesidn, ya que la delegada también es trabajadora
social. Los y las trabajadoras sociales tenemos un valor anadido, una formacion
multidisciplinar y un conocimiento especifico de la realidad; asi como,
disponemos de herramientas metodoldgicas e instrumentos profesionales que
nos hacen tener una vision global de la situacidn social de las personas.

Concluimos esta reunién provechosa ofreciéndonos como entidad a colaborar e
impulsar el bienestar social y la justicia social y centrandonos en prdéximos
encuentros, donde trabajaremos en profundidad cada cuestion.

Taller presencial "éComo Inscribirse en la Bolsa del SAS?"

El miércoles 3 de abril en la sede del Colegio de Trabajo Social de Cadiz tuvo
lugar dicho taller practico a cargo de la colegiada y docente Eugenia Ledn
impartid sobre “Coémo hacer la inscripcion en la Bolsa de Empleo
del SAS y de como mantener los datos actualizados”. La actividad tuvo
una gran acogida, por lo que se planifico otro taller.

El Consejo General se une a la celebracién del Dia Mundial de la Salud Mental y
nos adherimos como Colegio Profesional.

El 10 de octubre de 2019, se celebra el Dia Mundial de la Salud Mental, un dia
para reflexionar y una oportunidad para informar y sensibilizar a las
administraciones, entidades, profesionales y ciudadania en general sobre la
realidad de la salud mental.

Asistimos a la XIX Jornada de Desigualdades
Sociales y Salud y 22 Jornada de Accidn
Comunitaria_para reducir las Desigualdades
Sociales en Salud

El pasado 17 de octubre, asistimos como
Colegio Profesional a la XIX Jornada de
Desigualdades Sociales y Salud y 22 Jornada
de Accidon Comunitaria para reducir las
Desigualdades Sociales en Salud, organizada
por la Asociacidn para la Defensa de la Sanidad Publica de Andalucia (ADSP-A),
el Grupo para la Investigacion en Salud Publica de Cadiz (GISPCa) y el Plan
local de Salud de Cadiz. Dicha Jornada ha tenido el objetivo de poner sobre la
mesa que la salud no solo es la ausencia de enfermedad y que las condiciones
sociales y la justicia social son claves en salud.

La equidad, la justicia social y la defensa del sistema sanitario publico para
todas inspiran estas jornadas que llevan celebrandose diecinueve afios y que
acoge ademas la Segunda Jornada para reducir las desigualdades sociales en
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salud con la colaboracidn de la Universidad de Cadiz, la Sociedad Espaiola de
Epidemiologia y el Ayuntamiento de Cadiz.

Celebrada la comision de salud el 5 de
noviembre de 2019.

celebramos la reunion de activacion de la
comision de salud. Asistieron
trabajadores/as sociales colegiados/as de
atencion primaria, hospital, salud mental,
entre otros ambitos.

e Maediacion.

El pasado 21 de enero celebramos el Dia Europeo de la
A euopey Geils Mediacion.
R En este momento vivimos otro hito historico, pendientes
o de la aprobacion del texto definitivo de la Ley de Impulso
Q r“‘ a la Mediacion.
aATha oo Las entidades estan elaborando alegaciones para mejorar

el texto seguin sus propias experiencias. Andalucia lleva un largo camino
recorrido pero aun queda mucho por hacer.

Cadiz en el Encuentro de Entidades de , ..
Mediacion ‘

El Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cadiz participo en el Encuentro de
Entidades de Mediacion en Antequera.

El pasado viernes 19 de enero en
Antequera se celebr6 en Encuentro de
entidades de Mediacién convocado por la
Fundacién Mediara. El Colegio de Cadiz asisti6 como ha venido haciendo para
rescatar las reflexiones, los analisis y asumir los compromisos que se adoptaron
de cara al futuro de la mediacion.

El encuentro se organizd en tres momentos:

- La situacién de la mediacion actualmente en Andalucia

- El estado de los PIMed en las diferentes ciudades

- Propuestas para elaborar un documento de minimos de cara al Anteproyecto
de la Ley de Impulso a la Mediacion y un posible posicionamiento publico.
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e Infancia y adolescencia.

Aportaciones al Anteproyecto de Proteccién Integral m "”"&ﬁii
a la infancia y la adolescencia frente a la Violencia. 4 o
de febrero.

Con motivo del plazo de audiencia e informacion

publica del “Anteproyecto de Ley Organica de R
Proteccion Integral a la infancia y la adolescencia TRABAJG 300 ]

frente a la Violencia” que estd tramitando el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, el
Consejo General del Trabajo Social (CGTS) se han
enviado una serie de propuestas al articulado.

Entre las propuestas presentadas se ha pedido tener en consideracion que:

. La atencion a los nifios, nifias y adolescentes victimas de
violencia debe ser prestada por profesionales técnicos
adecuados/as y debidamente formados/as.

. Se debe reconocer como figura de autoridad publica a los y
las trabajadoras sociales.

. Los equipos de intervencidén de los servicios sociales que
trabajen en el ambito de la violencia sobre las personas menores
de edad deben estar constituidos por trabajadoras sociales,
psicdlogas y educadores sociales. La atencion social integrada
comprendera la elaboracion de un diagndstico social realizado por
un o una trabajadora social.

. Se deben diferenciar los dos niveles de intervencion (de
atencion primaria y especializados) con familia y menores, asi
como los equipos profesionales y los posibles recursos o servicios
de apoyo en cada uno de ellos.

El Colegio recibio la visita de Margenes vy
Vinculos

El pasado viernes 3 de mayo el equipo de
prevencion de maltrato a la infancia y la
adolescencia de la “Fundacion Margenes y
Vinculos” nos visitd con el objetivo de
identificar futuras colaboraciones tanto en
acciones formativas como otro tipo de actuaciones en favor de la difusion y el
reconocimiento del papel del trabajo social en el ambito de la prevencion del
maltrato, asi como la promocion del buen trato.
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Posicionamiento CGTS. Crece la violencia hacia menores en Espana

El 24 de octubre nos adherimos al posicionamiento del Consejo General del
Trabajo Social sobre el incremento de la violencia hacia menores en Espafia

« Inmigracion.

COMUNICADOQ | El Consejo Andaluz de TS se posiciona ante la investidura de la
Presidencia de la Junta de Andalucia en lo relativo a inmigracion y el CPTS de
Cadiz lo secunda.

Como colectivo de profesionales del Trabajo Social, queremos reafirmar nuestro
compromiso en favor de la acogida, la diversidad, la inclusién, la igualdad de
oportunidades, la solidaridad y la defensa de los Derechos Humanos, y pedimos
al nuevo Gobierno Andaluz que, dentro de sus competencias:

- Facilite la convivencia ciudadana estableciendo valoracion mutua y diversidad
cultural, sin imposiciones ni restricciones en el derecho a la libertad de
expresion y de las costumbres culturales de cada colectivo.
- Fomente los mensajes sustentados en valores de solidaridad y convivencia en
vez de los basados en mensajes inexactos y alarmistas que generan odio,
rechazo y desconfianza sobre la poblacion inmigrante.
- Promueva iniciativas socio-politicas que favorezcan la comunicacion
intercultural, el fomento de la participacion activa de todos los sujetos, la
promocion de la diversidad cultural, etc.
- Fomente el desarrollo de politicas sociales que sigan colaborando y avanzando
en la consecucion de los derechos sociales que tenemos reconocidos. Politicas
sociales basadas en la igualdad, la solidaridad, la diversidad y la justicia social.
- Politicas sociales que permitan construir una sociedad inclusiva e igualitaria en
la diversidad que realmente busca mecanismos y soluciones de acogida a las
personas que huyen del hambre, la pobreza, la guerra, la persecucion o la
desigualdad.

- Cumpla los compromisos presupuestarios de invertir el 0,7% en materia de
Cooperacion.

- Respete el Codigo Deontoldgico del Trabajo Social y asuma que las funciones
profesionales en materia de atencidn social a migrantes implica la aplicacion de
estos valores recogidos y en ningin momento ninguna accién en contra de los
Derechos Humanos y en contra del propio Codigo y a su vez en contra de las
personas a las que atendemos y <con las que trabajamos.
- Garantice el acceso de las personas migrantes a servicios y prestaciones
sociales basicos en las mismas condiciones que los espafoles cualquiera que
sea su situacion administrativa, conforme a lo establecido en la Ley de
extranjeria(LOEX) art. 14 y en nuestra normativa autondémica, Ley 9/2016 de
Servicios Sociales y Estatuto de Autonomia-
- Valore positivamente las migraciones como una herramienta contra la
desigualdad, ademas de garantizar la no discriminacion de las y los
trabajadores migrantes en materia de derechos laborales y sociales,
garantizando el acceso completo a los servicios sociales basicos como
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especializados asi como el desarrollo de politicas de enfoque intercultural e
inclusivo.

El Trabajo Social y sus profesionales estaran alerta sobre cualquier intento de
menoscabar derechos o reducir servicios sociales, haciendo un llamamiento a
recuperar la gestidon publica de recursos especializados y velar por el
cumplimiento estricto de la legislacién nacional e internacional en materia de
migraciones y acogida.

El Colegio de Trabajo Social de Cadiz apoya la campana de APDHA por los
derechos de toda la ciudadania.

El pasado 15 de mayo nos adherimos a la campaiia de Asociacién Pro Derecho
Humanos Andalucia reivindicando el derecho al voto de las personas
inmigrantes.

CAMPANA POR EL DERECHO AL VOTO DE
LAS PERSONAS EXTRANIERAS RESIDENTES
EN NUESTRO MUNICIPIO

o

Asociacion Pro Derechos
Humanos de Andalucia appora

. Universidad, premio cientifico y Dia Mundial del Trabajo Social.

Reunion con Accion Solidaria UCA sobre formacion.

El pasado 31 de enero mantuvimos reunion en la sede colegial para estrechar
lazos con Accidn Solidaria de la Universidad de Cadiz con fines formativos. El
CPTS de Cadiz difundira sus actividades y sera entidad colaboradora.

Fallo del jurado | I Premio cientifico del CPTS de p, w7 o W o W o
Cadiz aVaVaVa)

El Jurado del I Premio cientifico del CPTS de Cadiz rrortsonm e oA DR

SOCIAL DE CADIZ

(convocatoria del 2018) determind el pasado 5 de
febrero de 2019 su resolucién:

19 premio, de 600€

DnAa. Inmaculada Aparicio Gutiérrez
"Envejecimiento activo y genero. Un estudio
cualitativo
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29 premio, de 400€ para
Drha. Rocio Martinez Borrego, con el trabajo “El Papel del Trabajo Social en las
Fuerzas Armadas: necesidades y recursos”.

Celebramos el Dia del Trabajo Social con la
Universidad de Cadiz

El pasado 19 de marzo celebramos el Dia del
Trabajo Social con la Universidad de Cadiz. A
dicho acto acudié la companera Julia Mora
Fernandez como vocal de la Junta de
gobierno del Colegio Profesional Trabajo
Social de Cadiz, ya que nuestra presidenta
Pilar Tubio Martinez no pudo asistir.

Esta fecha conmemora el compromiso, la contribucion y la labor de
profesionales del TS como conocedores/as de primera mano de la realidad
social. Somos lideresas del cambio y de la #intervencidnsocial, e impulsores de
la lucha y la garantia de los derechos sociales de la ciudadania.

Este dia se debe dar a los/as profesionales del Trabajo Social el sentido de
reconocimiento y orgullo que se merecen.

Este ano tuvimos el lema “Promoviendo la importancia de las relaciones
humanas” y la profesion del Trabajo Social se une en la promocién de la
importancia de construir politicas y practicas que reconozcan, cultiven y
enriquezcan nuestras relaciones interdependientes, para la paz, la igualdad de
derechos de todas las personas y un mundo mas sostenible.

No podemos olvidar que nuestra profesion es politica, porque lo
personal es politico, como ya dijo Kate Millet, una de las feministas
mas influyentes de nuestro tiempo fallecida en 2017.

Como profesionales de la intervencion social debemos procurar, presionar y
trabajar por conseguir y llevar a cabo politicas publicas basadas en el derecho y
en la justicia social.

La entrada de la ultraderecha en el Parlamento andaluz en nuestra historia
democratica abre nuevos frentes para los y las profesionales. Y los derechos
sociales no se negocian.

Ayer teniamos que seguir peleando por el sentido comun y los derechos y hoy
no podemos tolerar el retroceso en derechos de las mujeres, movimiento Igtbi,
migrantes sobre todo, ya que las ultimas noticias las ponen en el punto de
mira; asi como a profesionales que trabajamos con ellos y ellas.

Las relaciones sociales son basicas para mejorar las comunidades. No podemos
fomentar ni tolerar discursos basados en la ignorancia o el odio y debemos
difundir mensajes basados en el respeto mutuo y la diversidad desde nuestra
perspectiva profesional, no basada en la opinidn, sino en conocimientos
cientificos.

Apostamos por la dignidad, los derechos humanos vy la justicia social.
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Asamblea General Ordinaria y Dia Mundial
del Trabajo Social

El pasado 14 de marzo celebramos el Dia
Mundial del Trabajo Social celebrando la
Asamblea general para las personas
colegiadas y dos actividades formativas
gratuitas de la mano de Inmaculada Aparicio |
y Rocio Martinez, ganadoras del I Premio
cientifico del CPTS de Cadiz.

El CPTS de Cadiz quiso impulsar la investigacién en Trabajo Social convocando
este premio cientifico en 2018 y premiando con 600€ el primer premio y con
400€ el segundo.

La formacién proporcionada en este dia estuvo a cargo de las ganadoras:

- Ponencia a cargo de Inmaculada Aparicio Gutiérrez: “Envejecimiento activo y
género. Un estudio cualitativo”. PRIMER PREMIO.

- Ponencia a cargo de Rocio Martinez Borrego: “El Papel del Trabajo Social en
las Fuerzas Armadas: necesidades y recursos”. SEGUNDO PREMIO.

Compartimos en este dia dos formaciones de gran interés, de las que
aprendimos y nos motivan a seguir haciéndolo, ademas de seguir trabajando
por nuestra profesion.

Trabajando para futuras colaboraciones .

El pasado 2 de abril, mantuvimos reunién en I '
la sede del Colegio Profesional de Trabajo
Social de Cadiz junto al decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo,
profesorado del Area de Trabajo Social y
miembros de la junta de gobierno del con la
intencién de identificar nuevas lineas de
colaboracion en materia formativa,
concretamente sobre el futuro Master de
Trabajo Social forense.

Asistimos a los Premios Implicacion Social del Consejo
Social de la UCA

L& Julia Mora Fernandez, vocal de Junta de gobierno del
; Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz, asistid el
pasado 11 de abril a la IV edicibn de los premios
Implicacién Social del Consejo Social de la UCA.

SOCIAL

Estos premios vienen a reconocer a estudiantes, egresados
y egresadas, organizaciones y empresas que, en su
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relacion con la universidad y la sociedad gaditana, destacan por su implicacion
social y por la puesta en marcha de iniciativas que ahonden en el fomento de la
solidaridad, la cooperacion y la creacion de sinergias encaminadas a mejorar la
sociedad que nos rodea.

Con este reconocimiento se tiene el objetivo de afianzar el papel de puente,
entre universidad y sociedad y del Consejo Social de la Universidad de Cadiz
permitiendo, ademas, que la institucion universitaria tenga presente la
problematica del entorno que le rodea y que este perciba las necesidades de la
universidad y la potencialidad de los programas que en ella se desarrollan.

Participamos en el Seminario sobre Desarrollo Comunitario de la Universidad de
Cadiz

Los dias 24, 25 y 26 de abril se celebro ||
en la facultad de Trabajo social de Jerez
dicho seminario al que asistieron las dos
gestoras del Colegio de Trabajo Social
de Cadiz. El seminario, dirigido S
especialmente a estudiantes y profesionales del TrabaJo SOCIa| fue organlzado
por Unidad de Accion Social y Solidaria de la UCA. La posibilidad de analizar,
debatir y aprender nuevos enfoques con el alumnado de la facultad y otros
profesionales, enriquece nuestro trabajo y por tanto mejora nuestro desempefio
en favor de la profesion.

El Colegio de Trabajo Social asiste al Acto de
Graduacion de Trabajo Social en Jerez

El pasado dia 9 de julio 2019, se celebro el
Acto de Graduacion del Grado de Trabajo
Social en Jerez

Pilar Tubio como presidenta del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Cadiz, participd
en este momento tan importante para el f
alumnado y profesorado del Grado de Trabajo SOCIa| que un afos mas
celebran la culminacién de sus estudios y la mcorporaaén a la profesion.
El Colegio hizo entrega de un ejemplar del Cddigo Deontoldgico a cada una de
las personas que se graduaron, con la intencién de utilizar esta herramienta
como metafora de la responsabilidad que tiene el ejercicio de la profesion vy el
apoyo que pueden encontrar en el resto de colegas y, como no, en el Colegio
como entidad de derecho publico.

Felicidades al profesorado por esta X Promocion del Grado y en especial a todas
las nuevas trabajadoras sociales que nos encontraremos en el camino.
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El CPTS se reune con la Decana de la Facultad de
Ciencias del Trabajo —

La presidenta, Pilar Tubio Martinez, se reunié el 12 de —
junio con la Decana de la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz (Facultad donde se
inscribe el grado de Trabajo Social) con motivo del
reciente  nombramiento reciente e inicio de
colaboraciones.

XXIII Premio Cientifico de la Revista Documentos de Trabajo Social (DTS)
PREMIO | Damos la enhorabuena al colegiado Antonio Ofate Tenorio por ser
junto a Maria de los Santos Ofiate Tenorio, ganadoras del Premio Cientifico de
la Revista Documentos de Trabajo Social (DTS) en la modalidad de articulos de
investigacion en Trabajo Social por su “Estudio sobre el grado de conocimiento
de la poblacion de Cadiz en relacién a las #funciones del y la profesional del
trabajo social”

. Colegiacion obligatoria y acciones de visibilizacion de
profesionales.

TU DECIDES, Con el lema "iCOLEGIATE!" comienza la Campafia de

TE QUEREMOS DENTRO.  ~5|egiacién Obligatoria andaluza

El pasado 25 de marzo comienzo la Campana de
Colegiacion Obligatoria del Consejo Andaluz de Trabajo
Social liderada por la Comision de Colegiacion.

Esta campafia surgid de la necesidad de crear un
criterio comun entre los 8 colegios profesionales de
Trabajo Social de Andalucia, aprovechando asi para
informar sobre la obligatoriedad de la colegiacion y
motivando a los/as compafieros/as a que se colegien.

Por su parte, con esta campafa también se conseguira
crear un espacio de identificacion de necesidades, mejoras y potencialidades
comunicativas entre los 8 Colegios de Trabajo Social, pertenecientes al Consejo
Andaluz.

Debemos hacer cumplir la legislacion vigente y aplicable a todos las/os
trabajadoras/es sociales establecida a raiz de la STC 3/2013 en la que el
alto Tribunal dictaminé la Colegiacion Obligatoria de Trabajadores y
Trabajadoras Sociales que presten su servicio tanto en |Ia
Administracion Publica como en el ambito de una entidad privada, o
bien ejerzan por cuenta propia, garantizando asi, para la entidad
contratante y la ciudadania usuaria, que el/la profesional cumple con el Cédigo
Deontoldgico.

Unidas y unidos por el Trabajo Social.

29


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-cpts-se-reune-con-la-decana-de-la-facultad-de-ciencias-del-trabajo/5540/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-cpts-se-reune-con-la-decana-de-la-facultad-de-ciencias-del-trabajo/5540/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/xxiii-premio-cientifico-de-la-revista-documentos-de-trabajo-social-dts/5787/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/con-el-lema-colegiate-comienza-la-campana-de-colegiacion-obligatoria-andaluza/5343/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/con-el-lema-colegiate-comienza-la-campana-de-colegiacion-obligatoria-andaluza/5343/view

« Servicios Sociales.

Celebracion  del  Taller  presencial
"Proyecto de Intervencidon Social -PRISO".

El jueves 9 de mayo se celebro en la sede
del Colegio de Trabajo Social de Cadiz un
taller presencial impartido por Pilar Tubio
en el que se abordd el Proyecto de
Intervencion  Social - PRISO, como
herramienta de la actual Ley de Servicios
Soaales de Andalucia Ley 9/2016, de 27 de diciembre, en la que ademas de
otras muchas mejoras, se reconoce al profesional de Trabajo Social como
profesional de referencia a la hora de coordinar actuaciones entre las distintas
entidades y administraciones que intervienen con personas y familias.
En el taller se resolvieron dudas y sobre todo se identifico la necesidad de dar a
conocer la Ley vigente.

El Colegio acude a la I Escuela de verano: "Compartiendo Trabajo Social"

El Colegio Profesional de Trabajo Social acudid a la I Escuela de verano del
Consejo General del TS que tuvo lugar los dias 21, 22 y 23 de junio en Mollina
(Malaga), contando con la con la colaboracion del Consejo Andaluz y el Colegio
de Trabajo Social de Malaga.

Jornada “Estrategia Etica de Servicios Sociales”

El pasado 25 de junio, desde el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cadiz, asistimos a la Jornada
“Estrategia ética de los Servicios Sociales”, organizada
por la Consejeria de Igualdad, Politicas sociales y
Conciliacidn, con el objetivo de conocer el documento en
fase de borradory realizar aportaciones junto a mas
profesionales, corporaciones y entidades. Pincha en la
noticia para saber mas.

Sesion grupal de andlisis Estrategia Etica de Servicios Sociales de Andalucia

El pasado miércoles 11 de septiembre nos reunimos en la sede del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cadiz un grupo de profesionales para realizar
aportaciones a la Estrategia Etica de Servicios Sociales.
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Tal y como se habia convocado, las profesionales nos reunimos para analizar e
intercambiar nuestras impresiones y propuestas sobre el documento de
Estrategia Etica de Servicios Sociales de Andalucia. La intencién por un lado fue
aportar elementos al texto y por otro iniciar un proceso grupal de reflexion en
torno a la ética desde el Trabajo Social.

La sesion fue muy productiva de cara a los dos objetivos propuestos. Es nuestra
intencion continuar con este espacio de trabajo. Si es de tu interés, ponte en
contacto con nosotras para participar en préximas actividades

Participamos del II Encuentro del Modelo de
Servicios Sociales

El Consejo General organizd el 22 de octubre
encuentro a nivel estatal con presidencias y
expertos/as para debatir, reflexionar y clarificar
cuestiones acerca de los Servicios Sociales. El
evento tuvo lugar en el Centro Cultural Margarita i
Burdn en la localidad madrilefia de Alcorcon. Durante dos dlas los/as
participantes han podido compartir propuestas y reflexiones conjuntas de cara a
afrontar el reto de abordar un nuevo modelo de Servicios Sociales. Por parte de
nuestro Colegio Profesional, asistid la presidenta del mismo.

e Empleo y emprendimiento.

Nos reunimos con la direccion provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal

La reunion celebrada el 16 de mayo, y que
fue a peticiobn de la propia directora
provincial, Maria de los Angeles Alvarez
Fidalgo, sirvid para iniciar el contacto y
establecer futuras colaboraciones. Se han
expuesto distintas cuestiones como:

- El interés compartido en mejorar la
coordinacién y la coordinacion entre SEPE vy los servicios donde actuamos como
profesionales del Trabajo Social.

- Realizar sesiones informativas a profesionales para difundir los distintos
recursos que dispone el SEPE y facilitar el asesoramiento que brindamos a las
personas a las que atendemos.

- Proporcionar informacién y sensibilizacion al personal del SEPE en materia de
violencia de género, diversidad cultural, personas sin hogar, entre otras areas.

En la reunién hablamos de que el Trabajo Social no es la disciplina que solo
gestiona recursos, sino que los recursos existentes sirven para acompafar la
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intervencion social que realizamos con las personas a las que atendemos. La
informacion sobre recursos y prestaciones es importante a la hora de realizar
nuestro trabajo, pero también necesitamos personal de administracién y apoyo.

La excesiva burocracia, la brecha digital, la excesiva cantidad de prestaciones o
la complejidad del sistema, no solo dificultan el trabajo tanto de personal
del SEPE, como del Trabajo Social, sino que repercuten en la ciudadania.

Por ello, realizamos propuestas como la de incorporar nuestro perfil profesional
al SEPE para facilitar la formacion, la atencion, la coordinacién o derivacion a
otros sistemas cuando distintas situaciones sean detectadas

Retomamos la Comision de Emprendimiento

El pasado 23 de mayo retomamos la comisidn
de emprendimiento formado por profesionales
del Trabajo Social del sector.

Celebracion de la Comision de
Emprendimiento

El pasado miércoles 9 de octubre en Jerez, la
comisién se centréd en la programacién de
acciones para este curso 2019-2020. Y se
aterrizaron algunas actividades propuestas
por dos colegiadas que en la actualidad
trabajan desde el Trabajo Social y las nuevas
tecnologias.

IT Jornadas de emprendimiento. Emprender: arriesgar e innovar

El pasado viernes 22 de noviembre 2019, se celebro en la
sede del Colegio profesional de Trabajo Social, la segunda
jornada de emprendimiento social, en el marco de la
Semana global del Emprendimiento

4 2
EMPRENDER La jornada dio inicio con las palabras de la vicepresidenta
\RRIESGAR E INNOVAR . . . s
psrsnee s Elena Cuadrado, disculpando la ausencia de Pilar Tubio
- ((presidenta), dando la bienvenida y recordando cuales
serian los momentos de trabajo a lo largo de la mafana.

A continuacién José M. Sanchez Director General de
emprendimiento, empresa y egresados de la Universidad
de Cadiz, explicé la importancia de acompanar los procesos de emprendimiento,
asi como las actividades que desarrolla la Catedra de Emprendedores de la
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Universidad de Cadiz, felicitando toda colaboracion entre el Colegio profesional
y la Universidad.

Por ultimo, Yolanda Palomino, Profesional de Trabajo Social y componente de la
Comisidon de emprendimiento expuso los objetivos de la comision e invitd a las
personas interesadas a participar en este grupo de trabajo.

A continuacion Menchu Romero de Andalucia Compromiso Digitald acompanada
de Inmaculada Aparicio de Motiva-te, para hacer un recorrido por los
programas que ofrece la plataforma con el objetivo de romper las brechas
digitales y facilitar la inclusion. Ademas Inmaculada expuso las diferentes
herramientas que ha utilizado a lo largo de su experiencia como emprendedora,
facilitd alertas, pistas y recomendaciones que le han sido de utilidad.

Por ultimo en un networking diferente, pudimos compartir nuestras reflexiones
a través de una serie de preguntas:

¢Cuales eran los ambitos de actuacion del ejercicio libre del Trabajo Social?
¢Que hay que hacer para emprender?
¢Que no nos cuentan del emprendimiento?

MEDINFFOR visita la sede del Colegio de Trabajo Social de Cadiz

El pasado 15 de mayo MEDINFFOR, empresa de profesionales del Trabajo
Social, acudié a la sede del Colegio para mantener reunidn acerca de posibles
colaboraciones.

Colaboramos con el Congreso de ATSEL

ATSEL celebrd su segundo congreso sobre Trabajo Social y
ejercicio los dias 18 y 20 de septiembre en Roquetas de
Mar (Almeria. El objetivo de este espacio fue reflexionar y
fomentar el emprendimiento desde el Trabajo Social
contando con la presencia de importantes profesionales.
Desde el Colegio Profesional de Trabajo social de Cadiz
colaboramos con la difusion y celebracion de este
i i @NCUENENO.

"""""" Para mas informacion puedes dirigirte a la web del
congreso, aqui.

e Educacion.

Celebramos la_primera sesion de la Comision de
Educacion del Curso 2019-2020.

El pasado lunes 23 de noviembre en Los Barrios
(Cadiz), se celebrd la primera sesion del presente
curso escolar de la Comision de Educacion del
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Colegio de Trabajo Social de Cadiz.

La reunidn se celebrd con la participacion de gran parte de las personas que
componen la comisién, con el siguiente Orden del Dia:

Punto 1. Funcionamiento de la comisidn (participacion, canales de
comunicacién, toma de decisiones, roles, coordinacidon con otros colegios o
estructuras -Consejo Andaluz, Consejo General)

Punto 2. Compartir y consensuar los objetivos de la comision (sobre todo
refrescar y explicitarlos de cara a orientar la accién de este curso escolar,
seguramente podemos rescatar lo que estaba escrito y lo que se ha ido
mencionando en las conversaciones WhatsApp)

Punto 3. Plan de actividades proximo curso de octubre 2019 a junio 2020.

¢ Emergencias.

Participacion en Emergencias. CANARIAS 2020 - Unidad Militar de Emergencias

Como en afhos anteriores, la Unidad Militar de Emergencias ha invitado en
noviembre a participar al colectivo profesional de trabajadoras sociales a través
del Consejo General del Trabajo Social en el Ejercicio Combinado Canarias
2020, que tendra lugar del 23 al 26 de marzo de 2020. El ejercicio es una
actividad libre, gratuita, voluntaria y participativa, pero sobre todo es una
oportunidad formativa de preparacion en intervencién en emergencias.

e (Calendario 2020

El CPTS de Cadiz lanz6 en diciembre de 2019 el
habitual calendario de mesa. En esta ocasion, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible han sido la
tematica elegida.

La Agenda 2030 Sobre desarrollo Sostenible,
aprobada por las Naciones Unidas en 2015, es una
oportunidad para que los distintos paises vy
sociedades se involucren y cumplan los objetivos antes de 2030. Espafia en
2020 su quinto afo de adhesién a los objetivos y como Colegio Profesional nos
hemos adherido y promocionado dichos objetivos.

Los calendarios han sido repartidos de forma gratuita en la sede colegial y en
distintos puntos de
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5. Colegiatura.

En 2019 se han producido:

- Altas: 144
- Bajas: 57

- Recolegiaciones: 58

- Jubilacion: 0

El Colegio Profesional de Trabajo Social conté con fecha de 31 de diciembre

con 1030 profesionales colegiados/as.

6. Equipo técnico.

El Colegio Profesional ha incorporado al equipo a una auxiliar administrativa

este Ultimo afno, contando ya con cuatro personas contratadas:

e Dolores Sainz Nieto. Administrativa. (cadiz@cgtrabajosocial.es)

e Marta Ginesta Gamaza. Trabajadora Social. (tscadiz@cgtrabajosocial.es)
e Maria Gallego Lorofo. Trabajadora Social.

(gestiontscadiz@cgtrabajosocial.es)

e Maria Delgado Ortega. Auxiliar administrativa. (cadiz@cgtrabajosocial.es)

7. Balance economico 2019.

Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2019.

NOMBRE DEBE HABER TOTAL

LIMPIEZA - € 2.705,89 € 2.705,89 €
ALQUILER - € 17.570,24 € 17.570,24 €
GESTORIA - € 1.488,24 € 1.488,24 €
FOTOCOPIADORA - € 1.767,19 € 1.767,19 €
CUOTAS COLEGIALES 150.504,14 € 4.656,00 € 145.848,14 €
MANTENIMIENTO

INFORMATICO - € 2.586,89 € 2.586,89 €
ASESORIA JURIDICA - € 1.908,00 € 1.908,00 €
TELEFONO - € 1.424,39 € 1.424,39 €
DIETAS 229,00 € 5.185,37 € 4.956,37 €
PRIMAS DE SEGUROS - € 1.025,97 € 1.025,97 €
IMPUESTOS - € 19.191,40 € 19.191,40 €
CONSEJO GENERAL 18.044,79 €

35




3.075,29 € 21.120,08 €
CONSEJO ANDALUZ 1.044,57 € 3.734,82 € 2.690,25 €
FORMACION 87.228,00 € 66.804,21 € 20.423,79 €
COMISIONES BANCOS - € 82,26 € 82,26 €
NOMINAS - € 50.511,47 € 50.511,47 €
SEGUROS SOCTALES - € 23.639,02 € 23.639,02 €
CORREQOS - € 831,20 € 831,20 €
MOBILIARIOS Y ENSERES |- € 3.381,72 € 3.381,72 €
MANTENIMIENTO LOCAL |- € 1.616,85 € 1.616,85 €
BIBLIOTECA 24,00 € 48,00 € 24,00 €
TSDIFUSION - € 1.078,62 € 1.078,62 €
PROTECCION DE DATOS |- € 621,38 € 621,38 €
RIESGOS LABORALES - € 293,06 € 293,06 €
DESTRUCTORA DE PAPEL |- € 99,00 € 99,00 €
MATERIAL DE OFICINA Y
LIMPIEZA - € 1.819,17 € 1.819,17 €
APARATOS TEGNOLGICOS |- € 1.439,18 € 1.439,18 €
GASTO ASAMBLEA - € 275,13 € 275,13 €
MEDIOS DE
COMUNICACION - € 605,00 € 605,00 €
PREMIOS CIENTIFICOS - € 1.000,00 € 1.000,00 €
FORMACION PERSONAL
LABORAL - € 863,48 € 863,48 €
PATROCINIOS 130,50 € - € 130,50 €
REGISTRO DE MEDIACION | 30,00 € - € 30,00 €
WEBES - € 182,40 € 182,40 €
CAJA 7.501,63 € 7.470,22 € 31,41 €
TOTAL 249.767,13 € 247.025,85 € 2.741,28 €
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8. Presupuesto 2020.

PRESUPUESTO
2020

GASTOS
PREVISTOS

Salarios 58.027,48 €

Seguridad Social 26.580,12 €

SUMA PERSONAL 84.607,60 € 84.607,60 €
JUNTA DE
GOBIERNO y
personal laboral Dietas Junta de Gobierno

5.000,00 €

dietas colaboraciones 500,00 €
Dietas personal laboral 500,00 €
INFRAESTRUCTURA F\[s[vi/<lg 17.570,24 €
Y MANTENIMIENTO Riag|s]f{=S1e] 19.767,14 €
Limpieza 2.295,32 €
Teléfono 1.461,57 €
Fotocopiadora 1.820,20 €

Dectructora de Papel 66,00 €
SUMA INFRY
MANTENIMIENTO 48.980,47 € 48.980,47 €

Andaluz 3.120,00 €
General carnet colegi 18.586,13 €

CONSEJOS

SUMA CONSEJOS 21.706,13 € 21.706,13 €
TSDifusion 1.438,16 €
Compra de libros 100,00 €

REVISTAS

SUMA REVISTAS 1.538,16 € 1.538,16 €

SERV. A

PROFESIONALES Primas Seguros 585,91 €
Prevencion de Riesgos
Laborales 300,00 €
Gestoria 1.653,60 €
Compra Material Electrdnico,
Mobiliario y Enseres 372,51 €
Premios 1.000,00 €
Proteccion de datos 436,20 €
Mantenimiento Equipos
Ordenadores 900,00 €
Mantenimiento Programa
Titulos 150,00 €
Mantenimiento Moodle 300,00 €
Material de Oficina 200,00 €
comisiones Banco 83,18 €
Correos 280,00 €
Publicidad 1.000,00 €
Acciones Formativas 1.000,00 €
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Asesoria Juridica 3.930,48 €

Gastos Asamblea 600,00 €
Gastos Calendarios 800,00 €
merchandising 800,00 €
Gastos Varios 404,83 €

14.796,71 € 14.796,71 €
gastos
TOTAL GASTOS 171.629,07 € fijos

INGRESOS
PREVISTOS

CUOTAS colegiados a 31/12/2019 :
COLEGIALES 1031 Colegiados/as 148.464,00 €
INGRESOS POR
CURSOS 20.423,79 €
SALDO ANO
ANTERIOR 2.741,28 €

TOTAL INGRESOS 171.629,07 €

9. Cierre.

La Memoria anual sera presentada en Asamblea General una vez finalice el
Estado de alarma sanitaria provocada por el COVID-19 y se proceda a su
convocatoria.

En Cadiz, a 16 de abril de 2020.
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