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“El mundo estd en las manos de aquellos que tienen el
coraje de sofiary correr el riesgo de vivir sus suefios”
Paulo Coelfio

Como inicio deseamos agradecer a los miembros de la Junta de Gobierno y a todas aquellas
personas que colaboran desinteresadamente, la voluntariedad de su esfuerzo para la buena
marcha del Colegio.

Conocida es la importancia de la implicacion y la colaboracién para la defensa de nuestra
profesion, haciendo valer una disciplina presente en numerosos ambitos de la sociedad, la cual
se ha ganado un merecido reconocimiento, gracias al esfuerzo diario de los profesionales
comprometidos con el Trabajo Social.

El equipo de trabajo del Colegio durante este afio, ha estado compuesto por las siguientes
personas:

Junta de Gobierno tras la Asamblea General Extraordinaria:

Presidenta: Laura Bahamonde Garcia.
Vicepresidenta y Tesorera: Isabel Quintero Fernandez.
Secretaria: Patricia Romero Mena.
Vocales: José Morales Fabero.

Carmen Dominguez Heredia.
Maite Villaluenga de la Cruz.
Adelina Martin Romero.
Cecilia Sdnchez Dominguez.
Milagros Dominguez Sevillano.
Ana Delgado Camacho.

Elvira Clariana Bosch.

Tras producirse a lo largo del aifto algunas bajas y la incorporaciéon de Janai Colimén Garcia, la
cual es ratificada en la Asamblea General de 26 de enero de 2012, la configuracién de la Junta
de Gobierno ha quedado constituida de la siguiente forma:

Presidenta: Laura Bahamonde Garcia.
Tesorera: Cecilia Sdnchez Dominguez
Secretaria: Janai Colimén Garcia.
Vocales: Carmen Dominguez Heredia.

Maite Villaluenga de la Cruz.
Milagros Dominguez Sevillano.
Elvira Clariana Bosch.

Personal contratado:

Secretaria: Lola Sainz Nieto.
Gestor: Miguel Angel Manzano Villena (hasta mayo de 2011)
Gestora: Inmaculada Santos Sanchez (desde mayo de 2011)
Biblioteca: Monserrat Puertas de la Luz
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COMISIONES DE TRABAJO.

MEDIACION FAMILIAR:

Coordinacién: Milagros Dominguez Sevillano.

Ana Eva Arenillas Rocha
Leticia Viniegra Cereceda
Benjamin Ruiz Carmona
Cecilia Sdnchez Dominguez
Estefania Quirds Recio

EDUCACION:

Coordinacién: Aurora Bernal Chacén.
Inaki Sordo Altaraz

SERVICIOS SOCIALES:

Adelina Martin Romero.

SALUD:
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coraje de sofiary correr el riesgo de vivir sus suefios”

Paulo Coelho

Isabel Trigo Cervera

Fatima Lara Romero

Manuela Vazquez Limén

Jesus Manuel Martinez Serrano
Conchi Pérez Puyana

Coordinacion: Maria del Carmen Dominguez Heredia.

Ana Rosa Listan Cortés.
Francisca Bonet Linera

MENORES:
Coordinacion: Cecilia S4nchez Dominguez.

José Manuel Cornejo Cornejo.
Antonia Garcia Romero

DEPENDENCIA:

Coordinacién: Ana Delgado Camacho.

Ma Elena Galindo Salas.

Antonio Manuel Gutiérrez Nieto.
Pilar Tubio Martinez.

Eva Maria Silva Gandiaga.

Juan Pedro Garcia Garcia.

Pepi Pulido Robles.

Alicia Maria Martinez Gonzalez
Salvador Roman Badillo.

Elena Maria Moreno Vazquez.
Ana Maria Galera Baena.
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Enrique Manuel Enri Aragén.
Ignacio Cardiel Ferrero.

Marisa Escuin Cardenal.

Ana Maria Cantizano Mariscal.
Antonia Fernandez Malia
Francisca Lozano Barrios
Ernesto Mendoza Castellano.
Ana Maria Ruiz Montero.
Miguel Angel Castro Cruz.
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EL COTS DE CADIZ SE ADHIERE A LA DECLARACION CADIZ 2012

En julio de 2011 el Colegio Oficial de Cadiz se adhiere a la “DECLARACION CADIZ 2012 PARA
LA RENOVACION DE LA CIUDAD".

Esta Declaraciéon se formula con objeto de que todas las instituciones que se aprestan a
celebrar la conmemoracion del Bicentenario de las Cortes de Cadiz 2012, suscriban el
documento “CARTA CADIZ 2012".

La citada Declaracién incluye una agenda que integra inversiones excepcionales en el dmbito
cultural, de la actividad econdmica y de la ordenacién de nuevos espacios. Estas inversiones
sefalan un camino de dinamizacién y refundaciéon del modelo social, cultural, econémico y
territorial de la ciudad de Cadiz.

La situacién actual de la ciudad estd definida por el decaimiento secular de la ciudad, la
debilidad de su economia y el declive progresivo de todos sus pardmetros, y de no romperse
esta dindmica, estara abocada a un continuo estancamiento.

Debido a las caracteristicas inherentes a la profesion, nuestro colectivo esta especialmente
sensibilizado con las consecuencias a nivel social, derivadas del proceso de decaimiento
poblacional, econdémico, ocupacional, sociolégico y productivo. Nuestros profesionales
trabajan diariamente con personas que sufren la repercusion de la disminucién progresiva de
los recursos y de la escasez de dinamismo e iniciativa laboral y econémica de la ciudad.

Consideramos fundamental la presencia de entidades que aporten una vision objetiva del
presente y de la realidad a la que estd abocada la ciudad siguiendo el patrén actual.

Es por estas razones que el COTS decide ser parte integrante de este proyecto y trabajar por el
avance positivo de la ciudad.

PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO INTERCOLEGIAL EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2011

El 26 de noviembre de 2011 se celebro, organizado por el COTS de Jaén, en la misma ciudad, el
| Encuentro Intercolegial, en el que se dieron cita los ocho Colegios de Andalucia.

Por parte del Colegio de Cadiz, asistieron dos miembros de la Junta de Gobierno, haciendo un
balance muy positivo del encuentro.

Alli se expusieron las actuaciones de todos los Colegios, aportandose ideas novedosas para
ofrecer servicios de calidad a los colegiados.

También se trabajé con Tablas DAFO, visionando los puntos fuertes y las debilidades de cada
Colegio, ayudando asi a esquematizar el trabajo para la mejora de cada entidad.

La experiencia ha sido tan favorable que volverd a repetirse en el presente afo, organizada por
otro Colegio.
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JORNADAS EUROPEAS SOBRE FORMACION Y EMPLEO EN SAN FERNANDO.

El pasado 14 de diciembre y en la cercana localidad de San Fernando, tuvo lugar la Jornada
Europea, destinada este afio a la Formacién y empleo: Oportunidades para la Juventud. Al acto
asistié una vocal de la Junta de Gobierno y fue la encargada de recoger la documentacién
entregada y otros dossiers y folletos que se encuentran depositados en la biblioteca del
Colegio.

La apertura de la jornada corrié a cargo del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Fernando D. José Loaiza Garcia que tras sus palabras de bienvenida 'y presentacién dio paso a
la primera ponencia.

Primera ponencia "Movilidad y Empleo en la UE" |

Impartida por D2 Fuensanta Lopez, asesora EURES del SAE. Durante su intervencién resulté de
gran interés el servicio que presta el SAE a través de su innovador programa de busqueda de
empleo en la U.E. denominado EURES, asi como la posibilidad de concertar cita previa con
asesores especializados en la busqueda de empleo en paises del entorno, asi como aquellas
profesiones que son mas demandadas y los paises mas demandantes, insistiendo la ponente
en laimportancia y la necesidad de conocer otros idiomas.

Su ponencia dio lugar a numerosas preguntas y a solicitar informacién para el acceso alared y
direcciones de interés.

Segunda ponencia "La Juventud en Accion"

Fue dirigida por D. Francisco Javier Peso, asesor técnico del Instituto Andaluz de la Juventud,
insistiendo durante su intervencién sobre las distintas posibilidades que existen para la
Juventud en salir al extranjero sin necesidad de tener empleo, centrandose en los intercambios
y muy especialmente en los programas de Voluntariado como alternativa a conocer otros
paises e idiomas. Entre el publico asistente se encontraban dos jévenes que estaban en Cadiz
acogidos a este programa y que contaron en directo su experiencia. Tras sus intervenciones se
abrié un espacio de preguntas que fueron atendidas tanto por el propio ponente como por los
jovenes que habian intervenido contando su experiencia.

Tercera ponencia "Estudiantes por Europa"

La intervencién en esta ultima ponencia se desarrollo a cargo de D. Javier M. Valle, miembro
del Team Europa, centro de referencia en movilidad en el ambito de la educacion y formacién.

Su ponencia fue dirigida especialmente a los jévenes recién licenciados o cursando los ultimos
anos de su formacién universitaria, dando a conocer las distintas alternativas para finalizar sus
estudios en los diferentes paises de la U.E. asi como de la posibilidad de realizar practicas una
vez finalizada la formacién en paises de nuestro entorno como via para conocer el idioma y
aprender de otras culturas. Su intervencion fue muy participativa debido al gran interés que
despert6 entre los asistentes.
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COLEGIACIONES 2011

Numero de personas colegiadas a 31/12/2011: 790

Analisis de los datos:

CONCEPTO NUMERO
Altas 67

Bajas 55

Bajas voluntarias 21
Traslados 5
Jubilaciones 1
Impagos 27

= ALTAS

¥ BAJAS

= BAJAS VOLUNTARIAS
* TRASLADOS

= JUBILACIONES

= IMPAGOS

El Colegio Oficial de Cadiz es consciente de la complicada situacion que atraviesa la provincia
desde hace varios afos, pero a pesar de ello se mantiene una estabilidad en el nimero de
colegiados, ya que las altas y las bajas son correlativas.

Por este motivo queremos reiterarnos en el interés y en la importancia de la colegiaciéon de
nuestros profesionales, para asi poder ofrecer garantias de un adecuado ejercicio profesional y
velar a su vez por los intereses de los colegiados.
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Servicios facilitados en la atencién colegial:

= Durante este ano se ha continuado con la ténica de mantener informados a los
colegiados mediante el correo electrénico y la pagina Web del Colegio, contribuyendo
asi a una efectiva y rapida difusion de la informacion y al ahorro de costes para el
Colegio.

= Listado de peritaje: A finales de este afio se ha procedido a la asignacion de un peritaje
de parte, a una colegiada (por riguroso orden alfabético), previa peticiéon del Juzgado al
Colegio Oficial. Este dato nos anima a seguir reivindicando la utilizacién por parte del
Decanato de la lista de peritos judiciales, que todos los afios se le envia actualizada
desde el Colegio.

= Bolsa de Empleo: Igual que en afos anteriores el Colegio mantiene activa la bolsa de
trabajo para colegiados que estén en situacién de desempleo. Las distintas entidades
que quieran contratar a profesionales del Trabajo Social pueden realizar la oferta
laboral desde el COTS a través de esta Bolsa de Empleo.
Este afo han llegado 11 ofertas, de las cuales dos iban dirigidas directamente al
Colegio, teniendo constancia de que dos colegiados han sido seleccionados para
sendos puestos de trabajo, dato especialmente positivo, dada la preocupante situacion
de paro general y en particular de nuestra profesion.

= Servicio de Informaciéon permanente para colegiadas y colegiados. Tanto a través de
correo electrénico, mencionada anteriormente, como desde la web y la informacién
directa a colegiadas y colegiados via telefénica o presencial se ha mantenido un
servicio permanente para aquellas personas que han requerido alguna informacién
relacionada con la profesién del Trabajo Social y los recursos gestionados desde

nuestro Colegio Profesional.
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2 Actualizacion permanente de la Pagina

Web del COTS mediante la agenda

Colegiojoficial

semanal, publicando todas las novedades
a nivel laboral, formativo, noticias del
Consejo General, del Consejo Andaluz, del
Colegio Oficial de Cadiz y noticias de

todas las areas de Trabajo Social.

= Sesiones de Orientacién Laboral. Este servicio se ofrece a todos aquellos colegiados
interesados en recibir informacién sobre el mercado de trabajo y orientaciones sobre la
busqueda de empleo y algunos recursos actuales.

= Biblioteca del COTS. A finales de afio se ha realizado un proceso de seleccién para la
contratacién de una Trabajadora Social colegiada, que sera la encargada de dinamizar
y digitalizar la biblioteca del Colegio. Va a proceder a la actualizacién de la bibliografia,
siendo el paso posterior la digitalizacién de la misma y su publicacién en la pagina Web
del colegio. Con acceso para colegiados.
La persona responsable de la biblioteca también sera la encargada de abrir una cuenta
para el Colegio en Facebook, manteniendo activa nuestra presencia en las redes
sociales y creando eventos que inviten a la participacién de los Trabajadores Sociales

en todo aquello que esté relacionado con la biblioteca.
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La actividad del Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales durante este aio ha sido muy variada, trabajando en los ambitos de mas
actualidad y relevancia de la profesion. Entre las actuaciones del Consejo General haremos
mencién a las siguientes:

EL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL SE REUNE CON ANA PASTOREN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Con el objetivo de acercar las iniciativas del Consejo General del Trabajo Social como entidad
representativa, abierta y dialogante, comprometida con la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania y con la garantia de una buena praxis profesional para las personas y las
instituciones, se han iniciado una serie de reuniones con diferentes grupos politicos y de
interés.

Por ello, el pasado 3 de mayo Ana
Isabel Lima, Presidenta del Consejo
General del Trabajo Social, se reunié
con D2 Ana Pastor, Vicepresidenta
Segunda de la Mesa del Congreso de
los Diputados, Diputada por
Pontevedra 'y Coordinadora de
Participacién Social del Partido Popular
en el Congreso de los Diputados.

D. Daniel Gil {(miembro de | a Junta Directiva del CGTS y del Grupo de Salud,

D2 Pastor (Vicepresidenta Segunda de la Mesa del Congreso de los .

Diputados), D2 Ana Lima (Presidenta CGTS), D. Manuel Gil (Decano del Colezio [ Entre los aspectos dialogados, se
Oficial de Tmba;adores sociales de Madrid) y Asesores de la Vicepresidenta o . .
Segunda expuso el posicionamiento a nivel

estatal e internacional del Trabajo
social en los diferentes temas de actualidad en asuntos referentes a los dmbitos de
intervencion en los que ejercemos y las distintas leyes que se promulgan en referencia a ellos,
como la importancia de la colegiacion obligatoria y el reconocimiento del ejercicio profesional
del trabajador social como especialistas sanitarios dentro del ambito de la salud.
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EL CONSEJO SE REUNE CON LA SECRETARIA GENERAL DE POLITICA SOCIAL

El pasado 24 de mayo Ana Isabel Lima,
Presidenta del Consejo General del
Trabajo Social, junto a Ana M2 Rey,
Vicepresidenta del CGTS, mantuvieron
una reunién con D2 Isabel Maria
Martinez Lozano, Secretaria General de
Politica Social, y D. Juan Mato, Director
General de Politica Social, de las Familias
( y de la Infancia. El encuentro se enmarcé
Ana M2 Rey (Vicepresidenta del CGTS), Isabel Maria Martinez Lozano || dentro de las reuniones iniciadas con
(Secretana General de Politica Soclal),Anal Lima (Pres:denm del CGTS) y Juan . s . ,
Mato (Director General de Politica Social, de las Familias y de la Infancia). diferentes grupos politicos y de interés,
exponiendo el posicionamiento del
CGTS a nivel estatal e internacional en los diferentes temas de actualidad y en asuntos
referentes a los dmbitos de intervencién en los que ejercemos, como: la Ley de Servicios
Profesionales, la peticidon del reconocimiento como especialistas de los trabajadores sociales
sanitarios, o la presentacion de la Alianza por la Defensa del Sistema Publico de Servicios
Sociales.

ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL DEL TRABAJO SOCIAL 2011

El dia 20 de junio se hizo entrega del premio en la sala
Clara Campoamor del Congreso de los Diputados a las
trabajadoras sociales y diputadas que ayudaron en la
elaboracién de la Ley de Dependencia.
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PRESENTACION EN MALAGA DE LA ALIANZA PARA LA DEFENSA DEL SISTEMA PUBLICO
DE SERVICIOS SOCIALES

R El pasado 10 de noviembre se presentd la Alianza para la
sistema rusuicosesevicnssoes — Defensa del Sistema Publico de Servicios Sociales en el Instituto de
Estudios Portuarios (Puerto de Malaga) organizado por el COTS de
Malaga.

El acto fue presidido por D2 Ana I. Lima, Presidenta del Consejo
General de Colegios de Trabajo Social, D2 Ana Munoz Colera,
Presidenta del Consejo Andaluz de Colegios de Trabajo Social, D.
Juan Jesus Renddn, miembro de la Comision de S.S. del Colegio de
Maélaga y D. Rafael Arredondo Quijada, Presidente del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Malaga.
Los trabajadores sociales acompafnados de numerosos colectivos
capitaneados por los sindicatos UGT y CCOO, junto con EAPN, pidieron mas politicas sociales
ante las desigualdades y la situacion que esta viviendo la ciudadania espafola y frente a los
recortes.

Ana Isabel Lima, Presidenta del Consejo General del Trabajo Social, mostré su preocupacién
por los cerca de 6 millones de personas que acuden a los servicios sociales basicos, los mas de
700.000 que solicitan prestaciones de dependencia o los casi 600.000 trabajadores del tercer
sector.

Ana Isabel Lima junto a personalidades y asistentes durante el acto de presentacion.

Memoria 2011
Colegio Oficial de
Trabajo Social de Cadiz


http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id=667&Itemid=1
http://www.cgtrabajosocial.es/index.php?option=com_content&task=view&id=667&Itemid=1

“Elmundo estd en las manos de aquellos que tienen el
coraje de sofiary correr el riesgo de vivir sus suerios”
Paulo Coelho

Asambleas y reuniones institucionales:

Asamblea General Ordinaria.
Fecha: 02 de abril de 2011.
ORDEN DEL DIA.
.1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.
2.- Presentacion y aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades 2010.
3.- Presentacién y aprobacién, si procede, del cierre de cuentas del 2010.

4.- Resumen de actuaciones puestas en marcha, lineas abiertas de colaboracién con los
Colegios.

41 Ley Servicios Profesionales

4.2  Alianza por la defensa del sistema publico de servicios sociales
43  Trabajo social profesién sanitaria

44  Grado trabajo social/ asistentes sociales.

4,5  Plataforma web 2.0 consejo -colegios.

4.6  Premio Nacional del trabajo social.

5.- Ruegos y preguntas.

Asamblea General Extraordinaria: Aportaciones nuevos Estatutos Consejo General
Fecha; 01 de octubre de 2011.
ORDEN DEL DIA.
1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.

2.- Revision de los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales

3.- Ruegos y preguntas.
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Asamblea General Ordinaria
Fecha: sdbado, 17 de diciembre de 2011
ORDEN DEL DIA.
1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.
2.- Presentacion del Informe Cuotas colegiales.
3.- Presentacién y aprobacién, si procede, del Programa de Actividades 2012.
4.- Presentacién y aprobacién, si procede, del Presupuesto de Actividades 2012.
5.- Estatutos Generales del Consejo General.
6.- Cédigo deontolégico
7.- Anuncio de la convocatoria del XIl Congreso Estatal de Trabajo Social 2013.
8.- Presentacién nueva web del Consejo y Colegios

9.- Ruegos y preguntas
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Consejo Andaluz de Colegios
de Diplomados en Trabajo Social

Desde abril de 2011 y durante un periodo de dos afos la sede del Consejo Andaluz de
Colegios Profesionales de Trabajo Social estd ubicada en las oficinas del Colegio Oficial de
Cadiz.

Dos de los componentes de la Junta de Gobierno del Consejo Andaluz son profesionales
colegiadas en el COTS de Cadiz, la presidenta, Ana Muioz Colera y la vocal, Isabel Quintero
Fernandez.

El Colegio de Cadiz ha asistido a todas las reuniones que han sido convocadas desde el
Consejo Andaluz. El Consejo representa institucionalmente los intereses de los 8 colegios
andaluces ante las distintas administraciones, asi como, marca las directrices y las lineas de
actuacion de los Colegios Oficiales.

En un ambito tan complejo como el autonémico este afio se han tratado varios temas de gran
importancia en esta entidad, de entre los cuales destacamos los siguientes:

- Participacion en el Observatorio de Violencia de Género.

- Aportacion en el Proyecto de Decreto para la creaciéon del Observatorio de Igualdad
de Género.

- Peticién de inclusién como Patronos en la Fundacién de mediaciéon y arbitraje
MEDIARA.

- Comparecencia ante la Comisién de Gobernacién y Justicia del Parlamento Andaluz
para realizar sus aportaciones en relacién al proyecto de Ley 8-11/PL-000004 que
modifica la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de Colegios Profesionales de
Andalucia y la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, reguladora de los Consejos Andaluces
de Colegios Profesionales.

- Reunién con la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, D2 Micaela Navarro
Garzon, en el que se trataron temas de tanto interés como La Ley de SS. SSy la Ley de
Dependencia.

- Reunién conjunta con la con la Directora General de Servicios Sociales y Atencién a las
Drogodependencias, D2 Ana M2 Gémez Pérez, para tratar la organizacién de unas
jornadas conjuntas sobre las leyes anteriormente citadas.
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- Trabajo en el documento de la Alianza por el apoyo al sistema publico de Servicios
Sociales.

Desde el Colegio de Cadiz apostamos por ir consolidando un Consejo Andaluz fuerte y
representativo de todos los colegios profesionales en el ambito autonémico que sirva como
una herramienta eficaz para fortalecer la profesién y mejorar la presencia de nuestro colectivo
en nuestra comunidad auténoma.

Consejos Locales y Provincial de Servicios Sociales.

Durante este afio se han mantenido los representantes en el Consejo del Mayor de Cadiz,
asumiendo esta responsabilidad Laura Bahamonde y en el Consejo de Servicios Sociales del
Puerto de Santa Maria siendo asumida por Milagros Dominguez Sevillano permaneciendo la
participacion en el Consejo del Mayor de San Fernando, asumido por Carmen Dominguez
Heredia, y el Consejo de la Mujer de Cadiz y el Consejo de Bienestar Social de Jerez de la
Frontera.

El COTS de Cédiz continta en la linea de ofrecer una formacién de interés y calidad a los
profesionales del Trabajo Social, por lo que durante el afio 2011 y segun la prevision del primer
semestre del afno 2012, ha apostado por cubrir las necesidades mas demandadas por nuestro
colectivo, asi como también tiene previsto abordar temas de actualidad para atender la
diversidad de areas de trabajo que abarca el Trabajo Social.

La oferta de formacion del Colegio continua respondiendo a la demanda existente dentro de
las posibilidades y viabilidad de la entidad.

Las acciones formativas llevadas a cabo durante el afio 2011 se describen a continuacién:

SEMINARIOS Y CURSOS

CICLO DE SEMINARIOS - “CICLO FORMATIVO SOBRE LA PRAXIS DEL TRABAJO SOCIAL”

Impartido por: Maite Villaluenga de la Cruz, trabajadora
social, Maria José Segovia Cuevas y Nazaret Martinez
Mollinedo, psicélogas y desarrollandose durante 1 martes al
mes de noviembre de 2010 a junio de 2011 tiene como
objetivos principales el fortalecimiento de las habilidades
basicas de afrontamiento a las situaciones de la profesiéon y la
adquisicion y mejora de habilidades concretas necesarias
para el ejercicio de la profesion.
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Sus contenidos son:

1.- EL ESTRES EN LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL: TECNICAS CONDUCTUALES DE
AFRONTAMIENTO AL ESTRES PROFESIONAL (RELAJACION, MINDFULLNESS,...). (9/11/2010)

2.- TECNICAS COGNITIVAS DE AFRONTAMIENTO AL ESTRES PROFESIONAL. (14/12/2010)
3.- COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS. SABER DECIR QUE NO. (11/01/2011)

4.- COMUNICACION CON ADOLESCENTES Y MENORES.(8/02/2011)

5.- COMUNICACION CON PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL. (15/03/2011)

6- VALORACION DE LA CREDIBILIDAD DEL TESTIMONIO DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS
SOCIALES: ;COMO DETECTAR MENTIRAS? EL LENGUAJE VERBAL (ANALISIS DE CONTENIDO DE
LOS RELATOS) (12/04/2011)

7.- VALORACION DE LA CREDIBILIDAD DEL TESTIMONIO DE LOS USARIOS DE LOS SERVICIOS
SOCIALES: EL LENGUAJE NO VERBAL (EMPATIA, ANALISIS DE GESTOS Y MICROGESTOS)
(10/05/2011)

8.- ACTUACION EN EMERGENCIAS. (07/06/2011)

“SEMINARIO: CUIDAR CUIDANDOTE- PREVENCION DEL SINDROME DEL QUEMADO PARA
PROFESIONALES”.

Impartido por Janai Colimén Garcia (Trabajadora Social), en Cadiz, en marzo de 2011.

A través de una metodologia vivencial se desarrollan habilidades y se potencia el
autoconocimiento de los participantes. Los objetivos basicos son, aprender a vivir y prevenir
dolencias fisicas, estados depresivos y otros sintomas de malestar laboral que podrian derivar
en problemas mas graves.

“CURSO DE LENGUAJE DE SIGNOS”

Impartido por Rocio y Marta Becerra Sagrist4, Trabajadoras Sociales, los dias 12,13 y 15 de
diciembre de 2011 en la sede del COTS de Cadiz.

Con un total de 9 horas, se realizaron tres sesiones de tres horas cada una. Los objetivos que
persigue la realizacién de este curso son el de la Concienciacién de las/los Trabajadores
Sociales sobre este colectivo que aun sigue sufriendo enormes barreras de comunicacién y de
relacion.

Otro objetivo fundamental es la Informacion de forma conjunta con la Formaciéon de
profesionales que dia a dia se enfrentan a situaciones complicadas debidas al poco
conocimiento de una comunidad, la Sorda, a la que debemos facilitar la integraciéon y su
realizacion como personas poseedoras de una Identidad y Cultura propia que hemos de
entender y respetar.
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La Junta de Gobierno del Colegio tiene previsto para el primer trimestre del afio 2012, la
celebracién de varias actuaciones de formacién.

El primero serd en el mes de enero, curso de “Inteligencia Emocional”, impartido por Maria
José Segovia Cuevas y Nazaret Martinez Mollinedo, psicélogas. El curso consta de cuatro
sesiones de 5 horas (4 presenciales y 1 no presencial).

En cada una de las sesiones se realizard una dindmica de grupos para reforzar lo aprendido y
se emplearan estrategias que se explicardn y se aprenderan durante los médulos.

En febrero se celebrard un ciclo de tres seminarios sobre prestaciones basicas, en el area de
Seguridad Social, Servicios Sociales y Salud. Se realizara en tres sesiones de 4 horas cada una de
ellas.

En el mes de marzo esta previsto un ciclo de tres seminarios (tres sesiones de cuatro horas)
sobre “TECNICAS DE MEJORA DE RENDIMIENTO EN EL TRABAJO”, impartidos por Maite
Villaluenga de la Cruz, Trabajadora Social.

En el mismo mes también se realizard en Cadiz un Taller (tres sesiones de cuatro horas) sobre
“HABILIDADES Y APTITUDES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION”
cuya ponente sera Janai Colimén Garcia, Trabajadora Social, el cual se realizé en primera
edicion en Algeciras, en el mes de mayo del 2011.

CONVENIOS PERMANENTES.

El COTS ofrece dos acciones de manera continuada en la que colabora en su organizacién y
con grandes ventajas para las y los integrantes del colegio. Estas son las siguientes:

Intervencion Familiar Sistémica:

La formacién de postgrado en el «<Modelo Sistémico Aplicado a H OR, [R5 m
Familias», impartida por el Centro KINE desde 1983, comprende
dos cursos basicos de aprendizaje tedrico-practico por un total de
200 horas y un tercer curso avanzado de 100 horas. Formacién interdisciplinar

INTERVENCION FAMILIAR
SISTEMICA

La formacidon basica de 200 horas en «Intervencién Familiar - , _

. L, . . ., . . Formacién organizada y acreditada por:
Sistémica» se puede realizar, también, en la modalidad online, CENTRG KINE DE TERAPIA AMILIAR DE BARCELONA,
COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE CADIZ y

I'ntegramente por Internet ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE JEREZ

Todos los cursos van dirigidos a licenciados/diplomados de la
salud mental, del trabajo social y de la psicoeducacién, con el
objetivo de obtener una sélida formacién en el andlisis y en la
intervencion familiar sistémica, para poder aplicarla en el ambito del propio trabajo.

Curso 2010-2011 www.kine.org

Organiza: Colegio Oficial de Trabajo Social de Cadiz y el Centro KINE de Terapia Familiar y de
Pareja de Barcelona.
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Grupo de preparacién de oposiciones Junta de Andalucia.

En colaboracién con la entidad Desarrollo y Formacién Social se han desarrollado grupos de
preparacion de oposiciones en modalidad presencial. Esta actividad tiene una gran demanda
por parte de colegiadas y colegiados, por lo que se plantea la continuidad de la misma de
forma permanente.

Teleformacion.

Se continta con el convenio de colaboracién junto a la Universidad de
A Coruia, La Fundacién Espanola de Estudios Sociales y Sanitarios y la
Escuela de Estudios Sociales que facilita una oferta muy ampliay a un
precio bastante asequible. El programa consta de diferentes cursos
monograficos, puntuables y baremables, que estan distribuidos segun
area o especialidad y estdn orientados a las actuales demandas
existentes tanto desde el colectivo profesional como desde entidades
publicas y privadas que requieren profesionales del trabajo social. En la
web www.trabajador-social.com se puede encontrar informacién amplia sobre las
caracteristicas y contenidos de cada curso, una amplia oferta que refuerza nuestra apuesta por
la formacién y da respuesta a la gran demanda existente en este campo.

Entre los servicios que ofrece el COTS de Cadiz, las practicas profesionales ha sido uno de los
mas solicitados, como viene ocurriendo desde afos anteriores. La mayor parte de los
demandantes de este servicio son nuevos colegiados, sensibles a la necesidad
“imprescindible”, de adquirir conocimientos y experiencia previa, antes de optar a una oferta
de empleo.

Durante el aino 2011 se han gestionado 15 solicitudes, en las distintas entidades con las que el
Colegio Oficial de Cadiz tiene firmado convenio de colaboracién. En este aspecto cabe a
destacar la incorporacion de entidades colaboradoras, mediante firma de convenio, en este
afo 2011, como es el caso de Mujer Gades, Fundacién Margenes y Vinculos, Ayuntamiento de
Villamartin y Habitare, asi como la renovaciéon de convenio con instituciones como Caritas,
Servisar, Afemen, Diputacién Provincial y Adacca.

A través de los proyectos de intervencidon presentados, el seguimiento del periodo de
realizacion y las Memorias de evaluacién podemos observar que este servicio es valorado
positivamente por las colegiadas y colegiados que participan, asi como por las entidades que
colaboran, que se enriquecen sin duda con la implicacién y participacion de estos
profesionales en el desempefo de su labor.

Podriamos destacar el compromiso de entidades privadas, pequeias y grandes organizaciones
y entidades publicas, que colaboran ofreciendo su formacién y servicios profesionales a
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nuestro Colegio profesional ayudando a los nuevos profesionales que se incorporan al Trabajo
Social a aumentar su experiencia y reforzar sus conocimientos y su método de intervencion,
aspectos que se hacen palpables en las evaluaciones realizadas por los profesionales y que
constatan la validez practica de las mismas.

La valoracion general de las colegiadas y colegiados que han sido usuarias/os de este servicio
es muy productiva, ya que incluso hemos recibido segundas solicitudes de interesados en
volver a realizar practicas profesionales en otro centro, para seguir adquiriendo experiencia y
asi poder adquirir mas conocimientos en diferentes areas del Trabajo Social.

En la pagina Web del Colegio (http://www.trabajosocialcadiz.es) se mantiene actualizado un
listado con las entidades y plazas disponibles asi como la distinta documentacién relativa a las
practicas profesionales.

Desde el Colegio Oficial se han ido resolviendo las dudas que los Colegiados han ido
planteando, presencialmente o por via telefénica o telematica. Se han planteado cuestiones
laborales, dudas sobre el ejercicio de la profesiéon y asesoramientos varios. Aparte de estas
cuestiones se han elevado a la asesoria juridica del Consejo General dos cuestiones realizadas
entre el mes de octubre y el mes de noviembre.

La primera estaba relacionada con un tema estrictamente laboral, sobre la legalidad del
cumplimiento de un horario de trabajo. En primera instancia se traté el tema en Junta de
Gobierno, respondiendo al colegiado interesado sobre la deliberacién de los miembros de la
Junta y comunicandole que se elevaria la cuestidon a la asesoria del Consejo General, el cual
emitié su informe en el mes de enero de 2012, procediendo al envio del mismo al emisor de la
consulta.

La segunda cuestion estaba relacionada con la praxis de un profesional de Servicios Sociales. Al
igual que la anterior se envi6 a la asesoria juridica del Consejo General, estando en situacién de
tramitacién y pendiente reenviar a la interesada en el mismo momento en el que recibamos la
emision del informe.
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A continuacién se detallan las aportaciones de las comisiones que se han mantenido mas
activas durante el afio 2011.

Comision de Salud.

Desde la Comision de Salud, ademas de varias reuniones internas para aportaciones y analisis
se ha realizado un envio constante de toda la informacién y noticias de interés referentes a
este campo (OPE SAS, BOLSA UNICA).

También se ha procedido a la recogida de firmas de los profesionales de salud, dirigido a la
Direccién Gerencia del SAS, para reivindicar que se cumpla la normativa vigente que reconoce
el TS como prestacion bdsica del SNS.

Tras la revisidon del documento "Modelo de Gestién de Casos" se han aportado sugerencias al
Consejo Andaluzy Consejo General de TS.

Apoyo al documento "la especializacién en Ciencias de la Salud de TS" elaborado por el
Consejo General, para solicitar que el TS sanitario esté dentro de las profesiones sanitarias. Se
han ampliado los contenidos de la pagina web referente a temas de Salud, guia de recursos y
noticias.

Titulo de Grado.

Continuando en la linea de trabajo del aiio anterior, el COTS de Cadiz ha estado participando
activamente en los espacios de trabajo relacionados con el Titulo de Grado.

A través del coordinador de Grado en la UCA, D. Pedro Hernandez
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novedades referentes a la organizacién e imparticion del Curso de
adaptacion, que permitird a los diplomados y diplomadas en
Trabajo Social, obtener la equiparacién de Grado.

Desde el Colegio estamos pendientes de cualquier noticia a este
respecto, siendo conscientes del interés que suscita en los
profesionales. El colegiado citado anteriormente y que actia como
enlace entre la UCA, el Consejo Andaluz y el Colegio Oficial de
Cadiz, nos informa de los pasos que se estan dando y después de
cada reunion de los avances y problemas que surgen.

Actualmente el curso de adaptacién sigue pendiente de aprobacién. Constaria de una férmula
Unica para todas las universidades andaluzas, con el objeto de que cualquier persona pueda
cursar las asignaturas en cualquier facultad andaluza, facilitando la movilidad geografica y
compaginandola con la vida profesional. Figurarian como un titulo propio y una vez finalizado
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quedaria la realizacién de un proyecto de intervencién, que estaria homologado por la UCA 'y
supervisado por un tutor.

Como siempre informaremos a través de la pagina Web del Colegio de cualquier acuerdo o

novedad sobre el titulo de grado, manteniendo asi a los colegiados y colegiadas al dia de un
tema importante para la profesion.

PORTULARIA.

El 16 de septiembre de 2011, se mantuvo una reunién en la

ciudad de Huelva, cuyos asistentes fueron las presidentas de los
Colegios Oficiales de Huelva, Almeria, Cadiz y Sevilla, Octavio
Vazquez, director de Portularia y Eva Garcia, del Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Huelva.
Todas las personas presentes manifestaron su satisfaccién por el
desarrollo del acuerdo firmado el 14 de mayo de 2010, para la
difusién de Portularia entre los miembros de los Colegios Oficiales
firmantes del acuerdo. En términos generales, se valora, por un
lado, la gran difusién que ha supuesto para la revista la firma de
este acuerdo y, por otro lado, la posibilidad de entregar a los
colegiados un producto de calidad en su domicilio.

Al objeto de, por un lado, poder aumentar la presencia de trabajos publicados escritos por
colegiados de los diferentes Colegios que suscriben el acuerdo de recolaboracién y, por otro
lado, aumentar la formacién y las destrezas de los mismos en la confeccién de articulos y en el
manejo de competencias informacionales, se acuerda que por parte de Octavio Vazquez, se
hara una propuesta a los Colegios Profesionales sobre contenidos de un curso de 5 horas de
duracién que permita a las personas interesadas: conocer las revistas que existen de Trabajo
Social en Espana, qué representa publicar en un revista, las bases de datos de acceso libre.
Tipos y escritura de articulos cientificos.

REVISTA DE SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL

Desde 1984 se edita por parte del Consejo General la “Revista
de Servicios Sociales y Politica Social”, ademds cuenta con un
amplio catdlogo de publicaciones dentro de la Coleccién “Trabajo
Social “, en el que se incluyen un gran nimero de obras clasificadas
en diferentes categorias: Serie Libros, Serie Documentos.

Con el objetivo primordial de promover publicaciones de Trabajo
Social de interés profesional con un alto grado técnico- cientifico,
y, propiciar la participacion, en las mismas, de los profesionales del
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Trabajo Social, el COTS de Cadiz estd suscrito a esta publicacién trimestral, para que tengan a
acceso a ellos los Colegiados de Cadiz.

PROYECTO RECAS

El Colegio de Trabajo Social de Cadiz participa

en un proyecto coordinado entre Vvarias
RECAS ﬁ Universidades Andaluzas y por el que se pretende
Re Ca s crear la base de datos RECAS, un Repertorio de Casos
Sociales que permite sistematizar casos reales de
nuestra practica profesional que sirvan para mejorar
la didactica y constituir un buen recurso para la investigacion.

Esta base de datos estara disponible para profesionales y se convertira sin duda en una buena
herramienta. Desde el Colegio hemos dado apoyo y difusién a este proyecto, mediante la
creacion de un enlace directo en la pagina Web y manteniendo informados a los colegiados
sobre las convocatoria abiertas durante el afo 2011, para la presentacién de casos, asi como de
todos los documentos y novedades a este respecto.
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PERSONAL

PERSONAL
SEGURIDAD SOCIAL
SUMA PERSONAL

2332042 €
9.206,67 €
32.527,09 €

LOCAL

ALQUILER
LUz

AGUA
LIMPIEZA
TELEFONO

IBI

SUMA LOCAL

11.186,88 €
697,68 €
502,05 €

1.564,82 €
1.620,90 €
886,68 €
16.459,01 €

OTROS

MANT. CANON
MANT. EXTINTORES
MENSAJERIA
IMPUESTOS
CORREO

SUMA OTROS

1.069,95 €
16,28 €
16,28 €

3.814,87 €

1.231,53 €

6.148,91 €

CONSEJOS

ANDALUZ
GENERAL
SUMA APORTACION

2.655,24 €
13.799,07 €
16.454,31 €

PUBLICACIONES

VARIOS SECRETARIA

POLITICA SOCIAL

PORTULARIA
SUMA REVISTAS

7.727,68 €

577643 €
13.504,11 €
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MANT. PROTECCION DE DATOS
SERV PROFESIONALES

PRIMA SEGURO
FOTOCOPIADORA

M. OFICINA

CONSUMIBLES IMPRESORA
CARNET

171,10 €
1.570,72 €
1.025,46 €

918,00 €
3.798,02 €

220,47 €

326,84 €
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EQUIPO INFORMATICO E

IMPRESORA 2.823,15€
REGALOS JUNTA DE GOBIERNO 389,40 €
WEB 870,69 €
SUMA SECRETARIA 12.113,85 €
JUNTA GOBIERNO
DIETAS 3.854,72 €
DONACION ENVIO DE NAVIDAD 590,00 €
GASTOS PONENCIAS 2.571,73 €
SUMA JUNTA 7.016,45 €
IMPAGOS COLEGIALES
COMISIONES BANCO 8,40 €
CUOTAS COLEGIALES 6.666,00 €
TOTAL IMPAGOS 6.674,40 €

CAJA
GASTOS CAJA 1.193,00 €

CONSEJO ANDALUZ
LIQUIDACION SEDE 1.666,64 €
BONIFICACION PERSONAL 4133,28 €
FACTURAS DEBITO COTS CADIZ 823,28 €
TOTAL 6.623,20 €

12 REMESA 26.037,00 €
22 REMESA 627,00 €
33 REMESA 25.938,00 €
42 REMESA 561,00 €
52 REMESA 2591395 €
62 REMESA 506,00 €
72 REMESA 26.224,00 €
82 REMESA 869,00 €
TOTAL REMESAS 106.675,95 €
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COUTAS COLEGIALES 4.122,08 €
INGRESOS POR REUNIONES

CONSEJO GENERAL 1.217,65 €
DEVOLUCION PAGO DE CONSEJO

ANDALUZ DE 2010 165,20 €
INGRESOS CURSOS REALIZADOS 120,00 €
INGRESOS DE CAJA 1.384,03 €
DEVOLUCION SEGURO PRACTICAS 56,51 €
INGRESO KINE ENVIO CARTAS 428,16 €
DEVOLUCION COPIGAMA 419,10 €
TOTAL OTROS 7.912,73 €
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“El mundo estd en las manos de aquellos que tienen el
coraje de sofiary correr el riesgo de vivir sus suerios”
Paulo Coelfio

Esta Memoria se aprueba en la Asamblea General celebrada en Cadiz el 26 de enero de 2012.

Cadiz, 26 de enero de 2012.

s

Laura Bahamonde Garcia.
Presidenta del COTS.
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