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PRESENTACION

Como Presidenta del Colegio Profesional
de Trabajo Social de Cadiz, tras tres anos y
8 meses al frente de nuestro Colegio
Profesional, me es grato presentarles la
Memoria de actividades realizadas
durante el ejercicio 2017.

La Memoria anual recoge las acciones
realizadas desde nuestro Colegio Profesional: formacién, comisiones,
reuniones, encuentros, jornadas y todo aquello emprendido para
defender esta, nuestra profesion.

En este ano hemos trabajado muy duro con el Consejo Andaluz para
impulsar el frabajo que deriva de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre de
Servicios Sociales de Andalucia y hemos creado conjuntamente nuevas
comisiones para frabajar por las mejoras en nuestra profesion a nivel
andaluz.

Tanto la Junta de Gobierno como el personal laboral del Colegio hemos
puesto todo el empeno en formar un gran equipo en el que continuar
con las lineas de trabajo ya iniciadas en anos anteriores, asi como en la
implementacion y mejora de los servicios de colegiacion, formacion y la
Defensa de la Profesion como pilar bdsico de nuestra actuacion. El
nuevo logo corporativo representa las energias renovadas para seguir
trabajondo en multitud de dreas diferentes aplicando nuestra
perspectiva social de cambio.

Nuestra andadura seguird teniendo como base nuestro Codigo
Deontoldgico y la defensa profesional, para que el Trabajo Social sea y
siga siendo una profesion imprescindible para lograr el cambio y el
progreso social.

Pilar Tubio Martinez

Presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/publicacion-de-la-ley-9-2016-de-27-de-diciembre-de-servicios-sociales-de-andalucia/4138/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/publicacion-de-la-ley-9-2016-de-27-de-diciembre-de-servicios-sociales-de-andalucia/4138/view
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1. ORGANIZACION COLEGIAL

[ CONSEJO GENERAL ] CONSEJO ANDALUZ DE

DEL TRABAJO SOCIAL COLEGIOS DE
\ TRABAJO SOCIAL
( , N
CPTS CADIZ
ASAMBLEA GENERAL
L Personas coleaiadas )

I
JUNTA DE GOBIERNO

1
ESTRUCTURA PROFESIONAL

| ]
SECRETARIA GESTORAS

COMISIONES DE
TRABAJO

En cada una de las estructuras, representadas en este organigrama de
la organizacion colegial, se han realizado durante el ano 2016 las
siguientes actuaciones:

1.1 ASAMBLEA GENERAL.

Las Asambleas Generales son reuniones donde la estructura colegial
participa activamente del Colegio con voz y voto y donde se comentan
las cuestiones que competen a esta Institucion.

e La Asamblea General Ordinaria correspondiente al primer
semestre del ano 2017, se celebro el 16 de Junio en el Salén de la
Casa del Parque Metropolitano de los Torunos de El Puerto de
Santa Maria, en el que previamente se celebrd la | Jornada de
Emprendimiento en Trabajo Social organizada por el Colegio. En
ella se informd de la gestion del Colegio, cuestiones de cardcter
profesional y técnico de la estructura colegial, ademds de
compartir con los/as asistentes impresiones y sugerencias.

e La Asamblea General ordinaria correspondiente al segundo
semesire del ano, se celebrd el 2 de febrero de 2018 en el saldn
de actos de la sede del Colegio Profesional. En ellas se realizd un
balance de todo el ano 2017 tanto de las actividades realizadas
por el Colegio, como del trabajo desarrollado desde la estructura
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colegial, ademdas de dar cuentas sobre el balance econdmico y
el presupuesto de 2018. Durante esta Jornada se celebré una
conferencia en materia de Mediacion realizada por el Dr.

Mauricio Ureta, de la Universidad de Valparaiso, Chile.

1.2 JUNTA DE GOBIERNO.

La actual Junta de Gobierno se
constituyd en la Asamblea General
Extraordinaria de 31 de abril de
2014, con la incorporacién de
cuatfro vocales en la Asamblea
General Ordinaria de 2 de julio de
2017, y la forman:

PRESIDENTA: D°. Pilar Tubio Martinez
VICEPRESIDENTA: De. Beatriz
Gonzdlez Gonzdlez

SECRETARIA: D° Eva Tubio Martinez

TESORERA: D°. Inmaculada Calvo Marchan

VOCALES:

D°. Begona Veldzquez Ferndndez
De. Isabel Quintero Ferndndez

D Juana Gutiérrez Cortés

D% Ana Munoz Colera

D Rosa M® Gonzdlez Garcia

D¢ Carmen Calderéon Calderdn
D% Carmen Fenoy Rico

De. Teresa Calvo Torrejon.

De. Elena Cuadrado Calderdn

D. Manuel Jesus de la Torre Blanca
D Maite Villaluenga de la Cruz

La Junta de Gobierno se ha reunido un total de 6 veces, |os siguientes
dias: 7 de febrero, 14 de marzo, 4 de mayo, 1 de junio, 28 de septiembre

y 9 de noviembre
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1.3 CONSEJO ANDALUZ DE TRABAJO SOCIAL.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz
&/4 o, participa activamente en el Consejo Andaluz de
Trabajo Social tanto en lo que respecta a la toma
P s danses,  de decisiones como en los distintos grupos de

trabagjo.

En la actualidad el Consejo Andaluz de
Colegios Profesionales de Trabajo Social, esta
conformado por los ocho  colegios
provinciales y aglutinan a mdas de 5.100
profesionales del Trabajo Social.

1.3.1 ASAMBLEAS CELEBRADAS DEL CATS

01/04/2017. Asamblea Extraordinaria de
traspaso de la presidencia, como marcan los
estatutos, el Consejo Andaluz rota la

presidencia cada dos anos, pasando de Sevilla a Huelva.

Desde este momento la Junta de Gobierno queda configurada del

siguiente modo:

- Vicepresidenta: Pilar Tubio Martinez (Cadiz).

- Secretario: Gonzalo Canestro Fdez. (Sevilla).

- Vocal: Cinta Martos (Huelva).

10/06/2017. Asamblea Ordinaria.

Presidente: Julio Piedra Cristobal (Pte. Colegio Huelva).

Tesorero: Rafael Arredondo Quijada (Mdlaga).

Celebrada en La Rabida (Huelva): en la que se aprobd el plan de

trabajo y presupuesto.
25/11/2017. Asamblea Ordinaria.

Celebrada en Sevilla, se abordd entre ofras cuestiones el desarrollo
normativo de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia, balance de
nuestra participacion en distintos espacios (Propuestas al Mapa vy
Catdlogo de Prestaciones, participacion en el grupo de trabajo del

Proyecto de Intervencion Social...).

Seguimiento del cambio de la web.
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Seguimiento de la actualizaciéon de estatutos.

Seguimiento de los equipos de trabajo creados.

1.3.2 REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO.

El Consejo Andaluz ha realizado un total de 4 Juntas de Gobierno:
15/02/2017, 15/04/2017, 09/06/2017, 24/11/2017.

1.3.3 ACCIONES DEL CATS

Durante el 2017 se ha de destacar la labor que viene realizando la
nueva Junta de Gobierno del CATS, quienes han organizado comisiones
de frabagjo con las que abordar distintas dreas tales como: Servicios
sociales, salud, vivienda, educacion, dependencia, colegiacion.

SERVICIOS SOCIALES.

Algunas de las acciones del Consejo Andaluz mds destacadas han sido
el duro trabajo con respecto a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre de
Servicios Sociales de Andalucia, en la que el CATS ha estado
participando del desarrollo de la misma. Una labor muy importante, ya
que la Junta de Andalucia ha establecido los cauces posibles para
realizar aportaciones a los textos normativos con las reivindicaciones
propias del Trabajo Social.

En este sentfido, la comision de servicios sociales, liderada por Ia Pilar
Tubio, Presidenta del Colegio de Cddiz, ha participado en la
elaboracion de aportaciones y propuestas de los siguientes documentos
y proyectos:

e Proyecto de Orden por la que se aprueba el Mapa de los
Servicios Sociales de Andalucia.

e Proyecto de Orden por la que se aprueba la formulacion
del Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

e Andlisis al borrador del Decreto del Rentas Minimas de
Insercion.

e Participacién en grupo de trabajo para el diseno del PRISO

(el Proyecto de Intervenciéon Social)
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SALUD

Del grupo de trabajo constituido por
representantes del Consejo Andaluz de
Colegios de Trabajo Social, representantes de
la AETSYS en Andalucia, y representantes de la
institucion sanitaria, todos ellos trabajadores
sociales sanitarios con amplia experiencia =
profesional en el sistema sanitario. El pasado s
mes de agosto presentaron el documento: A A
"Aportaciones del Trabajo Social Sanitario al
Sistema Sanitario PUblico de Andalucia”.

Un documento, con dos grandes capitulos:

1. Capitulo relacionado con el marco conceptual del Trabajo Social
Sanitario en el SNS y en el SSPA, asi como las amenazas que entorpecen
el adecuado desarrollo del Trabajo Social Sanitario en el SSPA.

2. Capitulo donde se reflejan las propuestas a incorporar en la
renovacion de la Atencion primaria, asi como en los elementos ya
existentes en el sistema, sin cuyo concurso no podrd llevarse a cabo una
adecuada atenciéon infegral a la salud de la poblacidon con una
correcta continuidad asistencial.

Acceso al documento:

https://issuu.com/00424/docs/aportaciones_del tss_al sistema san

Ademds el CATS comparecié ante la Comision de Salud del Parlamento
de Andalucia y presentacion del Informe Técnico del Consejo Andaluz
al Proyecto de Ley de Garantias y Sostenibilidad del Sistema Sanitario
PUblico de Andalucia.

El informe se puede consultar en:

https://issuu.com/00424/docs/informe tecnico comisionde salud

También en materia de salud, durante el 2017
el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales
de Trabajo Social lanzé una Campana "Un/a
Trabajador/a Social por Centro de Salud™

PROYECTO DE LEY DE GARANTIAS

SIUUVURRERS B M— 1TSXCS. Desde el CPTS-Cddiz nos sumamos a
mm‘:ﬁi@m dicha campana vy enfregamos a las



https://issuu.com/00424/docs/aportaciones_del_tss_al_sistema_san
https://issuu.com/00424/docs/informe_tecnico_comisionde_salud
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administraciones competentes las reclamaciones firmadas por los/as
profesionales que colaboraron.

COLEGIACION.

Esta comision surge con el objetivo de establecer unos criterios
unificados en fodos los Colegios en torno a la gestion de la colegiacion
y el fomento de la misma.

En el trabajo de dicho grupo se ha realizado un andlisis exhaustivo del
marco normativo del que partimos y se han realizado conjuntamente
una carta para enviarla a las distintas administraciones e informar sobre
la obligatoriedad de la colegiacion. Para ello se ha partido del modelo
aportado por los distintos colegios profesionales.

También se han compartido los criterios que tiene cada colegio en lo
que respecta a la gestion de la colegiacion, alta, baja, traslado de
expediente, recolegiacion, precolegiacion, etc.

1.3.4 ANALISIS DE NORMATIVA Y ELABORACION DE APORTACIONES DEL
CATS

Como drgano consultivo, el Consejo Andaluz ha participado en la
revision de proyectos normativos, realizando aportaciones a los
siguientes:

e Mapa de Servicios Sociales de Andalucia.

e Plan Estratégico Servicios Sociales de Andalucia.
e Andlisis del borrador del decreto RM

e Pirma

e Proyecto Intervencion Social. Participacion a través de
grupo de tfrabagjo.

e Proyecto ley de Garantias y Sostenibilidad
e VG. Ayudas para cursar FPE

e Anteproyecto de Ley de infancia y Adolescencia de
Andalucia.
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1.4 CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL

De igual modo, el Colegio Profesional de Trabajo

5cOnse,oc,enml Social de Cdadiz, ha participado en la estructura
del Trabajo Social -~ 1agial superior a nivel nacional, el Consejo
K_/ General de Trabajo Social, colaborando en los

estudios y grupos de trabajo planteados por este

érgano, asi como en lo que respecta a la toma de decisiones asistiendo
alas Asambleas Generales 11 de marzo y 16 de diciembre en Madrid.

ACCIONES DEL CONSEJO GENERAL

e Grupo de trabajo para el andlisis del modelo de Servicios
Sociales.

Consejo General de Trabagjo Social puso en marcha un grupo de
trabajo desde el que se ha analizado una propuesta de modelo de
Servicios Sociales. En este grupo han participado colegios profesionales
de toda Espana para elaborar aportaciones al documento sobre el
posicionamiento de la profesion al Anteproyecto de la Ley Nacional de
Servicios Sociales.

e Charla online intercolegial: La potestad disciplinaria de los
Colegios Profesionales de Trabajo Social.

Dentro del ciclo de charlas que el Consejo viene desarrollando, el 30 de
mayo de manera online y de mano de Esther Goni, asesora juridica del
Consejo General del Trabajo Social, se mantuvo una charla
exclusivamente para Colegios, donde se did a conocer los principios
bdsicos del procedimiento disciplinario sancionador y se establecieron
los pardmetros minimos de actuacidon sobre los que deben asentarse el
ejercicio de la potestad disciplinaria colegial tanto desde una vertiente
puramente administrativa como juridica. Ademds se analizaron los
elementos comunes a los diferentes regimenes estatutarios y el
conocimiento y desarrollo del procedimiento disciplinario, asi como la
implantacion de los servicios deontoldgicos y los protocolos de
actuaciéon por parte de los Colegios.
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e Presentacion del estudio sobre el consumo de alcohol y cannabis
entre adolescentes y jovenes

La presidenta del Consejo General del Trabajo Social (CGTS), Ana Lima,
participd en la presentacion del Estudio Socioldgico cualitativo sobre el
consumo de alcohol y cannabis entre adolescentes y jovenes. La
publicacion, elaborada por Socidrogalcohol, cuenta con el aval y
revision del Consejo.

e ElI CGTS participa en el | Congreso de UP: 'Un pais de profesiones’

El pasado18 y 19 de Enero tuvo lugar en Madrid el | Congreso Nacional
de Profesiones, una cita para la reflexion, el didlogo y la autoexigencia
profesional.

El Congreso Nacional de Profesiones se presenté como una herramienta
de reflexion, didlogo y de autoexigencia, con el objetivo primordial de
compartir, analizar, valorar y comunicar aquello que es comuin vy
esencial al ejercicio profesional: el interés general, publico y social; es
decir, las garantias que la buena prdactica profesional puede
proporcionar a la ciudadania para preservar y hacer efectivos sus
derechos.

e Se constituye la Comision Deontolégica del Consejo General del
Trabajo Social

El CGTS llevd a cabo un proceso de seleccion para formar la Comision
Deontoldgica del Consejo General del Trabajo Social. Tras el proceso, los
miembros de la Comision escogieron a Francisco |dareta Goldaracena
como Presidente y a Carmen del Valle Loépez como Secretaria conforme
al Reglamento de Régimen Interno del mismo.

La Comisidon ha iniciado su andadura presentado las aportaciones al
documento: “La étfica en trabajo social. Declaracién de Principios”
(conocido comUnmente como El Cédigo Etico de laFITS).
La FITS GLOBAL ha solicitado al Consejo como miembro parte sus
aportaciones ya que el documento, en proceso de revision, se aprobd
en 2004.
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e Xlll Congreso Estatal y | Iberoamericano de Trabajo Social

El Xlll Congreso Estatal y | Iberoaméricano de Trabajo Social,
‘Construyendo comunidades sostenibles, celebrado en Mérida los dias
19,20,21de octubre , marco las lineas de frabajo actuales y las que se
deberian llevar a cabo en los proximos cuatro anos. El papel de las
trabajadoras sociales en su dia a dia en la construccion de la
sostenibilidad fue uno de los ejes fundamentales del Congreso, cuyos
contenidos enlazaron con la Agenda Global del Trabajo Social y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que marca la ONU.

En el evento participaron mds de
1.300 profesionales. Procedieron de
14 paises. Un 15% de ellos proceden
de lberoamérica, sobre todo de
Brasil y Portugal.

El evento se inaugurd en el Teatro
Romano de Mérida, un marco
incomparable que contd con la
actuacion de la cantante Sole
Giménez. En el acto intervinieron el presidente de la Junta de
Extremadura, Guilermo Ferndndez Vara; la presidenta del Consejo
General del Trabajo Social, Ana | Lima; el alcalde de Mérida, Antonio
Rodriguez Osuna; el presidente de Ia Diputacion de Badajoz, Miguel A.
Gallargo Miranda; el subdirector general de Didlogo Civil del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Jesus Celada y el presidente
del Colegio Oficial de Trabajo Social de Badajoz, Antonio Nisa Cuesta.

Los fres ponentes marcos, Teresa Matus, Christian Felber y Sami Nair,
profundizaron, desde diferentes perspectivas en lineas de trabajo que el
trabajo social tiene abiertas: los retos de la propia profesion, la
economia del bien comun y los movimientos migratorios y la crisis de los
refugiados.

2. SERVICIOS DE COLEGIACION

e Atencién colegial.

Durante el ano 2017 se han atendido las consultas planteadas por las
personas colegiadas presencialmente, por correo electrénico vy
teléfono. La incorporacion del WhatsApp ha facilitado la comunicacion


http://congresotrabajosocial.es/files/5a0c42cd225f0/CGTS301017208.JPG
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de informaciones, sin embargo la via de consulta
formal siguen siendo las anteriores. Por otra parte
hemos ampliado nuestra capacidad para
responder via Facebook o twitter, aunque
tenemos una media de respuesta de mads
fiempo por estas plataformas.

La atencion directa a la colegiacion por via
telefénica, correo electronico o presencial, se ha
mantenido como un servicio permanente para
aqguellas personas que han requerido alguna informaciéon relacionada
con la profesion del Trabajo Social y los recursos gestionados desde
nuestro Colegio Profesional. Siempre recomendamos que las
atenciones personales sean a través de cita previa para asegurar una
atencion con el tiempo y la calidad suficientes.

La informacion continuada es el mayor compromiso con la colegiacion,
a la que se mantiene informada de toda la actualidad social y
profesional mediante los distintos medios de comunicacion del Colegio:
correo electréonico, WhatsApp, pdgina web y redes sociales.

Semanalmente se ha enviado a la colegiaciéon el denominado “Boletin
de actualidad colegial” que recoge:

- Noticias propias.

- Notficias de prensa.

- Formacidén interna.

- Formacidén externa.

- Empleo publico y privado.

- Subvenciones, concursos y becas
- Voluntariado.

- Noticias de interés: peritaje social, ejercicio libre, TS sanitario, etc.

BOLETIN INFORMATIVO
\7@'\



Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

e Asesoria juridica.

El Colegio cuenta con la Asesoria Juridica del
Consejo General para resolver las dudas que se
pueden plantear por parte de las personas
colegiadas: cuestiones laborales, dudas sobre el
ejercicio de la profesion, oposiciones y exdmenes,
etc. Se han elevado a la asesoria juridica del
Consejo General 4 cuestiones relativas a:

- Libre Colegiacion.

- Procedimiento para reclamacion en oferta de empleo publico.

- Cuestiones laborales.

- Acoso y agresiones por parte de usuarios/as.

Practicas profesionales.

Las Practicas Profesionales, incluidas dentro de Ia
carta de servicios que ofrece el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cddiz, es uno de
los servicios mas importantes. El CPTS va
ampliando el nUmero de centros con los que se
dispone de convenio de prdcticas y renovando
convenios obsoletos.

Durante el ano 2017 se han gestionado 14

solicitudes de practicas, con su seguimiento completo o parcial

Durante el 2017 se ha abierto convenio con 5 entidades:

- GABINETE DE PERITAJE Y TRABAJO SOCIAL CALVO Y CUADRADO.
- ASOCIACION NUEVO CAMINAR, SALUD MENTAL.

- ASOCIACION PRODERECHOS HUMENOS DE ANDALUCIA.

- MUJER GADES.

- GABINETE PSICOSOCIAL SOLUCIONA
Ademds, hemos renovado convenio con: CRUZ ROJA Y SAR QUAVITAE.

Las gestiones de apertura de Convenios han sido en funcion de la
demanda colegial de prdcticas en dichos centros o a iniciativa del
Colegio para ofrecer nuevos centros.
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Seguiremos aumentando vy diversificando los centros de prdcticas
durante el ano 2018 y actualizando los convenios para seguir ofreciendo
este servicio.

e Servicio de orientacion laboral.

Este servicio se ofrece a todas las
personas colegiadas interesadas
asesoramiento  en la buUsqueda
activa de empleo. Este ano se han
atendido a un ftfotal de 19
colegiadas/os (el ano anterior fueron
6).

Hemos de indicar que el servicio es continuado, por lo que dichos/as
profesionales han acudido al Colegio en diversas ocasiones con motivo
de ir implementando nuevas acciones en su busqueda de empleo. En
total, en el afno 2017, se han mantenido 37 sesiones de orientacion
laboral.

El servicio de orientacion laboral también estd disponible a distancia, sin
embargo no hemos tenido solicitudes al respecto.

e Bolsa de empleo.

Ofertas El Colegio brinda a las personas colegiadas en el
L2 WY o ariado de empleo, en la web, multitud de ofertas
laborales  disponibles que van actualizdndose
semanalmente. Ademdas de este servicio, disponemaos
de la bolsa de empleo. La bolsa de empleo es un servicio de aviso con
prioridad a las personas desempleadas cuando una entidad contacta
con el propio Colegio en busca de profesionales. Este servicio también
esta disponible en caso de tener tarjeta de mejora de empleo.

Este ano han sido 8 las ofertas laborales remitidas la bolsa de empleo:

e 31/01/17. Trabajador/a social. Tragsatec. Programa Clara 2016-
2017. 4 Plazas.
e 20/03/17. Trabajador/a social. Cruz Roja Espanola. 2 plazas.

e 23/03/17. Trabajador/a social. Asociaciéon Nuevo Futuro Cddiz. 1

plaza.
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e 30/03/17. Trabagjador/a social. Asociacion Gaditana de
Fibromialgia. 1 plaza.

e 19/04/17. Trabajador/a social. Asociacion para la Intervencion
con jévenes en riesgo social. 1 plaza.

e 4/05/17. Coordinador Voluntariado domiciliario para la Junta
Provincial de AECC de Cddiz. 1 plaza.

e 22/07/17.Trabajador/a Social. Cruz Roja Espanola. 2 plazas.

e 29/12/17.Técnico de emprendiemiento. Accidon contra el hambre.

1 plaza.

e Listas profesionales.

A) Lista para la realizaciéon de Peritaje social.

Con respecto a la Lista de profesionales de Peritaje Social se han
realizado las acciones determinadas por la Comision de lanzar la
convocatoria anual con las siguientes fechas:

APERTURA DEL
LISTADO DE
PERITAJE

2018
« FECHA DE ENTREGA DE SOLICITUDES:

del 2 noviembre al 4 de diciembre
« LISTA PROVISIONAL: 11 de diciembre.
« ALEGACIONES: del 11 al 20 de diciembre.
« PUBLICACION: 21 de diciembre.

Colegio Profesional de
TRABAJO SOCIAL
de Cadiz

Se han presentado 47 profesionales a la Lista de 2018 y se ha adjuntado
la misma a la Administracion de Justicia tal y como lo estipula la LEC.

B) Listado de mediadoras/es.

* Plazo de inscripcién y

renovacindel 4 demare | CoOlegio  Profesional de Trabajo Social de

hasta el 21 de abril de 2017.

BN cneregarse juntosl Cddiz dispone de un registro de personas
' justificante de pago de la tasa . .
minsaiva e M€diadoras. Las personas interesadas han de
U inscribirse o renovar su inscripcion y deben

www.cadiztrabajosocial.es

cumplir los requisitos establecido en el
Reglamento del Registro de mediadores/as del
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CPTS de Cdadiz. En el 2017 se han inscrito al Registro un total de 19
profesionales.

e Sequro de Responsabilidad Civil Profesional.

SC Tener un Seguro de Responsabilidad Civil es
pfl b[‘()kel"s 88 fundamental para un ejercicio profesional con un

pmm e yespaldo. Por ello, gracias al Convenio vigente
con del Consejo General, existe la posibiidad de beneficiarse como
profesional colegiado/a de la contratacion, no incluida en la cuota
colegial, de un seguro de Responsabilidad Civil con la compania Zurich
a través de la correduria Broker’s a un precio reducido. Durante el ano
2016 el Colegio ha gestionado un total de 10 Seguros de
Responsabilidad Civil nuevos.

e Revistas.

El CPTS de Cdadiz colabora con la Revista TSDifusion en redaccion vy
elaboracion de articulos y materiales. Esta revista ofrece material
novedoso en Trabajo Social y las Ultimas noticias de los Colegios
colaboradores.

PUBLICACION BIMESTRAL DELOS COLEGIOS OFICIALES DE TRABAIO SOCIAL
Cadiz, Jaén, Malaga y Sevilla

En este ano 2017 nos hemos sumado nuevamente a la revista TSDifusion,
revista divulgativa de periodicidad bimestral, editada desde 1996. La
revista se encuentra disponible en formato digital y es de acceso
gratuito para el conjunto de la ciudadania.

TSDifusidon desarrolla una mayor transmision de la actividad social y
colegial, asi como de universidades, administraciones publicas,
enfidades sociales y empresas. Tiene entre sus objetivos divulgar
informacidén de cardcter social, dar a conocer la actualidad profesional,
difundir las actividades de los distintos Colegios participantes y ser
instrumento o via para consolidar nuestra presencia y nuestra
implantacion social (de los Colegios, de profesionales del Trabajo Social

y de la profesion en general) en el dmbito andaluz.
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Durante este ano se han publicado 6 revistas en las cuales el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cddiz ha participado activamente
aportando redacciones, documentos, articulos, noticias, etfc.

JEIDIFUSH 0 &

.

TSDifusién 122
Agosto 2017

TSDifusién 123
Octubre 2017

TSDifusién 124
Diciembre 2017

TsDifusion 119
Febrero 2017

TSDifusion 120
Abril 2017

TSDifusion 121
Junio 2017

e Servicio de cuenta de correo gratuita

: Las personas colegiadas pueden solicitar gratuitamente
@\ una cuenta de correo electronico corporativa con el
L, dominio del Consejo General (cgtrabajosocial.es).
W Durante este ano no se han solicitado cuentas de correo.

e Convenios de colaboracion

- Ayuntamiento de Cadiz.

Este acuerdo establece el marco juridico e institucional para impulsar
diferentes acciones relativas al fomento de la colegiacion, formacion,
emergencias sociales, peritaje social, mediacion, difusion de
actividades, uso de espacios, colaboracion en publicaciones, etc.

- Asociacion de Mediadores del Campo de Gibrailtar.

Mediante este convenio de colaboracion los profesionales se benefician
de descuentos aplicados a los servicios de Asesoria juridica ofertada por
los profesionales de esta entidad. De igual modo, los profesionales de |la
AMCG se beneficiardn de descuentos en materia de formacion.

- Asociacion Espaiola de Constelaciones Familiares.

El Convenio firmado por ambas entidades, la AEBH y el Colegio, incluye
como ventaja el descuento en la inscripcion de toda persona
colegiada de un 20% en el 3° Congreso y las XIV Jornadas Nacionales:
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“Origen y Reconciliacion: un abanico de posibilidades”, que se
celebrard en la ciudad de Cdadiz, del 1 al 4 de marzo de 2018.

o Defensa profesional.

Este ano hemos realizado diferentes acciones con respecto a la defensa
profesional de frabajadoras/es sociales.

El Colegio estd a disposicion de la colegiacion para atender cuestiones
laborales, deontoldgicas, de praxis u otras que afecten al buen hacer
profesional. En diversas ocasiones se han tenido citas con las personas
colegiadas y no colegiadas con respecto a estos temas y desde el CPTS
de Cddiz se ha procedido a la investigacion y al curso de acciones
legales inclusive.

3. FORMACION
A continuacion exponemos en el cuadro los cursos ofertados por el CPTS
de Cddiz este ano. Posteriormente se desglosan en contenido.

CURSOS PRESENCIALES

fecha de | Andalucia. Temaria especifico.
Ex&dmenes

Desde Enero hasta | 1° Curso de preparacidon de oposiciones para la Junta de

Desde Enero hasta | 2° Curso de preparacion de Oposiciones con temario de la Junta

fecha de de Andalucia.

Exdmenes

5 de octubre de Taller "Formacién de Agentes Antirumores". Actividad gratuita.
2017.

27 de septiembre Curso Presencial "Sucesiones y Donaciones desde el Trabajo
4 de octubre Social". SUSPENDIDO.

18 de octubre
25 de octubre
8 de noviembre

CURSOS SEMIPRESENCIALES

26 de junio de Disponibilidad de Vivienda”.
2017.

Del 8 de mayo al  [Curso “Extranjeria y Trabajo Social: Informe de Arraigo e Informe de

Del 20 de marzo al [Curso Online “El Informe Social. Aporte a la Intervencién Social”.
20 de junio de




Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

2017.

Del 20 de
septiembre a 20
de diciembre de
2017

Curso Semipresencial "Refuerzo del Lenguaje técnico en inglés
para la intervencién social. Proyectos europeos (nivel B1)." 190h
SUSPENDIDO

Del 26 de
septiembre al 19
de diciembre de
2017.

Curso semipresencial de francés de nivel inicial. A 1.1 SUSPENDIDO.

CURSOS ONLINE

Del 23 de enero al
23 de marzo de
2017.

Curso Online “Trabajo Social en la Jurisdiccién de Menores”.

Del 23 de enero al
19 de marzo de
2017.

Curso Online de Lengua de Signos Espanola (LSE) nivel Al.

Del 6 de febrero al
22 de marzo de
2017.

Mdster en Coaching Social para la Motivacién y los Procesos de
Cambio.

Del 15 de febrero
al 25 de marzo de
2017.

Curso Online “Agente de Desarrollo Local”. SUSPENDIDO

Del 1 de marzo al
31 de marzo de
2017.

Curso Online “Pack Entidades”. Gestion de Entidades Sociales. Y
Acreditado de Gestion de la Calidad y Excelencia
Organizacional. SUSPENDIDO

Del 13 de marzo al
14 de mayo de
2017.

Curso Online "“BUsqueda de Empleo en el dmbito Social.

Del 28 de marzo al
24 de abiril de
2017.

Curso Online “Reciclaje en Mediaciéon”.

Del 3 de abril al 4
de junio de 2017.

Curso Online “Trabajo Social en Tanatorios”.

Del 10 de abril al 2
de julio de 2017.

Curso Online “Atencién Integral a Personas Mayores”.

Del 17 de abril al
26 de mayo de
2017.

Curso Online “Intervencion con Familias que se Encuentran en
situacién de dificultad social”.

Del 18 de abril al
31 de julio de 2017.

Curso Online “Formacién Ocupacional / Formador de
Formadores. SUSPENDIDO
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Del 3 de mayo al
30 de junio de
2017.

Mdaster en Competencias Educativas en la Intervenciéon de
Menores.

Del 11 de mayo al

Curso Online “Intervencioén en el Acogimiento Familiar”.

24 de junio de SUSPENDIDO
2017.
Del 26 de Curso online "Intervencidn Psicosocial en Emergencias y

septiembre al 19
de diciembre de
2017.

Urgencias Sociales".

Del 20 de
septiembre al 25
de octubre de
2017.

Monitor de Insercion laboral para Personas con Discapacidad.

Del 3 de octubre al
22 de diciembre
de 2017.

Mdaster en Mediacidn y Resolucién de Conflictos.

Del 5 de octubre al
20 de diciembre
de 2017.

2° Edicién Curso Online "Trabajo Social en la Jurisdiccién de
Menores".

Del 10 de octubre
al 16 de diciembre
de 2017.

Curso online "Atencién Integral a Personas Mayores (Avanzado)".

Del 17 de octubre
al 27 de noviembre
de 2017.

Curso online Grooming vy Bullying, actuacién del/la Tabajador/a
Social.

Del 24 de octubre
al 24 de noviembre
de 2017.

Curso online "Intervencién y Praxis en el Acogimiento Familiar:
Profundizacion en el andlisis y desarrollo de casos prdcticos.”

Del 3 de octubre al
4 de diciembre de
2017.

Curso Online "Trabajo social en el Sistema Educativo.”

Del 31 de octubre
al 26 de febrero
del 2018.

Curso Online "Experto en Promocioén, Orientacion para el Empleo
e Insercion Laboral.”

Del 7 de
noviembre al 15 de
enero de 2018.

Curso online "Trabajo Social en atencién infantil temprana.”

Del 2 de
noviembre al 28 de
diciembre de 2017.

Curso Online "Trabajo Social en Tanatorios".

Del 14 de
noviembre al 23 de

Curso online "Herramientas para la Intervencidn Social en el
Trabajo Social."
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diciembre de 2017.

Del 14 de Curso online "Cooperacién y Desarrollo Sostenible”.
noviembre al 22 de
diciembre de 2017.

Del 12 de Curso online " Intervencién de Emergencia Psicosocial para la
diciembre al de Prevencion del Suicidio y la Conducta de Autolesidon para TS".
2017 al 23 de

enero de 2018.

e CURSO DE PREPARACION DE OPOSICIONES CON TEMARIO
ESPECIFICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

DURACION:
desde Enero hasta fecha de examen.

IMPARTIDO POR:
Temario general: Carlos Argudo.
Temario especifico: José Acevedo Pérez.

PERIODO DE CELEBRACION:

Las clases serdn de 3h semanales repartidas de la siguiente forma,
exceptuando festivos:

Temario especifico: lunes (salvo festivos) de enero a fecha de examen.

LUGAR DE CELEBRACION:
Aula de la Primera Planta del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cdadiz. C/ Ancha, 6- 1° Planta. 11001 Cadiz.

e NUEVO CURSO DE PREPAI;ACI(')N DE OPOSICIONES CON TEMARIO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

DURACION:
Desde enero a fecha de examen.

IMPARTIDO POR:
Temario general: Carlos Argudo Gutiérrez
Temario especifico: José Acevedo Pérez.

PERIODO DE CELEBRACION:
Las clases serdn de 3h semanales fodos los martes
Exceptuando festivos.

LUGAR DE CELEBRACION:
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Aula de la Primera Planta del Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cdadiz. C/ Ancha, 6- 1° Planta. 11001 Cadiz.

o TALLER "FORMACION DE AGENTES ANTIRUMORES". ACTIVIDAD GRATUITA.
OBJETIVOS:

STOP RUMORES es una estrategia de impacto
comunicativo y social que tiene como objetivo :
luchar, de forma sostenida en el tiempo, contra los
rumores y estereotipos negativos sobre migrantes que STOP RUMORES
dificultan la convivencia en la diversidad en

Andalucia y Melilla.

www.stoprumores.com

El Proyecto STOP RUMORES (2017) estd financiado por
la Direccién General de Migraciones del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y cofinanciado por el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion de la Unidn
Europea. Desarrollado por la Federacion Andalucia DR
Acoge.

La formacion de Agentes antirumor permitird trasladar esta estrategia a la
realidad inmediata a fravés de la adquisicion de competencias comunicativas
y actitudinales para convivir en una sociedad mds plural y tolerante.

DURACION EN HORAS:
3 horas

IMPARTIDO POR:
Ana Hérica Ramos Campos, Dinamizadora Intercultural CEAIn Y Responsable
del Proyecto Stop Rumores Jerez.

PERIODO DE CELEBRACION:
5 de octubre de 2017

LUGAR DE CELEBRACION:

Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdadiz.

C/ Ancha, 6- 3° Planta. 11001, Cdadiz. Telf. 956275601. cadiz@cgtrabajosocial.es
- www.cadiztrabajosocial.es

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Profesionales del Trabajo Social de Cddiz, profesionales del dmbito social,
ciudadania en general.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

*Presentacion de la Estrategia Stop Rumores
»Coexistencia, hostilidad, convivencia
Estereotipo, prejuicio y discriminacién


http://www.cadiztrabajosocial.es/
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*Qué es un rumor y como desactivarlo
*Inteligencia emocional y estrategias de comunicacion interpersonal.

METODOLOGIA:
Metodologia expositiva y participativa a través de las dindmicas previstas para
propiciar la interaccidn activa de los/as participantes.

EVALUACION:

*Evaluacion inicial

*Evaluacion final

*Observacion directa, medida a través de la participacion e implicacion del

grupo.

e CURSO PRESENCIAL "SUCESIONES Y DONACIONES DESDE EL TRABAJO
SOCIAL".

OBJETIVOS:
Describir las situaciones donde el Trabajador Social puede intervenir orientando
en el marco del Derecho de Sucesiones. Conocer las
reglas bdsicas que rigen en las sucesiones por causa

Curso Presencial

L ; "Sucesiones y Donaciones
de muerte, con el objetivo de poder capacitar desde el Trabajo Social” 20h

satisfactoriamente a los usuarios de las consultas de
Trabajo Social para que éstos tomen las decisiones Rafael Jess Diaz Arjona
mds adecuadas. Conocer los efectos Tributarios de Gt e dee

4,18 y 25 de octubre de 2017 Lugar de celebracién

la sucesion, para poder realizar una orientacion en a2 23 e ecibre e 2007 T ors.. Cadin,

Impartido por:

C/ Ancha, 6 - 1° Planta.

infervencion mds amplia, aprendiendo a interpretar
la Ley de Sucesiones y Donaciones.

Plazo de inscripcién hasta el el 21 de septiembre de 2017.

Colegio Profesional de
TRABAJO SOCIAL
de Cadiz

DURACION EN HORAS:
20H

IMPARTIDO POR:

Rafael JesUs Diaz Arjona

Diplomado en Trabajo Social / Mdster en Cultura de Paz, Educacion y DDHH /
Experto en Derecho de Exiranjeria / Experiencia docente en diferentes dmbitos
como: Dirigida a los profesionales del Servicio Andaluz de Salud o actual
actividad profesional como docente en programa para mayores.

PERIODO DE CELEBRACION:
27 de septiembre

4 de octubre

18 de octubre

25 de octubre

8 de noviembre

LUGAR DE CELEBRACION:
Aula del CPTS de Cadiz, sito en C/ Ancha, é- 3° Planta.
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PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Trabajadores/as Sociales.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

Infroduccién al Derecho de Sucesiones y vinculacion con el Trabajo
Social.

e Las sucesiones: Tipos de sucesiones por causa de muerte.

e Sucesion Testamentaria.

e Sucesion Intestada o legal.

e Sucesion Forzosa.

e Derecho de acrecer y derecho de representacion.

e Sucesidon del arrendamiento urbano: Especial proteccion de la persona
en situacion de discapacidad.

e La Donacion: Definicion, limites, efectos y casos de revocacion.

e [Es aspecto Tributario: La Ley sobre el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

e Ambito Subjetivo

e Hecho Imponible

e Puntos de conexion

e Deducciones, desgravaciones y reducciones.

e La desigualdad autondmica

[}

METODOLOGIA:

e Distribucion de las 20 horas de docencia en 5 sesiones de 4 horas,
divididas en 2 bloques de 2 horas con un descanso de 30 minutos.

e Dado el cardcter prdctico de la materia, las docencia se dividird en dos
partes. La primera de contenido tedrico, la cual se realizard en las 2
primeras horas de la sesién. Y la segunda, de contenido prdctico en las
2 horas siguientes.

e Parte tedrica: Se explicard la materia con apoyo de presentaciones en
PowerPoint y uso de la pizarra. Ademds nos apoyaremos en la
legislacion vigente, especialmente en la Constitucion Espanola de 1978,
el Cédigo Civil y la Ley sobre el Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

e Parte prdctica: Se expondrdn supuestos prdcticos de sucesiones para la
resoluciéon en clase.

e Respecto a las dudas, se facilitard el correo electronico del docente
para la resolucion de dudas y la solicitud de tutorias que se llevardn a
cabo al finalizar la sesién.

EVALUACION:

Se requerird la realizacién y entrega de las actividades prdcticas de clase que
serdn evaluadas en una escala del 1 al 10, siendo el 5 la nota minima para
considerar superada la materia. En caso de no ser superada, se notificard al
alumno por correo electréonico sobre la no superacion de la practica, dandole
la opcidn de volverla a repetir y entregarla via correo electronico en el plazo
de 7 dias naturales desde la noftificacion.
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CURSOS SEMIPRESENCIALES

e CURSO “EXTRANJERIA Y TRABAJO SOCIAL: INFORME DE ARRAIGO E
INFORME DE DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA”.

OBJETIVOS:

Curso Extranjeria y Trabajo Social:

Informe de Arraigo e Informe de

- Fomentar la formacion tedrica y practica de (05 [ i B R ey e s
trabajadores  sociales en relacibn  a las

competencias propias que tienen encomendadas titrotr
dentro del Derecho de Extranjeria. FAET GO

Del 8 de mayo al 26 de junio de 2017.
clase presencial 22 de junio de 2017.

- Conocer los Procedimientos sobre los que recaen
los informes: Arraigo Social, Reagrupacion Familiar y
Regularizaciéon de Menores (y Renovaciones). bo\ﬁ‘:i:ii;’o’;‘é‘é’.‘:r"'“e

Plazo de inscripcién hasta el 4 de mayo de 2017.

de Cddiz

- Andlisis juridico de los tipos de informes a emitir:
- Tipos de Informes:Informe de Arraigo e Informe de Disponibilidad de Vivienda.
- Competencia y contenido de los Informes.

- Resolver las dudas mds comunes surgidas en la prdctica en la elaboraciéon de
estos informes, asi como en el entendimiento pleno de los procedimientos de
Derecho de Extranjeria de los que fraen causa.

- Responder a las preguntas relacionadas con la materia que surjan durante la
imparticion del curso online.

DURACION EN HORAS:
70 horas

IMPARTIDO POR:
Alejandro Pena Pérez, Abogado especialista en Derecho de Extranjeria con
mas de 10 anos de experiencia en la materia.

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 8 de mayo al 26 de junio de 2016.

Clase Presencial (asistencia no obligatoria) el 22 de junio de 2017. de 16,00h a
19,45h.

LUGAR DE CELEBRACION:
En C/ Ancha, é- 3° Planta. 11001 Cdadiz. Sede del CPTS.- Cadiz.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:
El contenido del Curso online serd el siguiente:

1. Derecho de Extranjeria y Trabajo Social: Objetivos del Curso.
1.1 Intfroduccidén al Derecho de Extranjeria.
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.1.1 Marco Normativo.

.1.2 Régimen Comunitario.

.1.3 Régimen General.

1.2 Nociones bdasicas: TIE y NIE.

1.3 Objetivos del Curso.

2. Arraigo Social.

2.1Concepto y Definicién.

2.2Marco juridico.

2.3Requisitos.

2.4Procedimiento.

2.5 Supuestos especiales: Arraigo Social sin Contrato o por Cuenta Propia.
2.6 Arraigo Social y Expediente de Expulsion.

3. Informe de Arraigo.

3.1Definicion.

3.2 Marco juridico.

3.3Competencias.

3.4Naturaleza y Procedimiento.

3.5Forma juridica.

3.6Contenido.

3.7Resolucion y finalizaciéon: Emision.

3.8Valor.

3.9Supuesto especial: Arraigo Social sin Contfrato o por Cuenta Propia.
4. Reagrupacién Familiar y Regularizaciéon de Menores.
4.1Concepto y Definicion.

4.2Marco juridico.

4. 3Requisitos.

4.4Procedimiento.

4.5Particularidades dentro de la Reagrupacion Familiar.
4.6Particularidades dentro de la Regularizacion de Menores.
5. Informe de Disponibilidad de Vivienda.

5.1Definicion.

5.2Competencias.

5.3Naturaleza.

5.4Procedimiento.

5.5Forma juridica.

5.6Contenido.

5.7Valor.

5.8Resolucion y finalizacién: Emision.

5.9Novedad RD 557/2011: Renovacion de Residencia con menores.
6. Reagrupacion Familiar por Régimen Comunitario.

6.1 Introduccién.

6.2 Diferencias entre Reagrupaciones Familiares.

6.3 Familiares.

6.4 Marco Juridico.

6.5 Requisitos.

6.6 Procedimiento y framitacion

6.7 Conclusiones.

1
1
1

e CURSO ONLINE “EL INFORME SOCIAL. APORTE A LA INTERVENCION

SOCIAL".
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OBJETIVOS: BlUsqueda de empleo en
-Dotar de herramientas para la bUsqueda de el ambito social. 90 h
empleo — — —

- Fomentar el espiritu emprendedor A.mud:f.':acrg;ﬁlo. e

— Establecer vias para la orientacion laboral en /};B,;'f R
colectivos en riesgo = del';e“::gzii“ﬁé;% A" v

- Andlizar los diferentes recursos que ofrece ' | e A |
internet Plazo de inscripcién hasta el 6 de marzo de 2017 |

i R sz
DURACION EN HORAS:
90 horas

IMPARTIDO POR:
-Almudena Castillo Guerrero
-Cristina Benitez Flores

PERIODO DE CELEBRACION:
Del 13 de marzo al 14 de mayo de 2017.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. Introduccién.

1.1 Marco legislativo a nivel estatal.

1.2 Medidas en materia de empleo a nivel estatal y otras vias.
2. Tu Empleo.

2.1 Condcete.

2.2 Conoce el mercado laboral.

2.3 Define tu plan de busqueda de empleo.

3 .Cédmo buscar empleo.

3.1 Curriculum vitae.

3.2 Carta de Presentacion.

3.4 BUsqueda de empleo a través de Internet.

3.5 La enfrevista. Afrontar el proceso de seleccion.

4. Autoempleo vy Ejercicio Libre de la Profesion.

5. Gestion de proyectos de proyectos sociales y busqueda de recursos para su
financiacion.

6 .La Intermediacion y Orientacion Laboral.

6.1 Empresas de Trabajo Temporal.

6.2 Formacion continua y prdcticas laborales.

6.3 La confusibn del ejercicio de voluntariado como via de acceso al
mercado.

7. Tercer sector, ONG y asociaciones. Empleo Privado.

7.1 La autocandidatura.

8. Empleo PUblico y Bolsas de empleo.
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9. Conclusiones. Elije la via y pon en prdcticas lo estudiado.
10. Bibliografia.

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracion de 9 semanas, en las cuales se espera la
maxima participacion para el aprovechamiento de este, mediante tutorias y
uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participacion semanal en el Foro por parte
del alumno o alumna, ademds de una tutoria para aclarar aquellos temas que
le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para facilitar la
participacion, en el caso de la tutoria, se utilizard los correos electrénicos.

- El temario del curso se ird subiendo por mdédulos en las diferentes semanas,
con el objetivo de que todo el alumnado proceda al mismo fiempo siguiendo
un Cronograma.

- La Ultima semana serd destinada para la entrega de la bibliografia por parte
de las docentes, resolver dudas y entrega de actividades suspensas o
retrasadas por parte del alumnado.

- En el Cronograma constard las fechas de comienzo del curso, comienzo de
los médulos, evaluaciones, cierre del curso.

EVALUACION

- Se realizard un cuestionario con preguntas abiertas y preguntas cerradas tipo
test al final de cada mddulo y un cuestionario final del Curso completo y caso
prdctico.

- Cada cuestionario serd superado con el 60% de las preguntas aprobadas y
tendrdn tres intentos para realizarlos, cada intento volverdn a ser las mismas
preguntas de forma aleatoria.

- En el caso de suspenso se procederd a redlizar recuperacion del mismo a
aquellos alumnos o alumnas que hayan mostrado participacion e implicaciéon
por medio del Foro y Tutorias. En determinados mddulos se puede solicitar
mediante comunicado en el Foro una actividad complementaria.

e CURSO SEMIPRESENCIAL "REFUERZO DEL
Curso Semipresencial LENGUAJE TECNICO EN |INGLES PARA LA

"Refuerzo del lenguaje técnico en |NTERVENC|6N SOCIAL. PROYECTOS EUROPEOS
inglés para la intervencion social.  (NIVEL B1)."
Proyectos europeos (nivel B1)"

Impartido por: Esther Hernandez Fernandez

OBIJETIVOS:

Fecha de ejecucién:
del 20 de septiembre al 20 de diciembre de 2017.

Presenciales obligatorias: - Conocer las situaciones profesionales en las que
19 de octubre, 16 de noviembre y 20 de diciembre de 2017. . .
la lengua inglesa, supone una herramienta de
comunicacion Ufil.
bq\%‘ﬂzz‘f;;‘ézi‘;’r“‘“ - Aplicar correctamente las normas gramaticales
de la lengua inglesa.

Plazo de inscripcién hasta el 13 de septiembrede 2017.
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- Manejar con cierta soltura ferminologia especifica para profesiones
relacionadas con lo Social.- Comprender textos de esta especialidad.

- Asimilar la informacion de material audiovisual no excesivamente complejo.

- Expresarse con correccion y cierta soltura a nivel oral y escrito acerca de
temas de esta especialidad.

- Ser capaz de diferenciar el registro formal e informal en el uso de la lengua.

DURACION EN HORAS.
190H

IMPARTIDO POR:
- Esther Herndndez Ferndndez

Diplomada en Trabajo Social, Life & Corporate Coach, Master PNL, facilitadora
de constelaciones familiares y Coaching Sistémico. Educacion general bdsica
bilingte en Willoughby College (Madrid).

Actualmente, combina sesiones de coaching y formacién a empresas vy
particulares, con su frabajo como Community Manager para diferentes
companias. Es presidenta de la Asociacién Community coaching, dedicada al
desarrollo de proyectos sociales desde la perspectiva del uso del coaching
como herramienta de cambio social.

Posee una amplia experiencia en la administracién publica como trabajadora
social. Su labor se ha desarrollado siempre dentro del dmbito de la familia en
sifuacion de exclusion severa, asesorando para la mejora de sus condiciones
de vida asi como de sus habilidades sociales y personales.

Especialidades: Constelaciones familiares, organizacionales y educativas.
Coaching personal y ejecutivo e investigacion apreciativa. PNL. Wingwave
Coaching. Habilidades sociales y relacionales. Inteligencia Emocional.
Community Management.

PERIODO DE CELEBRACION:
Del 20 de septiembre a 20 de diciembre de 2017.

Presenciales obligatorias

19 de octubre de 17,00h a 20,00h
16 de noviembre de 17,00h a 20,00h
20 de diciembre de 17,00h a 20,00h

LUGAR CLASES PRESENCIALES
En la sede del colegio C/ Ancha, 6- 1° planta. 11001 Cdadiz.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:
- Médulo 1: Developing a Social Project in English part I. Desarrollar un Proyecto
social en Inglés parte .

Disenando nuestro proyecto de intervencion social. Desde dénde y cudndo
nace nuestro proyecto. Caracteristicas de nuestra organizacion.



Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

- Mddulo 2: Developing a Social Project part Il. Desarrollar un Proyecto social en
Inglés parte Il. Objetivos. Plan de accion: Actividades y cronograma. Recursos y
financiacién. Evaluacion.

- Mdédulo 3: Developing your own CV in English. Epilogue. Elaborar tu propio CV
en Inglés. Epilogo.

Coémo rellenar un CV europass en inglés. Repaso general de vocabulario
bdsico y construcciones gramaticales mds utilizadas para el desarrollo de un
proyecto social. Aplicaciéon en proyectos europeos.

METODOLOGIA:
- El curso se desarrollard en metodologia semipresencial.

Los temas serdn impartidos mediante la plataforma Moodle del CPTS. Cada
mes, de los tres que dura el curso, se irdn colgando los temas pertenecientes a
cada modulo. Cada modulo cuenta con un total de tres temas en los que se
profundizard en las sesiones presenciales, que tendrdn lugar 3 tardes de 5 a 8
(tres horas).

1) Seccién online constard de :

- 3 mdédulos con 3 temas cada uno

- Cada tema incluye teoria y actividades de autoevaluacion. Material
complementario: bibliografia, videos y ejemplos prdcticos.

- El alumno tendrd un seguimiento tutorizado durante todo el curso para
resolver dudas y plantear cuestiones.

- Los alumnos participardn en el foro, a través de temas de debate que se
propondrdn, siempre en inglés, para familiarizarse con la escritura en dicha
lengua.

2) Seccién presencial:

- Repaso de los temas planteados.

- Précticas de comunicacidon a nivel hablado de los avances en las
actividades propuestas.

- Dindmicas relacionadas con la temdatica del curso.

Durante las clases presenciales se usard una metodologia abierta y de debate,
tratando de que lo/as alumnos/as participen en inmersidon lingUistica,
desarrollando todo su potencial, con dindmicas participativas, atendiendo a
las posibilidades de cada uno vy sin presiones.

Tanto en los temarios online como en las sesiones presenciales se trabajard
gramdatica, uso de verbos y vocabulario adaptado a las necesidades de los
profesionales de la accién social en un nivel B1, el minimo exigido en las
titulaciones de grado.

En la Ultima clase el alumno debe ser capaz de desarrollar un proyecto social
sencillo en lengua inglesa y ser capaz de explicarlo en dicha lengua.

EVALUACION:
El sistema de evaluacion consistird en:

-Seccion online:
Cada Tema incluird un test de autoevaluacion no puntuable
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Test de evaluacion por cada modulo. El alumno podrd realizar el test hasta 3
veces. Cada test constard de 10 preguntas. El alumno deberd contestar
correctamente, al menos a 5 preguntas. (40 % de la nota final)

Trabajo final. Desarrollo de su proyecto social resumido (con un mdximo de 5
pdginas) o elaboracion de CV EUROPASS a elegir. Se proporcionard al alumno
una plantilla base para el desarrollo del proyecto o del modelo de CV
europass. (40 % de la nota final)

-Seccién presencial:

En la tercera clase presencial se realizard una prueba oral a los alumnos,
donde fendrdn que exponer un resumen del proyecto que han ido
elaborando a lo largo del curso de 5 min. De duracion. (20 % de la nota final).

e CURSO SEMIPRESENCIAL DE FRANCES DE NIVEL INICIAL. A 1.1

OBIJETIVOS: : :
Curso semipresencial de
Actividad formativa destinada a adquirr Y francés de nivel inicial. A 1.1

mejorar los conocimientos de la lengua
francesa en el dmbito profesional. Con un
enfoque esencialmente comunicativo, el
alumnado tendrd la posibilidad de practicar la

Dirigido a profesionales de
la intervencion social.

Impartido por:
Centro Superior de Lenguas

fueca

lengua hablada de forma intensiva, trabajar la Modernas. UCA
pronunciacion, desarrollar su vocabulario vy a0 sepﬁ::;’: :;*1‘5;*;‘:?:;""‘;’9 AN,
Oﬁcnzor eSTrUCTUI’OS IndlspenSObles poro |o Plazo de inscripcion hasta el 21 de septiembre de 2017.
correcta expresion en francés en un nivel 7

M M M Colegio Prolesional de \ / d ~mere
inicial. OR istswees CA S LM

El curso incluye materiales y una prueba final
cuya superacion conlleva la obtencidon de un diploma de aprovechamiento
de la Universidad de Cdadiz.

DURACION EN HORAS:

90H

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 26 de septiembre al 19 de diciembre de 2017.
LUGAR DE CELEBRACION:

Universidad de Cddiz. Campus de Algeciras.
PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:

Profesionales de la intervencion social.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

A.CONTENIDOS FUNCIONALES

e Saludar y responder al saludo, despedirse. ¢ Expresiones mds importantes
segun el pais (paises europeos, africanos...) ¢ Presentarse y solicitar datos
personales. Comprender descripciones personales y preguntas sobre las
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mismas. ® Hablar y comprender pequenos discursos acerca del tiempo (clima).
» Expresar necesidades relacionadas con el dmbito de la salud. * Expresar y
comprender localizacidn en el espacio. ¢ Deletrear palabras. ¢ Conocer
algunas caracteristicas bdsicas de la cultura francesa.

B.CONTENIDOS GRAMATICALES

* El alfabeto francés. Nombre de las letras. ¢« Correspondencia entre sonidos y
letras.  Formas y empleos de los articulos determinados, indeterminados y
partitivos. * Las marcas que expresan el género (masculino, femenino) y el
numero (singular, plural). ¢ La expresion de las cualidades (adjetivos). e
Pronombres personales sujeto y pronombres tonicos. ¢ Presente de indicativo
de los verbos regulares e irregulares mds frecuentes. » Formas simples utilizadas
comunmente para responder afiimativa y negativamente. ¢ Formas utilizadas
para preguntar cosas bdsicas de modo sencillo (algunos interrogativos: qui, ou,
quand, combien...). « Formas sencillas para responder brevemente y de forma
clara a preguntas bdsicas. ¢ Indicar quién es o qué hay: uso de c’'est/ ce sont,
il y a, voici, voild. * Formas Utiles para expresar la ubicacion en el espacio vy el
tiempo (algunas preposiciones de espacio y tiempo). ® Formas que expresan la
cantidad (los numerales). ¢ Formas que presentan objetos o personas,
especificando datos bdsicos como la distancia respecto al hablante
(determinantes demostrativos) y la posesion (determinantes posesivos). e
Formas para expresar su necesidad (j'ai besoin de médicaments / d’eau / d'un
docteur... j'ai froid / chaud / faim / soif... j'ai mal & la téte / & la gorge / au
pied...) * Las acciones reflexivas: algunos verbos pronominales muy usuales.

C.CONTENIDOS LEXICOS

* Férmulas de saludo y de cortesia. ¢ Palabras y férmulas mds corrientes para
preguntar y responder. ¢ Iniciacion a la identidad: la familia, la vida social, el
aspecto fisico, el cuerpo, la ropa. * Medidas de espacio, peso y color. « El
lugar, la situacion, la direccidn. ¢ El fiempo y sus divisiones. ¢ El clima vy el
tiempo. * La ciudad vy los transportes.  Las profesiones y los servicios sanitarios.
* El cuerpo vy las enfermedades. ¢ El dinero, el banco, las compras. * La clase.
* Algunos “falsos amigos”.

D.CONTENIDOS CULTURALES

* El mapa del francés: presentacion de los paises de habla francesa de forma
oficial o cooficial: Bélgica; Benin; Burkina Faso; Burundi; Camerun, Canadd,
Chad, Comoras, Costa de Marfil, Francia, Gabdén, Guinea, Guinea ecuatorial,
Haiti, Libano, Luxemburgo, Madagascar, Mali, Mauricio, Mdénaco, Niger,
Republica Centroafricana, Republica del Congo, Republica Democrdatica del
Congo, Ruanda, Senegal, Seychelles, Suiza, Togo, Vanuatu, Yibuti. * Las
diferencias culturales de los paises de habla francesa. ¢ El mapa de Francia:
presentacion de la geografia hexagonal. El territorio nacional y su poblacidn.
Las regiones vy las principales ciudades del pais. Los territorios de ultramar.  El
mapa meteoroldgico y la prevision del fiempo. * Paris: presentacion de la
ciudad y de sus principales monumentos

METODOLOGIA:

La metodologia a llevar a cabo a lo largo del presente curso tendrd como
caracteristica principal un enfoque ecléctico caracterizado por su flexibilidad
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y adaptabilidad frente a las cuatro destrezas que pretendemos desarrollar.
Estas se dividen en:

Comprension oral: trabajaremos con audiciones de textos que reproduzcan
sifuaciones reales, formales e informales, desde nofticias de television o radio
hasta conversaciones de todo tipo entre hablantes nativos. Asimismo, la
lengua utilizada en el aula servird como objeto de estudio y como medio de
comunicacion.

Comprension escrita: se potenciard la comprension general de textos escritos
mediante los cuales se analizardn aspectos concretos relativos a la lengua
como, por ejemplo, vocabulario, gramdtica, fonética y cultura.

Expresion oral: el profesor introducird en el aula un conjunto de técnicas que
faciliten las pautas generales que deben seguirse para comunicarse oralmente
con efectividad. Los alumnos irdn adoptando la forma de expresar sin barreras
lo que desean comunicar.

Expresion escrita: para desarrollar esta destreza, el profesor guiard al alumno
con actividades graduadas que se referirdn a estructuras frabajadas en el aula
para, progresivamente, dar paso a una expresion mas libre. El concepto de
redaccion es muy amplio y puede abarcar la creacidén de conversaciones
simuladas, resumenes de textos, redaccidn argumentativa, descriptiva,
narrativa, etc. Las redacciones que realicemos regularmente serdn evaluadas
por el profesor como parte de la evaluacidon continua del curso. El profesor
facilitard técnicas de expresion y vocabulario que doten a las composiciones
de matices mds acordes al nivel del curso.

Interaccion: el profesor se encargard de favorecer el respeto y la préctica de
las normas de interaccion (féormulas de cortesia, distancia fisica entre
interlocutores, gestos, saludos, costumbres sociales) propias de la lengua de
estudio, promoviendo actividades que contribuyan a un mejor conocimiento
de la cultura ligada a la lengua de estudio.

Mediaciéon: en el aula se fomentard la mediacion cultural entre personas,
implicando la relacién, adaptacién y, sobre todo, la negociacion de la mutua
comprension de significados e intenciones.

EVALUACION:

El curso termina con una prueba objetiva final en la que pueden participar
toda persona matriculada. Esta prueba constard de diferentes ejercicios
destinados a medir el nivel idiomdtico en las competencias recogidas a tal
efecto en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La prueba objetiva final del curso constard, por lo tanto, de cuatro partes
destinadas a medir el nivel idiomdtico del alumno en cuanto a la produccion
oral y escrita, la audicién y la comprensién lectora.

La calificacion final se corresponderd con la media de los resultados obtenidos
en cada una de las partes, siempre y cuando se hayan superado todas las
destrezas evaluadas. La superacion de todas y cada una de las pruebas
correspondientes a las diferentes destrezas dard acceso a un diploma de
aprovechamiento de la Universidad Cddiz en el que junto a los datos del curso
(idioma, nivel, duracién, etc.), se expresa la calificaciéon de APTO (cdalificacion
numeérica) o NO APTO y el valor de la actividad en creditos ECTS.
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Los estudiantes que no superen o no tomen parte en la prueba objetiva final
pueden optar por un diploma de participacion de la Universidad de Cdadiz, en
el que también se expresan los datos del curso, pero que no hace referencia
alguna a la superacion del mismo. Para acceder a este diploma es
imprescindible haber asistido al 80% del total de horas presenciales que
contenga el curso, segun los partes de firma distribuidos en cada sesiéon. Los
diplomas se entregardn a los alumnos en la Oficina de informacion del CSLM.

CURSOS ONLINE

o CURSO ONLINE “ TRABAJO SOCIAL EN LA JURISDICCION DE MENORES”

OBJETIVOS:

- Adquirir los conocimientos necesarios en materias de Infancia y Adolescencia
con el objetivo de garantizar formaciéon continua al frabajador social o la
trabajadora social que desarrolle su trabajo en centros de internamiento de
Justicia o de Proteccién, asi como en Programas de acogimiento y adopcion.

- Orientar en la busqueda de empleo en este sector.
DURACION EN HORAS:

120 horas

IMPARTIDO POR:

Almudena Castillo Guerrero

Cristina Benitez Flores

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 23 de enero al 23 de abril de 2017.

Trabajo Social en la
Jurisdiccion de Menores.

ESTRUCTURA Y TEMARIO: 30 1
1.Infancia y adolescencia. Impartido por:

Almudena Castillo Guerrero
‘I .‘I Orl'genes y COﬂcepTO. Cristina Benitez Flores

Fecha de ejecucién:

1.1.1 Marco Juridico.

1.2 Capacidad del menor.
1.2.1 Capacidad Juridica.

1.2.2 Capacidad de obrar.
1.3 Emancipacion de menores.

2. Necesidades infantiles.

del 23 de enero al 23 de abril de 2017

Plazo de inscripcién hasta el 16 de enero de 2017

i@q Colegio Profesional de
T TRABAJO SOCIAL
Airond St de Cadiz

2.1 fisioloégicas, sociales, afectivas, cognitivas y de valores.

3. Patria Potestad.
4.Guarda y Custodia.

4.1 Sindrome de Alineacion Parental (S.A.P).
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4.2 Tutela, curatela y administracion de bienes.

5. La adopcidén nacional, naturaleza juridica y procedimiento.

6. Adopcion Internacional.

7. Acogimiento y desamparo.

7.1 Clases de Acogimiento.

8. El Sistema de Justicia Juvenil.

8.1 Juzgado de menores.

8.2 Legislacion en materia de proteccidn de menores en Espana.
8.2.1 Ley Orgdnica de Responsabilidad Penal de Menores (LORPM).
8.3 Tipos de medidas impuestas a los menores.

9. Abusos sexuales y Maltrato Infantil.

9.1 Protocolo de entrevista forense Michigan.

9.2 Adolescentes y embarazos.

10. Violencia filio-parental.

11. Orientacion laboral y Busqueda de empleo en este sector.

12. Bibliografia.

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracién aproximada de 13 semanas (se valora el
periodo estival de Carnaval), en las cuales se espera la maxima participacion
para el aprovechamiento de este, mediante tutorias y uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participacion semanal en el Foro por parte
del alumno o alumna, ademds de una tutoria para aclarar aquellos temas que
le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para facilitar la
participacion en el caso de la tutoria, se utilizard los correos electronicos.

- El temario del curso se ird subiendo por mddulos en las diferentes semanas
(Ejemplo semana 1, mdédulo 1, semana 2, médulo 2.....), con el objetivo de que
todo el alumnado proceda al mismo tiempo siguiendo un Cronograma.

- La Jltima semana serd destinada para resolver dudas y entrega de
actividades suspensas o retrasadas.

- En el Cronograma constard la fecha de comienzo del curso, fecha de
comienzo de cada mddulo, fecha de evaluaciones, entrega de actividades
complementarias y cierre).
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e CURSO ONLINE DE LENGUA DE SIGNOS (LSE) nivel A1.

Curso Online de Lengua de Signos

OBJETIVOS: Espafiola (LSE) nivel A1. 60 h
Generales:

Impartido por
1. Satisfacer necesidades de tipo inmediato, Inmaculef i@ e Ve
comprendiendo y utilizando estructuras bdsicas I Lty | il TR

de uso muy frecuente.

Plazo de Inscripcion hasta €l 16 de enero de 2017

2. Establecer contactos sociales elementales
siempre que la persona interlocutora colabore.

3. Tomar conciencia de las caracteristicas culturales propias de la comunidad
de personas sordas signantes.

Especificos:

e Adquirir un repertorio de Iéxico bdsico relativo a datos personales vy
situaciones concretas, articulando correctamente los signos e identificando sus
componentes.

* Producir unos pocos enunciados sencillos y preparados, aislados o enlazados
con conectores muy bdsicos, gramaticalmente correctos, para ser capaz de:

— Presentarse a una/o misma/o y despedirse.

— Describirse (fisicamente) y dar informacion personal y familiar y sobre su lugar
de residencia. — Solicitar y dar instrucciones sencillas sobre orientaciones y
localizaciones y sobre horas y fechas.

* Reconocer y comprender vocabulario y frases sencillas y breves signados
con claridad y lentitud sobre aspectos de la vida cotidiana como:

- Informacién sobre identificacién y caracterizacién personal (relaciones
familiares, profesiones, estudios).

— Instrucciones sobre orientacién y localizacidn en el espacio, asi como horarios
y fechas.

* Participar en intercambios comunicativos donde la persona interlocutora
colabore usando expresiones y formulas simples y claras, encaminadas a
solucionar con éxito la interaccion. Mds en concreto podrd:

- Saludar y responder a un saludo.

— Iniciar una conversacion.

— Presentarse a si misma/o.

— Acabar una conversacion y despedirse.

— Identificar y designar las partes de la casa y objetos domésticos de uso mas
comun.

— Localizar en el espacio un objeto, persona o lugar.
— Descripciones.

— Dar y pedir informacién personal sobre: lugar de nacimiento y residencia,
edad, estado civil, familia, estudios y profesion.
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— Pedir y ofrecer informacion sobre actividades cofidianas: direcciones,
horarios y fechas.

DURACION EN HORAS:

60 horas

IMPARTIDO POR:
Inmaculada Garcia Vela
PERIODO DE CELEBRACION:

Del 23 de enero al 19 de marzo de 2017.

e MASTER EN COACHING SOCIAL PARA LA MOTIVACION Y LOS PROCESOS

DE CAMBIO.
Master online en Coaching

OBJETIVOS: Social para la Motivacion y los

: Procesos de Cambio. 400H
En el proceso de transformaciéon social que vivimos,
el coaching, mucho mds que una disciplina en Vg . |
Ouge OpOreC? Como Uno neceSIdO.(j poro hocer Fecha de ejecucion del 6 de febrero al 22 de marzo de
las cosas mejor, para la excelencia personal vy 2017

social. La actual coyuntura nos demanda MOYOr s e inscripeibn hasta ol 5 de febrere de 2017
profundidad y velocidad en la implementacién de
cambios lo que, generalmente, requiere de
estimulos de aceleracidn que nos evite perder las
oportunidades de permanecer y crecer.

Colegio Profesional de
TRABAJO SOCIAL
de Cddiz

La formacidn en coaching permite adquirr aquellas competencias vy
habilidades técnicas especificas mediante las cuales el coach (entrenador)
ayuda al coachee (persona implicada en dicho proceso) a desarrollar su
potencial mediante un método sistemdtico y estructurado. Este método se
basa en el didlogo entre coach y coachee, y su objetivo final es alcanzar una
mejora de las capacidades socio personales del coachee usando los recursos
y habilidades que él mismo posee, pero que no han sido suficientemente
potenciados.

Actualmente el coaching es una de las profesiones sociales con mayor
crecimiento y en Divulgacion Dindmica apostamos por una formacién
especializada en esta nueva drea. Formacidn que, de una manera
interdisciplinar, se centra en los aspectos psicoldgicos y sociales relacionados
con la excelencia personal y social y en las principales técnicas y herramientas
que permiten desarrollar procesos de coaching de forma profesional.

DURACION EN HORAS:



Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

400 horas

IMPARTIDO POR:

Divulgacion Dindmica

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 6 de febrero al 22 de marzo de 2017.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. FUNDAMENTOS DEL COACHING

1.1 Hacia una definicién de Coaching

1.2 Coaching y ofros procesos similares de intervencion
1.3 Origenes e influencias del coaching

1.4 Escuelas de Coaching

1.5 Tipologia de Coaching

1.6 El Coach

1.7 Las competencias claves en el coaching

1.8 Codigo deontolégico en Coaching

1.9 Tendencias y situacion actual del coaching

2. METODOLOGIA DEL PROCESO DE COACHING

2.1 Metodologia. Proceso del Coaching

2.2 Diagndstico Inicial

2.3 Puesta en Marcha. Diseno del Proceso

2.4 Proceso del Coaching

2.5 Seguimiento y Evaluacion

2.6 Herramientas

3. ACTITUDES Y HABILIDADES DEL COACH. COMPETENCIAS LABORALES
3.1 Perfil personal y profesional del Coach

3.2 Actitudes

3.3 Habilidades del Coach

3.4 Competencias laborales del Coach

4. MOTIVACION Y PROCESOS DE CAMBIO

4.1 Motivacién y cambio

4.2 Teorias sobre la motivacion

4.3 Teorias motivacionales centradas en las necesidades
4.4 Teorias motivacionales centradas en el proceso

4.5 Algunas cuestiones a tener en cuenta para los procesos de coaching

4.6 Modelo de estadios del cambio: relacion con los procesos de coaching
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4.7 La enfrevista motivacional

4.8 Motivacioén en la empresa: direccién y prdactica motivacional
5. EL COMPONENTE COGNITIVO EL CAMBIO

5.1 Coaching y cambio cognitivo

5.2 Pensamientos automdticos y distorsiones cognitivas

5.3 Creencias irracionales

5.4 Disonancia cognitiva:relacion entre conducta y actitudes

5.5 Autosabotaje

5.6 Sesgos en la toma de decisiones

6. HERRAMIENTAS DEL COACHING I: COMUNICACION Y
INTERPERSONALES

6.1 Herramientas de comunicacion y relaciones interpersonales
6.2 Técnicas interrogativas: preguntas

6.3 Técnicas comunicativas: la comunicacion verbal

6.4 Técnicas comunicativas: la comunicacion no verbal

6.5 Técnicas de reencuadre

6.6 Técnicas de comunicacion indirecta

RELACIONES

7. HERRAMIENTAS DEL COACHING Il: EXPLORACION Y CONCIENCIACION.

HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE

7.1 Herramientas de exploracion y concienciacion: Andlisis DAFO.

Johari. La rueda de la vida

Ventana de

7.2 Herramientas de motivacién y cambio: La linea del tiempo. Técnicas para
aumentar la autoconfianza. Técnicas de creatividad. Las metd&foras

7.3 Modelos de estilos de aprendizaje y estrategias de ensenanza
8. METACOACHING: UN PROCESO PARA LA MEJORA PROFESIONAL
8.1 Metacoaching: crecimiento o desarrollo profesional

8.2 Prdcticas y ejercicios para el metacoaching

8.3 Escalas y cuestionarios para auto aplicacion

METODOLOGIA:

La metodologia del curso es online. Durante la formacidén tendrds a tu
disposicién una Plataforma Virtual de Formacién a la cual te daremos acceso
mediante un usuario y contrasena, y a la que podrds conectarte las 24 horas
del dia / 365 dias al afo. Unicamente necesitas disponer de una conexién a

internet.

A través de esta Plataforma Virtual podrds acceder al contenido de tu Curso
para visuadlizarlo online o descargarlo en formato PDF para una posterior
impresidén o visualizacion en otros soportes digitales (como smartphones o

tablets) con el fin de mejorar tu experiencia formativa.
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EVALUACION:
Las pruebas del curso serdn:

El curso cuenta con los siguientes recursos para ayudar al estudio y aprendizaje
del mismo:

CONTENIDO TEORICO

Se presentard en formato PDF (que permite que lo pueda descargar a su
ordenador y/o imprimirlo). Aclaracién: En algunos PDF puede encontrar
actividades de autoevaluacidon que suponen simplemente un refuerzo a su
formacién y no tendrd que entregarlos a su

futor.
EXAMENES TIPO TEST

Para medir la adquisicién de contenidos tedricos. Contard con uno a final de
cada tema y un examen final.

CUADERNO DE CASOS PRACTICOS

Se le presentardn una serie de ejercicios que le permitirdn demostrar la
aplicacién prdctica de los principales conocimientos adquiridos en el curso.

e CURSO ONLINE “AGENTE DE DESARROLLO .
LOCAL". Curso online "Agente de

Desarrollo Local". 100h

SUSPENDIDO

M? Carmen Cabrera Bénitez
Coordinadora y Miembro Docente

o BJ ETIVOS: Fecha de ejecucién del 15 de febrero al 27 de

marzo de 2017.

-Conocer los fundamentos del desarrollo local y
sus principios tedricos.

Fecha de Inscripcion hasta el 14 de febrero de 2017.

-Aprender a disenar y desarrollar proyectos
comunitarios que fomenten el desarrollo local sostenible.

-Conocer el concepto de politica de desarrollo local.

-Saber concretar e implementar politicas de desarrollo local dependiendo del
contexto.

-Conocer las posibilidades de desarrollo y empleo que desde un punto de vista
sostenible el desarrollo local puede proporcionar.

-Saber concretar que recursos y metodologias son necesarias para un
desarrollo local factible.

DURACION EN HORAS:
100 horas
IMPARTIDO POR:
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CIFV

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 15 de febrero al 27 de marzo de 2017.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

MODULO 1. EL DESARROLLO LOCAL. CONCEPTO, FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS
CLAVES.

MODULO 2. EL PERFIL DEL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL. CONCEPTO,
FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS CLAVES.

MODULO 3. POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.

MODULO 4. RECURSOS Y METODOLOGIAS PARA UN DESARROLLO LOCAL
FACTIBLE.

MODULO 5. LA INFORMACION COMO RECURSO DEL DESARROLLO LOCAL.
Fuentes de informacion.

MODULO 6. EL DESARROLLO RURAL. CONCEPTO, FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS
CLAVES.

MODULO 7. MEDIO AMBIENTE. Agenda 21 y Economia Solidaria.
MODULO 8. TERCER SECTOR. CONCEPTO, FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS CLAVES.

MODULO 9. LA POBREZA, EXCLUSION SOCIAL Y EXCLUSION FINANCIERA.
Desarrollo Humano. Objetivos de Desarrollo del Milenio. Financiacién del
Desarrollo. Microcréditos. Cooperacion Internacional.

MODULO 10. CONSTITUCION DE UNA EMPRESA. Formas juridicas. Programas de
fomento de creacion de empresas. Centros de Insercion SociolLaboral.

METODOLOGIA:

El planteamiento metodologico consiste en la readlizacion del Curso
Internacional Online Acreditado a fravés del Campus Virtual de nuestro Portal
Formativo: www.cifv.es, con un enfoque eminentemente prdctico, contard en
este Campus con los materiales del temario para su seguimiento, asi como con
recursos de cardcter complementario, guiones para la realizacién de los
ejercicios tedricos-prdcticos de cada moddulo, foros de debate colaborativos,
enlaces web de interés, bibliografia recomendada o cuestionarios de
autoevaluaciéon para el alumnado. Todo ello quedard recogido y presentado
en su aula virtual. Se trabajard con otros medios como redes sociales vy
herramientas de web social de diferentes tipos (blogs, wikis, repositorios, etc.).

Esta metodologia se basa en:
- Aprendizaje dindmico y tedrico-prdactico con tutorias personalizadas.
-Con contenidos actualizados permanentemente.

-Con prdctica y docencia tedrica orientada a la resolucién de problemas vy

dudas a través de la plataforma.

EVALUACION:



Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

El alumnado resolverd en su aula virtual los ejercicios propuestos por su futora.

e CURSO ONLINE “PACK ENTIDADES". GESTION DE ENTIDADES SOCIALES. Y
ACREDITADO DE GESTION DE LA CALIDAD Y EXCELENCIA
ORGANIZACIONAL.

SUSPENDIDO

OBIJETIVOS: Pack de Cursos online de entidades de
CIFV. Curso Internacional de Gestién de

-Obtener una vision completa sobre la gestion de  |Entidades Sociales y Gestion de Ia Calidad
enTi dO d es so Ci OI es y Excelencia Organizacional. 80h

Impartido Por: CIFV

-Saber gestionar una entidad social en todas sus
VerhenTeS . Fecha de ejecucién:

del 1 de marzo al 31 de marzo de 2017.
-Conocer las posibilidades de funcionamiento y
organizacion de las entidades sociales.

i6n hasta el 24 de febrero de 2017.

DURACION EN HORAS:

80 horas

IMPARTIDO POR:

CIFV

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 1 de marzo al 31 de marzo de 2017.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

MODULO 1. EL TERCER SECTOR. CONCEPTO, FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS
CLAVES.

1.1. Aproximacién conceptual al tercer sector.

1.2. El tercer sector espanol. Retos y oportunidades de mejora ante la actual
crisis socio-econémica.

1.3. Tipos y caracterizaciéon de las entidades sin animo de lucro.

1.4 Procedimiento para crear una entidad sin animo de lucro (asociacion,
fundacion, ONG, etc.)

MODULO 2. MARCOS LEGALES ESPECIFICOS DE LAS ASOCIACIONES,
FUNDACIONES Y ONGS.

2.1. Concepto, constitucion, estructura, funcionamiento y elementos claves de
las asociaciones.

2.2. Concepto, constitucion, estructura, funcionamiento y elementos claves de

las fundaciones.
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2.3. Concepto, constitucion, estructura, funcionamiento y elementos claves de
las ONGs.

MODULO 3. GESTION DE LOS RECURSOS DE UNA ASOCIACION Y ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO.

3.1. Recursos materiales.
3.2. Recursos metodoldgicos.

3.3. Recursos econdmicos Yy financieros: buUsqueda y generacion de
ingresos,subvenciones publicas, control y administracién, ciclo contable de los
proyectos, presupuesto.

3.4. Recursos humanos: tipo de vinculacion del personal: voluntariado,
pracfticas, confratad@s..., seguros de responsabilidad y formacion.

3.5. Recursos de la comunidad.

MODULO 4. GESTION LABORAL Y FISCAL.

4.1. Gestion laboral: Contratacion, ndminas y seguros sociales.
4.2. Gestion fiscal: IAE, CIF, IRPF, IVA e Impuesto de Sociedades.

MODULO 5. EXPERIENCIAS PRACTICAS REALES RELACIONADAS CON LA PUESTA
EN MARCHA, DIRECCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

METODOLOGIA:

El planteamiento metodologico consiste en la readlizacion del Curso
Infernacional Online Acreditado a fravés del Campus Virtual de nuestro Portal
Formativo: www.cifv.es, con un enfoque eminentemente prdctico, contard en
este Campus con los materiales del temario para su seguimiento, asi como con
recursos de cardcter complementario, guiones para la realizacién de los
ejercicios tedricos-prdcticos de cada modulo, foros de debate colaborativos,
enlaces web de interés, bibliografia recomendada o cuestionarios de
autoevaluaciéon para el alumnado. Todo ello quedard recogido y presentado
en su aula virtual. Se trabajard con otros medios como redes sociales vy
herramientas de web social de diferentes tipos (blogs, wikis, repositorios, etc.).

Esta metodologia se basa en:
- Aprendizaje dindmico y tedrico-prdctico con tutorias personalizadas.
-Con contenidos actualizados permanentemente.

-Con prdctica y docencia tedrica orientada a la resolucién de problemas vy
dudas a través de la plataforma.

SISTEMA DE EVALUACION

El alumnado resolverd en su aula virtual los ejercicios propuestos por su tutora

e CURSO ONLINE “BUSQUEDA DE EMPLEO EN EL AMBITO SOCIAL.”
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OBJETIVOS:

-Dotar de herramientas para la buUsqueda de
empleo

Bisqueda de empleo en
el ambito social. 90 h

- Fomentar el espiritu emprendedor i :
p . .z — iU\ R

— Establecer vias para la orientacion laboral en v d.’f"“"%ﬁ;‘f AN |

. . g el e marzo al nayc
colectivos en riesgo " v 3

. . Plazo de inscripcion hésta el Gaemi@g 017

— Andlizar los diferentes recursos que ofrece v O G
internet. 20 I OR.

DURACION EN HORAS:

90 horas

IMPARTIDO POR:

-Alimudena Castillo Guerrero

-Cristina Benitez Flores

PERIODO DE CELEBRACION:
Del 13 de marzo al 14 de mayo de 2017.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1.1 Marco legislativo a nivel estatal.

1.2 Medidas en materia de empleo a nivel estatal y ofras vias.
2 Tu Empleo.

2.1 Condcete.

2.2 Conoce el mercado laboral.

2.3 Define tu plan de busqueda de empleo.

3 Como buscar empleo.

3.1 Curriculum vitae.

3.2 Carta de Presentacion.

3.4 BUsqueda de empleo a través de Internet.

3.5 La enfrevista. Afrontar el proceso de seleccion.
4 Autoempleo y Ejercicio Libre de la Profesion.

5 Gestidon de proyectos de proyectos sociales y bUusqueda de recursos para su
financiacion.

6 La Intermediacioén y Orientacién Laboral.
6.1 Empresas de Trabajo Temporal.

6.2 Formacion continua y prdcticas laborales.



Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

6.3 La confusion del ejercicio de voluntariado como via de acceso al
mercado.

7 Tercer sector, ONG y asociaciones. Empleo Privado.

7.1 La autocandidatura.

8 Empleo PuUblico y Bolsas de empleo.

9 Conclusiones. Elije la via y pon en prdcticas lo estudiado.

10 Bibliografia.

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracion de 9 semanas, en las cuales se espera la
maxima participacion para el aprovechamiento de este, mediante tutorias y
uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participacion semanal en el Foro por parte
del alumno o alumna, ademds de una tutoria para aclarar aquellos temas que
le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para facilitar la
participacion, en el caso de la tutoria, se utilizard los correos electronicos.

- El temario del curso se ird subiendo por mddulos en las diferentes semanas,
con el objetivo de que todo el alumnado proceda al mismo fiempo siguiendo
un Cronograma.

- La Ultima semana serd destinada para la entrega de la bibliografia por parte
de las docentes, resolver dudas y enfrega de actividades suspensas o
retrasadas por parte del alumnado.

- En el Cronograma constard las fechas de comienzo del curso, comienzo de
los mdédulos, evaluaciones, cierre del curso.

EVALUACION

- Se realizard un cuestionario con preguntas abiertas y preguntas cerradas tipo
test al final de cada mddulo y un cuestionario final del Curso completo y caso
prdctico.

- Cada cuestionario serd superado con el 60% de las preguntas aprobadas y
tendran fres intentos para realizarlos, cada intento volverdn a ser las mismas
preguntas de forma aleatoria.

- En el caso de suspenso se procederd a readlizar recuperacion del mismo a
aquellos alumnos o alumnas que hayan mostrado participacion e implicacién
por medio del Foro y Tutorias. En determinados mddulos se puede solicitar
mediante comunicado en el Foro una actividad complementaria.

e CURSO ONLINE “RECICLAJE EN MEDIACION".

OBJETIVOS:



Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

El presente curso de Reciclaje te servird para seguir en el Registro de
Mediadores/as de la Junta de Andalucia, o incluso en el propio Registro del
CPTS de Cddiz.

Curso online de Reciclaje en DURAC|éN EN HORAS:

Mediacion. 60h.

, 60 horas
Impartido por:
Divulgacién Dinamica IMPARTIDO POR'
Fechas de ejecucion: DiVUlgOCién DinémiCO

del 28 de marzo al 25 de abril de 2017,

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 28 de marzo al 25 de abril de 2017.
Oz | @ " | ESTRUCTURA Y TEMARIO:
1. MEDIACION FAMILIAR: TECNICAS Y HERRAMIENTAS

1.1 Estrategias y tacticas de mediacion: modelos de Mediacion.

Plazo de inscripcién hasta el 27 de marzo de 2017

1.2 Herramientas del/ de la mediador/a

1.3 Técnicas del/de la mediador/a

2. LA EVALUACION EN EL PROCESO DE MEDIACION FAMILIAR

2.1 La evaluacién como estrategia para optimizar los procesos y programas de
mediacion

2.2 Planificacion y desarrollo de la evaluacion

2.3 El informe de evaluacion

2.4 Evaluacioén de la evaluacion. Mejora de los procesos evaluativos.

METODOLOGIA:

La metodologia del curso es online. Durante la formacion tendrds a tu
disposicién una Plataforma Virtual de Formacién a la cual te daremos acceso
mediante un usuario y contrasena, y a la que podrds conectarte las 24 horas
del dia / 365 dias al afo. Unicamente necesitas disponer de una conexién a
internet.

A través de esta Plataforma Virtual podrds acceder al contenido de tu Curso
para visualizarlo online o descargarlo en formato PDF para una posterior
impresidon o visualizaciéon en otros soportes digitales (como smartphones o
tablets) con el fin de mejorar tu experiencia formativa.

EVALUACION:
Las pruebas del curso serdn:

El curso cuenta con los siguientes recursos para ayudar al estudio y aprendizaje
del mismo:

CONTENIDO TEORICO
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Se presentard en formato PDF (que permite que lo pueda descargar a su
ordenador y/o imprimirlo). Aclaracién: En algunos PDF puede enconfrar
actividades de autoevaluacidn que suponen simplemente un refuerzo a su
formacién y no tendrd que entfregarlos a su tutor.

EXAMENES TIPO TEST

Para medir la adquisicion de contenidos tedricos. Contard con uno a final de
cada tema y un examen final.

CUADERNO DE CASOS PRACTICOS

Se le presentardn una serie de ejercicios que le permitirdn demostrar la
aplicacién practica de los principales conocimientos adquiridos en el curso.

e CURSO ONLINE “TRABAJO SOCIAL EN TANATORIOS".

Trabajo Social en

OBJETIVOS: Tanatorios. 90 h
- Dar a conocer las herramientas necesarias ..
para gestionar los diferentes tipos Almudena Castillo Guerréro,
Cristina Benitez Flores
de duelo desde el trabajo social. Fecha de ejecucion:

del 3 de abril al 4 de junio de 2017.
- Dar a conocer las herramientas necesarias
para resolver los conflictos que

Plazo de inscripcién hasta el 27 de marzo de 2017.

oL ® Yol
‘aﬁ Colegio Profesional de
laud TRABAJO SOCIAL
Aottud Sockil de Cdadiz

pueden generarse en la familia tras la pérdida
de uno de sus miembros.

- Estudiar las diferentes muertes y los duelos que provocan cada una de
ellas.

- Analizar los recursos existentes para explicar la muerte a jbvenes y
Adolescentes.

- Conocer los tfrdmites administrativos y legales necesarios tras la muerte.

DURACION EN HORAS:

90 horas

IMPARTIDO POR:

-Aimudena Castillo Guerrero
-Cristina Benitez Flores

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 3 de abril al 4 de junio de 2017.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. Infroduccién.

2. El Duelo, de lo imaginado a lo real.
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2.1. Momentos de duelo.

2.2. El duelo anticipado.

2.3. El duelo en profesionales. Cuidar del cuidador.
2.4. El duelo neonatal.

2.5. El duelo ante una muerte subita.

2.6. El duelo ante el suicidio.

2.7. El duelo ante una muerte masiva.

2.8. Terapias para superar el duelo.

2.9. El duelo complicado.

2.10. Duelo y género

3. Como explicar la muerte a ninos y adolescentes.
4. Procesos finales de vida.

4.1. Pautas para el acompanamiento

4.2. Apoyo en la despedida.

4.3. Grupos de ayuda mutua.

5. Gestiones administrativas y frdmites legales a realizar tras el fallecimiento.
6. Gestion de conflictos intrafamiliares tras la pérdida.
7. Conclusiones.

8. BUsqueda de empleo en este sector. Realizacidn de un Proyecto de
investigacion.

9. Bibliografia.

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracion de 9 semanas, en las cuales se espera la
mdaxima participacion para el aprovechamiento de este, mediante tutorias y
uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participaciéon semanal en el Foro por
parte del alumno o alumna, ademds de una tutoria semanal para aclarar
aquellos temas que le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para
facilitar la participacion. En el caso de la tutoria, se utilizard los correos
electrénicos.

- El temario del curso se ird subiendo por mddulos (Ejemplo semana 1,
modulo 1, semana 2 mddulo 2...) en las diferentes semanas, con el objetivo de
que todo el alumnado proceda al mismo tiempo siguiendo un Cronograma. La
Ultima semana serd destinada para resolver dudas y entrega de actividades
suspensas o refrasadas.

- En el Cronograma constard la fecha de entrega de las actividades,
finalizacion del curso, comienzo de los temarios y fecha de evaluacion.
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EVALUACION:

- Se readlizard un cuestionario con preguntas abiertas y preguntas
cerradas tipo test al final de cada mdédulo.

- Se realizard un cuestionario final del Curso complefo y un caso prdctico.

- Cada cuestionario serd superado con el 60% de las preguntas
aprobadas y tendrdn fres intentos para realizarlos, en cada intento las
preguntas aparecerdn de forma aleatoria, con el objetivo de que no sea
“copiay pega”.

- En el caso de suspenso se procederd a redlizar la recuperacion de los
mismos a aqguellos alumnos o alumnas que hayan mostrado participacion e
implicacion por medio del Foro y Tutorias.

- En determinados mddulos se puede solicitar mediante comunicado en
el Foro una actividad complementaria.

e CURSO ONLINE “ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES”".

Curso online Atenciéon

OBJETIVOS: Integral a Personas
Mayores. 130h

A nivel cognoscitivo:

Impartido por:
Rosa Gémez Trenado

- Definir un marco tedrico eficaz y de referencia para R
. .7 . echa de ejecucion:
la infervencidn social con Mayores. Del 10 de abril al 2 de julio de 2017.

Plazo de inscripcion hasta el 3 de abril de 2017.

- Conocer la dimensidn de accion del profesional en
atencién a las personas en sifuacion de riesgo, b"\
maltrato y/o dependencia.

A nivel procesual:
- Implementar metodologias de atencién integral .

- Ampliar formas de hacer que den cobertura a las necesidades globales de
las personas mayores haciéndolas protagonistas.

A nivel actitudinal:

- Adquirir la destreza necesaria para la intervencidn con mayores sobre
cualquier diagnostico social.

- Integrar el bienestar en las medidas de accién que favorezcan la reduccién
de indicadores de riesgo y el bienestar percibido de la persona mayor.

DURACION EN HORAS:

130 horas

IMPARTIDO POR:

Rosa Gomez Trenado
PERIODO DE CELEBRACION:
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Del 10 de abril al 2 de julio de 2017.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

CONTENIDOS:

1-El proceso de envejecimiento.

2-El riesgo social y el Maltrato en Mayores..

3-La atencion a la Dependencia.

4-El envejecimiento activo.

5-La intervencidn social con mayores en riesgo y maltrato.
6-Etica en el trabajo con mayores.

7-Marco juridico.

METODOLOGIA:

A fravés de ésta modalidad on line se propone adaptar la formacion a las
distinfas necesidades del alumnado en conocimientos, forma y fiempo,
incrementando las posibilidades de acceso a la oferta formativa al conjunto
de los profesionales desde cualquier ubicacion geogrdfica.

El acceso al curso se realizard a través de la plataforma E-Learnig Moodle.La
plataforma se incluye en la oferta formativa por el docente. La institucidon no
precisa tener plataforma de formacidn propia.

La metodologia de trabajo on line incluye dos niveles:

a) Nivel General:

Acceso a temario y realizacidon de actividades. Se deberd de establecer una
tutorizacién por cada 15 horas de formacion, tras el acceso al temario de
cada una de las unidades. La tutorizacion implica la disponibilidad total por
parte del formador durante una hora, a través de la plataforma de formacion,
chats y foros, siendo opcional segun se estipule para el alumno la conexién en
ese fiempo.

Durante el resto del curso el alumno podrd enviar cualgquier consulta a la
docente, que tendrd respuesta en un mdaximo de tres dias, o bien hacer uso de
los foros destinados para los mismos. El envio de actividades realizadas por
parte del alumno se realiza por la plataforma, asi como la publicacion de
resultados de la evaluacion por parte del docente.

A lo largo del curso se realizardn dos MASTER CLASS especializadas en alguna
de las dreas desarrolladas en el curso. Las mismas quedardn grabadas para
que el alumno pueda acceder a ellas en cualquier momento.

Se establecerd un calendario y manual explicativo al alumno para facilitar el
seguimiento.

b) Nivel de profundizacion:
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Sobre las necesidades especificas detectadas a lo largo de las tutorias bdsicas
se aportard al alumno material complementario, asi como en el trabagjo de
casos el acompanamiento individualizado por todas las fases del proceso, que
requiera, con la creacion personalizada de itinerarios de intervencion, asi
como tutorias extraordinarias que se precisen para la asimilacion adecuada
de contenidos.

Desarrollo de biblioteca especifica, con actuadlizaciones de hemeroteca
relacionadas con la temdatica que fomenten la participacion conjunta.

c) Uso de plataforma Moodle

Moodle es una aplicacion web del tipo Plataformas de Gestion del
Aprendizaje en linea, es una plataforma e-learning libre, disenada para creary
ofrecer cursos en linea desde la perspectiva del constructivismo social, con el
propdsito de ofrecer una alternativa libre y de fdcil uso a instituciones y
personas en el dmbito educativo que quieren hacer mejor uso de internet.

Moodle permite gestionar usuarios, recursos y actividades, realizar el
seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno/a; evaluaciones,
informes y gestionar servicios de comunicacién como foros, chat... entre ofros.

Es de facil manejo para el alumno por su interfaz intuitivo y de uso sencillo.

EVALUACION

Los planteamientos de la evaluacidn que se persiguen pretenden ser
pertinentes, préoximos, rdpidos, asumible y pactada. El conjunto de indicadores
empleados para el seguimiento y control se agrupan en los distintos niveles:

1- Evaluacion de la reaccion. Grado de reaccion de los participantes ante
la accion formativa: Satisfaccion de los participantes.

2- Evaluacion del aprendizaje. Cambios internos en la capacidad
personal: Las actitudes han cambiado, los conocimientos se han
incrementado o las habilidades han aumentado.

3- Evaluacion de la conducta. Cambios en la conducta externa: Si hay
deseos de adquirir acciones distintas, se sabe qué hacer y cémo hacerlo.

4- Evaluacion del proceso: Evaluacion inicial del grupo por los datos
registrales obtenidos en la matriculacién por la modalidad de imparticion a ON
LINE.

5- Evaluacion de resultados. Resultados finales relacionados con la accion:
Mejora de la calidad a nivel tedrico —prdctico.

6- Evaluacion formativa: Co-evaluacion final evaluacion bidireccional de
alumnos al proceso de aprendizaje y del tutor al proceso finalizado.

Técnicas: Cuantitativas (Cuestionarios, pruebas practicas)

Cudlitativas (Observacion de resultados, técnicas grupales, estudio de casos,
andlisis de contenidos).
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CURSO ONLINE “INTERVENCION CON FAMILIAS QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION DE DIFICULTAD SOCIAL".

OBJETIVOS:
e Identfificar las caracteristicas de las o
diversas clases de familias y nicleos de S
convivencia con alguna  situacion RN s

problemdatica.

Plazo de inscripcion hasta el 13 de abril de 2017.

Ofrecer pautas de intervencién familiar a
los/as profesionales que se enfrentan a
problemas en los nUcleos de convivencia.

Mostrar el proceso de frabajo a fravés del diseno de intervencion
familiar.

Dotar de instrumentos y técnicas de andlisis e intervencion familiar
existentes.

DURACION EN HORAS:
50 horas
IMPARTIDO POR:

Elena Gil Moreno

Paloma Santamaria Grediaga
PERIODO DE CELEBRACION:
Del 17 de abril al 26 de mayo de 2017.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

Las Familias y sus funciones.

Caracteristicas y Tipologicas de Familias de Situacion de Vulnerabilidad
social.

Modelos de Intervencidon con Familias.
Metodologia de Intervencién Familiar.

Trabajo de Casos Practicos.

METODOLOGIA

Este curso, se sustenta en un planteamiento metodoldgico inductivo, a fravés
del soporte documental, y de los casos prdcticos; se fomenta la relfexion de los
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participantes, en los contenidos y aspectos mds relevantes establecidos por los
docentes.

El curso se desarrollard a través de una metodologia ONLINE, dirigida hacia
una puesta en comun por parte de los docentes de los aspectos mads
relevantes y un intercambio de inquietudes, dudas y soluciones a los casos
prdcticos planteados.

El contenido se encuentra distribuido en 4 médulos a trabajar cada una de
ellos con sus correspondientes ejercicios, ademds los participantes podrdn
consultar a las tutoras aquellas dudas e inquietudes que les vayan surgiendo a
lo largo del curso en el Foro Permanente, ademds de abrir los correspondientes
Foros de debate donde se fomentard la participacion de los alumnos.

En cada mddulo se abordan los contenidos tedricos que se necesitan para
asimilar informaciéon y preparar de forma sélida la realizacién de ejercicios
prdcticos para aplicarlos en las situaciones-problema que se le presentardn.

Cada uno de los modulos pretenden abordar el contendido ftedrico sobre el
gue se pueden frabajar, considerando la informaciéon aportada como una
propuesta que se puede completar con la experiencia profesional propia, y
con documentacién adicional que se requiera, pero no son recetas para
aplicar a casos prdcticos sino conocimientos que refuerzan y preparan al
profesional para enfrentarse a la solucién de los casos.

Por esa razdn, los ejercicios propuestos es totalmente prdctico y el alumno
debe abordarlo desde su experiencia y capacitacion que este curso pueda
ofrecerle para enfrentarse al caso que elija y que sebe desarrollar en las
distintas etapas. Se valorard cada ejercicio entregado por separado y también
el proyecto en su version final considerando las propuestas que el alumno
puede ir aportando a posteriori para mejorar en el desarrollo del trabajo final.

EVALUACION:

La evaluacidn de cada alumno serd analizada por los docentes, siendo
obligatoria la entrega segun el calendario establecido, de los dos ejercicios
por moédulo. Donde el docente en un plazo breve de tiempo se le corregird el
ejercicio individualmente, haciendo una devolucidn de la misma y se
valorardn con las calificaciones de APTO o NO APTO.

Los docentes se encargardn de subir el curso a la plataforma online, lo
evaluardn y gestionardn todas las dudas en los foros que se abran a lo largo
del curso.

e CURSO ONLINE “FORMACION OCUPACIONAL / FORMADOR DE
FORMADORES. SUSPENDIDO

OBJETIVOS:
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Curso online Formacion ObJeTIVOS generOIeS:

Ocupacional (Fermador 1 Programar acciones formativas para el empleo
de Formadores). 380h 4 4ecyudndolas a las caracteristicas y condiciones de la
e formacion, al perfil de las personas destinatarias y a la

realidad laboral

Fecha de ejecucién:
Del 18 de abril al 31 de julio de 2017.

2. Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales,
medios y recursos diddcticos para el desarrollo de
‘A‘ contenidos formativos

Plazo de inscripcion hasta el 11 de abril de 2017.

R

3. Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas,
estrategias y recursos diddacticos

4. Evaluar el proceso de ensenanza-aprendizaje en las acciones formativas
para el empleo

5. Facilitar informacién y orientacion laboral y promover la calidad de la
formacién profesional para el empleo

Objetivos especificos:

1. Adentrarnos en el conocimiento tedrico de la <<programacién didactica>>,
para saber qué es y para qué sirve y cudles son sus caracteristicas.

2. Estudiar los grupos de aprendizaje, sus caracteristicas, funciones, etapas de
formacion y roles que se dan en los mismos, para trazar estrategias de
actuacion ante los mismos.

3. Conocer los elementos de una programacion diddctica y aprender a
programar una sesion formativa.

4. Elaborar y adaptar materiales diddcticos que favorezcan el aprendizaje
utilizando los medios y recursos diddcticos mds adecuados segun el contexto
del aprendizaje

5. Saber cudles son los principios para la elaboracion de materiales didacticos
de calidad y trabajar en el disefio y maqguetacién de contenido diddctico con
fines pedagdgicos.

6. Conocer la importancia de una presentaciéon multimedia en la funcion
pedagdgica y centrarnos en el software PowerPoint.

7. Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de personas adultas, previo a
la accién formativa.

8. Promover la motivacion y la participacion activa del alumnado.

9. Usar técnicas de comunicacidén aplicables y adaptadas a la accidon
formativa.

10. Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticion
de la accion formativa favoreciendo el proceso de ensenanza-aprendizaje.

11. Proporcionar habilidades y estrategias personalizadas de mejora al
alumnado para favorecer su aprendizaje, en formacion presencial y en lineq,
supervisando su desarrollo.

12. Adquirir las competencias para impartir y tutorizar acciones formativas para
el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos didacticos.
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13. Analizar los principios fundamentales de la evaluaciéon y las formas que
pueden adoptar en funcidn de su finalidad, medios y colectivos implicados.

14. Disenar y elaborar pruebas de evaluacidon tedrica y prdctica
proporcionando orientaciones para su utilizacion en una accién formativa.

15. Valorar y comprender la necesidad de evaluar los diferentes elementos de
la programacion didactica para comprobar su adecuacion a los objetivos de
formacion.

16. Adquirir las competencias para realizar la evaluaciéon y seguimiento de los
procesos formativos que le permita proporcionar orientaciones sobre la
adquisicion de aprendizaje y modificar los aspectos de la programacién que lo
requieran.

17. Anadlizar el perfil profesional, el contexto socio laboral y los itinerarios
formativos y profesionales.

18. Conocer y manejar las técnicas de busqueda de empleo, los canales de
acceso a informacién y los procesos de seleccion.

19. Valorar y comprender la importancia de aplicar estrategias y herramientas
de buUsqueda de empleo para afrontar con éxito el acceso al empleo.

20. Elaborar una guia de recursos para el empleo y la formacion.

21. Adquirir las competencias para facilitar informacion y orientacion laboral al
alumnado y promover la calidad de la formacion profesional para el empleo

22. Presentar un proyecto de formacidn que hemos ido frabajando vy
perfeccionando a lo largo del curso, con la idea de que sea presentado a un
proceso de seleccién, incorporando las estrategias necesarias para que triunfe
en dicho proceso.

23. Elaborar un videocurriculum, saber componer dicho video y conocer cudl
es su utilidad para la/el docente.

24. Saber redalizar una presentacién PowerPoint.

DURACION EN HORAS:

380 horas

IMPARTIDO POR:

Raquel Lucas Espinosa

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 18 de abril al 31 de julio de 2017.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. Programacién diddctica de acciones formativas para el empleo

2. Seleccién, elaboracion, adaptacion y utilizacion de materiales, medios vy
recursos diddcticos en formacion profesional para el empleo

3. Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el empleo

4. Evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje en formacion profesional
para el empleo
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5. Orientacion laboral y promocién de la calidad en la formacion profesional
para el empleo

METODOLOGIA:

Este curso fiene una duracion de 380 horas y capacita para la docencia en sus
multiples procesos de aprendizaje para poder desarrollar la actividad
profesional en el dmbito publico y privado, en centros o entidades que
impartan formacién profesional para el empleo, tanto para trabajadoras/es en
activo, en situacion de desempleo, asi como a colectivos especiales. Su
desempeno profesional se lleva a cabo en empresas, organizaciones y
entidades de cardcter publico o privado, que impartan formacion por cuenta
propia o ajena.

La metodologia del curso estd basada en dos principios: aprendizaje activo y
participacion colectiva. A través de las distintas dindmicas y ejercicios
propuestos, el alumnado ird desarrollando los objetivos y adquiriendo las
competencias desde el plano individual hasta el colectivo, siendo la
infegracion de ambas partes lo que garantiza la adquisicion de los
conocimientos.

Se llevardn a cabo las siguientes actividades:
* Foros de didlogo

* Chats grupales

* Tutorias individuales

* Ejercicios de autoevaluacion

* Practicas por moédulos

* Trabajo final

La metodologia, ademds, se ird adaptando a los requisitos y necesidades del
alumnado, para que éste sea protagonista Unico de su propio proceso de
aprendizaje. Por ello, la escucha activa de las necesidades reinard en todo
momento, para adaptar el material y las actividades a las sugerencias del

grupo.

e MASTER EN COMPETENCIAS EDUCATIVAS EN LA INTERVENCION DE

MENORES.
Master online en
Competencias Educativas en la
OBJETIVOS: Intervencién con Menores.
. L 400h.

Aquellas actuaciones individuales o grupales que —
tienen como objetivo dotar a los menores de Bivulgaign Dinamica

. . oe . Fechas de ejecucion:
conocimientos, habilidades, valores y normas sociales Dl 03105120 1o Sorodee

de comportamiento y convivencia esenciales para su et inscrigts batia sl IR fravo e 2017.
proceso de crecimiento personal y socializacion. T

sciéndingmica
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Con la finalidad de desarrollar aquellas habilidades técnicas que permitan
crear experiencias socioeducativas y de calidad para menores, la formacién
gue presentamos “"Competencias educativas en la intervencién con menores”
ofrece un marco tedrico y un desarrollo metodoldégico en base a diferentes
competencias educativas bdsicas reconocidas como prioritarias en el
desarrollo de la intervencion socioeducativa con menores en diferentes
dmbitos y ante diferentes necesidades prioritarias de intervencion.

DURACION EN HORAS:

400 horas

IMPARTIDO POR:

Divulgacion Dindmica

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 3 de mayo al 30 de junio de 2017.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

1.1 5Qué es la intervencioén socioeducativa?
1.2 Ambitos y colectivos de intervencién

2. PLANIFICACION DE LAS INTERVENCIONES

2.1 Niveles de planificaciéon. Ventajas e inconvenientes de la planificacion pro
proyectos.

2.2 Métodos para la planificacion de proyectos de intervencion

2.3 Propuesta de esquema para el diseno de proyectos de intervencion
3. HABILIDADES SOCIALES PARA LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

3.1 Las habilidades sociales. Componentes

3.2 Programas de enfrenamiento de las habilidades sociales

3.3 Algunas habilidades sociales relevantes para la intervencién
socioeducativa: habilidades de comunicaciéon. Asertividad. El feedback. La
comunicacion no verbal. La inteligencia emocional.

4. RECURSOS Y TECNICAS EDUCATIVAS PARA EL CONTROL DE LA CONDUCTA
ANTISOCIAL EN LOS CENTROS DE MENORES

4.1 La conducta antisocial en jovenes y adolescentes
4.2 Intervencién socioeducativa en la atencidén residencial

4.3 Problemas de conducta en los centros residenciales. Recursos educativos y
de control.

4.4 Situaciones de crisis: técnicas de intervencion
5. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN LA FAMILIA
5.1 La familia

5.2 Intervencidn socioeducativa en el contexto familiar
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5.3 Ejemplo de intfervencion: Familias de personas con discapacidad

5.4 Los malos tratos y situaciones de riesgo a nivel familiar

6. INTERVENCION EN EL AMBITO ESCOLAR: EDUCACION INCLUSIVA

6.1 Atencioén escolar a la diversidad

6.2 Principios bdsicos de atencion a la diversidad desde el dmbito escolar

6.3 Necesidades educativas especiales. Necesidades especificas de apoyo
educativo

6.4 Factores socioeducativos de inadaptacion y exclusion social
6.5 Integracioén de las minorias étnicas: hacia una educacion intercultural

6.6 Intervenciones socioeducativas inclusivas: Actividades y programas en el
dmbito escolar

6.7 La exclusion digital: responsabilidad desde el dmbito escolar

7. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION EN PROCESOS EDUCATIVOS INFANTILES
Y JUVENILES EN EL TIEMPO LIBRE

7.1 Fundamentos de la educacion en el tiempo libre infantil y juvenil
7.2 Procesos educativos y socializadores en la infancia y Juventud

7.3 Desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las propuestas de actividades de
tiempo libre

7.4 Técnicas de intervencidn educativa en funcién de la diversidad individual y
grupal

7.5 Técnicas grupales en el desarrollo de actividades

7.6 Propuesta de actividades de tiempo libre infantil

8. HERRAMIENTAS PARA MEJORAR EL TRABAJO INTELECTUAL INFANTIL

8.1 Como ensenar a estudiar

8.2 Herramientas para mejorar la capacidad de aprender

8.3 Técnicas para minimizar el esfuerzo

8.4 Estrategias motivacionales

8.5 Mejora de las competencias vitales: aplicacién de la psicologia positiva a
la educacion.

METODOLOGIA:

La metodologia del curso es online. Durante la formacion tendrds a tu
disposiciéon una Plataforma Virtual de Formacion a la cual te daremos acceso
mediante un usuario y contfrasena, y a la que podrds conectarte las 24 horas
del dia / 365 dias al afo. Unicamente necesitas disponer de una conexiéon a
internet.

A través de esta Plataforma Virtual podrds acceder al contenido de tu Curso
para visualizarlo online o descargarlo en formato PDF para una posterior
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impresidén o visualizacidn en otros soportes digitales (como smartphones o
tablets) con el fin de mejorar tu experiencia formativa.

EVALUACION:
Las pruebas del curso serdn:

El curso cuenta con los siguientes recursos para ayudar al estudio y aprendizaje
del mismo:

*CONTENIDO TEORICO*

Se presentard en formafto PDF (que permite que lo pueda descargar a su
ordenador y/o imprimirlo). Aclaracién: En algunos PDF puede enconfrar
actividades de autoevaluacion que suponen simplemente un refuerzo a su
formaciéon y no tendrd que entregarlos a su

tutor.
*EXAMENES TIPO TEST*

Para medir la adquisicion de contenidos tedricos. Contard con uno a final de
cada tema y un examen final.

*CUADERNO DE CASOS PRACTICOS*

Se le presentardn una serie de ejercicios que le permitirdn demostrar la
aplicacién prdctica de los principales conocimientos adquiridos en el curso.

e CURSO ONLINE “INTERVENCION EN EL ACOGIMIENTO FAMILIAR”.

SUSPENDIDO
OBJETIVOS:
* Dotar al profesional de un Marco Juridico en el ipeetid b
. . s Ve Paloma Santamaria Grediaga
que se sustenta la medida de proteccion, asi Elena Gil Moreno
como de un Marco tedrico/prdctico, que le facilite Bk e etincin
.7 .z . . Del 16 de mayo al 24 de junio de 2017.

la evaluacion y valoracion de la idoneidad de una
SO"C”Ud de Acogimienfo FGmi”Or, Plazo de inscripcién hasta el 11 de mayo de 2017.

oo . . ope Colegio Profesional de
* Facilitar que el profesional identifique aspectos ML’L‘SEQ&”UM

fundamentales de esta medida.

* Orientar al Profesional, acerca de los recursos tedrico/prdcticos, enfocados a
la intervencién y seguimiento de todo el proceso.

DURACION EN HORAS:
60 horas
IMPARTIDO POR:

Elena Gil Moreno
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Paloma Santamaria Grediaga
PERIODO DE CELEBRACION:

Del 16 de mayo al 24 de junio de 2017.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

La estructura del temario se dividird en cinco bloques temdticos que se
trabajardn a lo largo de las 52 horas online, con sus correspondientes ejercicios
y cuestionario de autoevaluacién con una puesta en comun por parte de los
docentes de los aspectos mds relevantes de los contenidos, asi como la
apertura de un Foro de Debate permanente que posibilite un confinuo
infercambio de inquietudes, dudas en relacién a la materia.

* Acogimiento Familiar. Normativa Legislativa. Tipos de Acogimiento Familiar.

* Proceso de Valoracion-Acogimiento Familiar: Valoracion de las failias
solicitantes del Acogimiento Familiar. Aspectos psico/Sociales. Evaluacion
Inicial de las Familias Acogedoras.

* Efectos del Acogimiento Familiar: En los menores Acogidos. En la familia
Acogedora. En la familia Bioldgica. El Proceso de Adaptacion.

* Intervencién ante los problemas que presenta el Acogimiento Familiar:
Servicios Sociales Generales. Servicios Sociales Especializados. Instituto
Madrileno del Menor y la Familia.

* Casos practicos. Intervencion, seguimiento y evaluacion. Informes Técnicos.

METODOLOGIA:

Este curso, se sustenta en un planteamiento metodoldgico inductivo, a tfravés
del soporte documental, y de los casos prdcticos; se fomenta la reflexion de los
participantes, en los contenidos y aspectos mds relevantes establecidos por los
docentes.

EL curso se desarrollard a fravés de una metodologia *ONLINE*, dirigida hacia
una puesta en comun por parte de los docentes de los aspectos mds
relevantes y un intercambio de inquietudes, dudas y soluciones a los casos
prdcticos planteados.

El contenido se encuentra distribuido en 5 mddulos a trabajar cada uno de
ellos semanalmente con sus correspondientes ejercicios y cuestionario de
autoevaluacion, ademds de tfres Foros de Debate a lo largo del curso donde
los participantes tendrdn que aportar sus ideas y opiniones en relacién a la
materia. Igualmente se posibilitard la apertura de ofro foro permanente
paralelo que contribuya a la resolucidon de dudas e inquietudes.

e CURSO ONLINE "INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EMERGENCIAS Y
URGENCIAS SOCIALES".

DURACION EN HORAS:



Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

120H

IMPARTIDO POR:
Curso online "Intervencion

TR R R EEERS Dimas  David  Lépez Esparrell — Diplomado en
Urgencias Sociales”. 120h Trabajo Social por la Universidad de Granada.
Colegiado 2051. Postgrado en Docencia de la

Dhnas Ot Lo Erporrel prdctica profesional del Trabajo Social (Teesside
j gl e University, Reino Unido) y Especialista Universitario
et 26 e e s €N Apoyo  Psicosocial en  Situaciones de

Emergencia (Universidad de Valencia).

Plazo de inscripeion hasta of 21 de septiombiro de 2017

Dimas Lopez ha realizado diferentes
publicaciones en revistas cientificas sobre la
materia  como, por ejemplo, la revista
Documentos de Trabajo Social (Colegio de Trabajo Social de Mdlaga) o
TSDifusion (Colegio de Trabajo Social de Mdlaga). También ha impartido cursos
sobre emergencias y urgencias sociales de forma presencial y a distancia en
diferentes instituciones, como, Colegio de Trabajo Social de Mdlaga, Colegio
de Trabajo Social de Badajoz, Facultad de Trabajo Social de la Universidad de
Granada o Colegio de Trabajo Social de Cddiz.

Dimas Lépez ha sido miembro de diferentes equipos de emergencias sociales
en Espana, como por ejemplo, el Equipo de Respuesta Inmediata (ERIE) de AHI
de Cruz Roja Espanola.

Actualmente, trabaja en un Equipo de Emergencia Social para personas sin
hogar en el noroeste de Inglaterra. Donde también colabora con la Facultad
de Trabajo Social de Teesside University ensenando a alumnos/as de segundo
curso de Trabajo Social durante su prdctica profesional. Es miembro del HCPC
en Inglaterra, organismo que regula a los/as frabajadores/as sociales que
intervienen en dicho pais y que obliga a los mismos a realizar una formacioén
anual sobre el dmbito de actuacion.

Fernando Herndndez Rey es Diplomado en Trabajo Social por la Universidad de
Granada. Colegiado nUmero 18/1468. Mdaster en Gerontologia, Dependencia
y Proteccion de los Mayores por la Universidad de Granada. Mdster en
Problemas Sociales: Direccion y Gestion de Programas Sociales por la
Universidad de Granada y Especialista Universitario en Apoyo Psicosocial en
Situaciones de Emergencia por la Universidad de Valencia. Actualmente es
Doctorando en Ciencias Sociales y Humanidades por la Universidad de
Almeria.

Ha realizado diferentes publicaciones sobre el Trabajo Social como: “El libro
blanco del Envejecimiento Activo de Andalucia” en la Revista Servicios
Sociales y Politica Social n° 99 o “Proceso Metodoldgico de Intervenciéon y sus
etapas en las Emergencias Sociales”; capitulo del libro: “Herramientas para la
reflexion de la practica de la intervencion social” de la editorial genio maligno.

También ha sido docente para el Servicios Andaluz de Salud en el curso
“Atencién a las Necesidades Psicosociales y Comunicativas de Personas con
Enfermedad Avanzada y sus Familiares” y para la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad de Granada en los “Seminarios de Salud” de la Asignatura
de "Prdcticas Externas en Organizaciones Sociales” con la ponencia “El
Trabajo Social en la Unidad de Cuidados Paliativos”.
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Los docentes

Ha ejercido su carrera profesional en Unidades de Estancia diurna para
personas mayores y en la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada, a través de la Fundacion Obra
Social La Caixa. Actualmente es miembro del ERIE Psicosocial de Cruz Roja de
Granada en el que desarrolla y aplica todas las herramientas y conocimientos
en la intervencién social en las emergencias y catdstrofes.

PERIODO DE CELEBRACION:
Del 26 de septiembre al 19 de diciembre de 2017.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:

Trabajadores Sociales, Educadores Sociales y Psicdlogos.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1.Marco legislativo y conceptual de las Emergencias Sociales en Espana

2. Prestaciones y servicios bdsicos que deben ofertar las Emergencias Sociales
3. Modelos de intervencion en las Emergencias Sociales.

4. El papel del Trabajador/a Social en los equipos de Emergencia Social

5. Equipos de intervenciéon en Emergencias Sociales en Espana. Modelos,
personas intervinientes y contextos de intervencion.

6. Primeros Auxilios Psicoldgicos en las Emergencias y Urgencias Sociales
7. Intervencidn Psicosocial en situaciones de Emergencia.

8. Comunicacion y Habilidades Sociales para Trabajadores/as Sociales
9. El estrés en los intervinientes y personas con las que intervenimos

10. Comunicacion de malas noticias y preparacion para el duelo. Intervencion
aplicada para trabajadores/as sociales.

11. El suicidio. Tareas de prevencién e intervencidén en crisis.

12. Costes de las Emergencias Sociales e intervencion después de la
Emergencia

METODOLOGIA:

El curso cuenta con un fotal de 12 temas totalmente actualizados y aplicados
a la intervencion del Trabajador/a Social. El docente guiard a los alumnos/as
durante el curso dando atencidén especializada a cualquier alumno/a con mds
necesidades formativas.

EVALUACION:
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El alumnado contard con un cronograma y se recomienda unos dos femas
semanales. El alumnado contard con dos semanas de recuperacion.

Cada tema cuenta con un cuestionario prdactico que el alumnado deberd
superar — al menos — un 80 por ciento de las preguntas. Los cursos cuentan con
casos practicos a desarrollar individualmente por el alumno/a y que deberd
enviar al docente por correo electrénico.

Para superar el curso se deberd superar un 80% del mismo.

e MONITOR DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

OBIJETIVOS: Monitor de Insercién
En una situacion laboral y econdmica como la [t i
actual se hace aun mds patente el hecho de Discapacidad. 120h.
que aunque en todos los colectivos existen altas a0 e

tasas de desempleo, no todos los colectivos lo Dividgacion Dinarica

sufren de igual modo. Asi, uno de los colectivos Fadha dé ejeciscibe

que incluso en épocas econdmicas estables T
suele padecer dificultades de insercion laboral — #ee s mesiis i 18 & e s

es el de las personas con discapacidad ya que
la problemdtica de acceso de estas personas a
un empleo no es Unicamente econdmico, sino
fuertemente influenciado por factores externos al mercado laboral como son
los prejuicios sociales, el desconocimiento de la discapacidad o la
desconfianza.

El curso de Monitor de Insercidn Laboral para Personas con Discapacidad
permite dar respuesta a una necesidad clara de orientaciéon laboral especifica
para este colectivo, histéricamente excluidos del mercado de trabajo y con
especiales dificultades de insercidon laboral siendo su objetivo capacitar a los
participantes para ejercer funciones de ayuda, acompanamiento y control en
los procesos de orientacion e insercion laboral de personas con discapacidad
desde una perspectiva amplia del proceso, teniendo en cuenta las
caracteristicas personales en este colectivo (personas con discapacidad
intelectual, fisica, sensorial y trastorno mental) y las necesidades y perspectivas
socioecondmicas del entorno.

DURACION EN HORAS:

120h

IMPARTIDO POR:

Divulgacion Dindmica

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 20 de septiembre al 25 de octubre de 2017.
LUGAR DE CELEBRACION:
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Plataforma de teleformacion.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:

Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.1 Insercién laboral e Inclusion social. El trabajo como mecanismo de inclusion
social

1.2 Factores que inciden en la insercién laboral

1.3 Abordaje metodoldgico de la insercién laboral:

1.4 El monitor de insercién laboral como eje del apoyo y la orientacion

1.5 Los limites de la infervencion en insercion laboral

2. PROCESO DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2.1 Demanda y acogida inicial

2.2 Valoracion y perfil profesional

2.3 Programas de insercion laboral

2.4 Dispositivos técnicos para los procesos de insercion laboral: adaptaciones
de los procesos genéricos

3. LA INTERMEDIACION LABORAL

3.1 La prospeccion de empresas

3.2 Fases de la prospeccion de empresas

3.3 El seguimiento a la empresa

4. EL MONITOR DE INSERCION ANTE EL MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO
4.1. El seguimiento dentro de la empresa.

4.2. Acciones para la integracion laboral

METODOLOGIA:

La metodologia del curso es online. Durante la formacion tendrds a tu
disposiciéon una Plataforma Virtual de Formacion a la cual te daremos acceso
mediante un usuario y contrasena, y a la que podrds conectarte las 24 horas
del dia / 365 dias al afo. Unicamente necesitas disponer de una conexion a
internet.

A través de esta Plataforma Virtual podrds acceder al contenido de tu Curso
para visualizarlo online o descargarlo en formato PDF para una posterior
impresidén o visualizacién en otros soportes digitales (como smartphones o
tablets) con el fin de mejorar tu experiencia formativa.

EVALUACION:

Las pruebas del curso serdn:
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El curso cuenta con los siguientes recursos para ayudar al estudio y aprendizaje
del mismo:

CONTENIDO TEORICO

Se presentard en formato PDF (que permite que lo pueda descargar a su
ordenador y/o imprimirlo). Aclaracién: En algunos PDF puede enconfrar
actividades de autoevaluacidon que suponen simplemente un refuerzo a su
formaciéon y no tendrd que entregarlos a su tutor.

EXAMENES TIPO TEST

Para medir la adquisicidon de contenidos tedricos. Contard con uno a final de
cada tema y un examen final.

CUADERNO DE CASOS PRACTICOS

Se le presentardn una serie de ejercicios que le permitirdn demostrar la
aplicacién prdctica de los principales conocimientos adquiridos en el curso.

e MASTER EN MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

OBJETIVOS: Master en Mediacién y
La mediacién es una disciplina que poco a Resolucion de
poco se va dbriendo camino en nuestras Conflictos. 540h.
SOC|edOdeS Impartido por:

Divulgacién Dinamica

Las sociedades democrdaticas han
conseguido en estos Ultimos anos un conjunto
de libertades que permiten a sus ciudadanos
disfrutar de nuevos dmbitos de bienestar, Plazo de inscripcion hasta el 2 de octubre de 2017.
pero que, A SU Vvez, generan nuevos bo\?ﬂii‘?o"s‘é%‘«‘i?““"’

desajustes entre las personas que dan lugar a
multitud de conflictos.

Fecha de ejecucion :
del 3 de octubre al 22 de diciembre de 2017.

Esta dindmica social produce que la mediacién y sus profesionales sean
expertos muy solicitados en nuestros dias y que actien en dmbitos tan distintos
como la empresaq, la familia, el barrio, la escuela,...

Divulgacion Dindmica ha generado este campus de conocimientos como
pionera de la formaciéon de mediadores a través de las nuevas tecnologias.

DURACION EN HORAS:

540h

IMPARTIDO POR:

Divulgacion Dindmica

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 3 de octubre al 22 de diciembre de 2017.
LUGAR DE CELEBRACION:
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Plataforma teleformacién de Divulgacion Dindmica

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:

Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1.1 Reuniendo los materiales para entender el conflicto

1.2 Analizando el conflicto.Visidn holistica y especifica

1.3 Los métodos alternativos de resolucion de disputas

1.4 La mediacion

2. PREVENCION DE CONFLICTOS

2.1 Concepto y tipologia del conflicto

2.2 Estrategia de la prevencion de conflictos

3. MEDIACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

3.1 La convivencia escolar

3.2 Mediacion escolar: Conceptos clave

3.3 El conflicto en el medio escolar. Prevencion y resolucion de conflictos
3.4 Habilidades y técnicas para la mediaciéon

3.5 El mediador

3.6 Beneficios de la mediacion escolar

4. MEDIACION COMUNITARIA

4.1 Mediacién social y comunitaria

4.2 Mediacién comunitaria como metodologia

4.3 Andilisis de la realidad comunitaria

4.4 Desarrollo y culminacion del proceso de mediacion comunitaria
4.5 Ambitos de aplicacién

4.6 Evaluacion de los procesos de mediacion comunitaria

5. MEDIACION EN CONTEXTOS FAMILIARES

5.1 Antecedentes de la mediacion familiar

5.2 Concepto de Mediacion Familiar

5.3 Modelos de intervencion en mediacion

5.4 El rol del mediador

5.5 Fases de la Mediacion

5.6 Marco Legal. Programa de mediacién para la separacion y el divorcio
5.7 La pareja y la mediacion

6. MEDIACION JUVENIL: UNA PERSPECTIVA DESDE EL CONFLICTO
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6.1 Perfil del mediador juvenil

6.2 Diferencias con el resto de profesionales que trabajan con jévenes
6.3 Los jévenes en la escena social

6.4 Los jovenes en la escena del conflicto

7. MEDIACION INTERCULTURAL

7.1 Infroduccion. Mediacion intercultural

7.2 Perfil del mediador intercultural

7.3 Ambito de la mediacién intercultural

8. EVALUACION EN EL PROCESO DE LA MEDIACION

8.1 La evaluacion como estrategia para optimizar los procesos y programas de
mediacion

8.2 Concepto, fines y funciones

8.3 Perspectivas y enfoques a la hora de evaluar

8.4 Planificaciéon y desarrollo de la evaluacion

8.5 El informe de evaluacion

8.6 Caracteristicas, audiencias y estructura

8.7 Evaluacién de la evaluaciéon. Mejora de los procesos evaluativos

Se propone incluir: Mediacion en casos de acoso escolar. Mediacion en
empresas

Casos practicos 35%

METODOLOGIA:

La metodologia del curso es online. Durante la formacion tendrds a tu
disposiciéon una Plataforma Virtual de Formaciéon a la cual te daremos acceso
mediante un usuario y contrasena, y a la que podrds conectarte las 24 horas
del dia / 365 dias al afo. Unicamente necesitas disponer de una conexién a
internet.

A través de esta Plataforma Virtual podrds acceder al contenido de tu Curso
para visualizarlo online o descargarlo en formato PDF para una posterior
impresion o visualizaciéon en otros soportes digitales (como smartphones o
tablets) con el fin de mejorar tu experiencia formativa.

EVALUACION:
Las pruebas del curso serdn:

El curso cuenta con los siguientes recursos para ayudar al estudio y aprendizaje
del mismo:

CONTENIDO TEORICO

Se presentard en formato PDF (que permite que lo pueda descargar a su
ordenador y/o imprimirlo). Aclaracién: En algunos PDF puede encontrar
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actividades de autoevaluacion que suponen simplemente un refuerzo a su
formaciéon y no tendrd que entregarlos a su

tutor.
EXAMENES TIPO TEST

Para medir la adquisicion de contenidos tedricos. Contard con uno a final de
cada tema y un examen final.

CUADERNO DE CASOS PRACTICOS

Se le presentardn una serie de ejercicios que le permitirdn demostrar la
aplicacioén practica de los principales conocimientos adquiridos en el curso

e 2° EDICION CURSO ONLINE "TRABAJO SOCIAL EN LA JURISDICCION DE
MENORES".

OBJETIVOS:

- Adquirr los conocimientos necesarios en
materias de Infancia y Adolescencia con el
objetivo de garantizar formacién continua al
trabajador social o la trabajadora social que Fecha de ejecucion:

. . . Del 2 de octubre al 20 de diciembre de 2017.
desarrolle su frabajo en centros de infernamiento
de Justicia o de Proteccion, asi como en
Programas de acogimiento y adopcion. bo\gﬂzgzppgec,l.ﬂa.de

Impartido por:
Almudena Castillo Guerrero

Plazo de inscripcion hasta el 28 de septiembre de 2017.

- Orientar en la buUsqueda de empleo en este
sector.

DURACION EN HORAS:

120h

IMPARTIDO POR:

-Almudena Castillo Guerrero;

Diplomada en Trabagjo Social por la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (Uned). Presidenta de la Asociacion de Peritaje Social de Andalucia
(APSA) y Vicepresidenta y Tesorera de la Asociacion Sociocultural y Educativa
para el Bienestar Social y el Desarrollo Personal (Aptitud Social), Perita Social.
Especializada en Exclusion Social y Tercera Edad. Coordinadora y Docente del
Mdaster Privado en Mediacion por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y
Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Sevilla. Experiencia Docente en
Formacion no reglada.

PERIODO DE CELEBRACION:
Del 5 de octubre al 20 de diciembre de 2017.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
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Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. Infancia y adolescencia.

1.1 Origenes y concepto. 1.1.1 Marco Juridico.
1.2 Capacidad del menor.

1.2.1 Capacidad Juridica.

1.2.2 Capacidad de obrar.

1.3 Emancipaciéon de menores.

2. Necesidades infantiles. 2.1 fisioldgicas, sociales, afectivas, cognitivas y
de valores.

3. Patria Potestad.

4 Guarda y Custodia. 4.1 Tutela, curatela y administracidon de bienes.
S. La adopcidn nacional, naturaleza juridica y procedimiento.

6 Adopcién Intfernacional.

7 Acogimiento y desamparo. 7.1 Clases de Acogimiento.

8. El Sistema de Justicia Juvenil.

8.1 Juzgado de menores.

8.2 Legislacion en materia de proteccién de menores en Espana. 8.2.1 Ley
Orgdnica de Responsabilidad Penal de Menores (LORPM).

8.3 Tipos de medidas impuestas a los menores.

9. Abusos sexuales y Maltrato Infantil.
9.1 Protocolo de enfrevista forense Michigan. 9.2 Adolescentes vy
embarazos.

10. Violencia filio-parental.
11. Orientacion laboral y BUsqueda de empleo en este sector.

12.  Bibliografia.

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracion aproximada de 13 semanas (se valora el
periodo estival de Carnaval), en las cuales se espera la maxima participacion
para el aprovechamiento de este, mediante tutorias y uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participaciéon semanal en el Foro por
parte del alumno o alumna, ademds de una tutoria para aclarar agquellos
temas que le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para facilitar la
participacion en el caso de la tutoria, se utilizard los correos electronicos.

- El temario del curso se ird subiendo por mddulos en las diferentes
semanas (Ejemplo semana 1, mdédulo 1, semana 2, mddulo 2.....), con el
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objetivo de que todo el alumnado proceda al mismo tiempo siguiendo un
Cronograma.

- La Ultima semana serd destinada para resolver dudas y enfrega de
actividades suspensas o retrasadas.

- En el Cronograma constard la fecha de comienzo del curso, fecha de
comienzo de cada modulo, fecha de evaluaciones, enfrega de actividades
complementarias y cierre).

EVALUACION:

- Se redlizard un cuestionario con preguntas abiertas y preguntas
cerradas tipo test al final de cada mdodulo y un cuestionario final del curso
completo y caso practico.

- Cada cuestionario serd superado con el 60% de las preguntas
aprobadas y tendrdn tres intentos para realizarlos, apareciendo nuevamente
las mismas preguntas de forma aleatoria.

- En el caso de suspenso se procederd a realizar recuperacion del mismo
a aquellos alumnos o alumnas que hayan mostrado participacion e
implicacion por medio del Foro y Tutorias. En determinados mddulos se puede
solicitar mediante comunicado en el Foro una actividad complementaria.

o CURSO ONLINE "ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
(AVANZADOY)".

Curso online " Atencién Integral
a Personas Mayores.

OBIJETIVOS: Avanzado". 115 h

A nivel cognoscitivo:

Impartido por:
Rosa Gémez Trenado

- Ampliar la perspectiva de accién eficaz y de

referencia para la intervencidon social con M t ceicitn:

MOyoreS Del 10 de octubre al 16 de diciembre de 2017.

A ni\/el proc esUOl: Plazo de inscripcién hasta el 5 de octubre de 2017.
Yo s Colegio Profesional de

- Implementar modelos tedricos especificos de bQ\L’Z‘éééi‘“‘“

tfrabajo con mayores.

- Construir procesos secuenciados para la atencidn en funcién de los
diagndsticos, las historias de vida y los contextos de las personas mayores.

- Ampliar formas de hacer que den cobertura a las necesidades globales de
las personas mayores haciéndolas protagonistas.

A nivel actitudinal:

- Adquirir la destreza necesaria para la intervencidn con mayores sobre
cualquier diagndstico social.

- Integrar el bienestar en las medidas de accion que favorezcan la reduccion
de indicadores de riesgo y el bienestar percibido de la persona mayor.
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DURACION EN HORAS:
115 h
IMPARTIDO POR:

Rosa Gémez Trenado. Trabajadora Social, Experta en Gerontologia vy
Especialista en Intervencion con el Riesgo Social y el Maltrato en Personas
Mayores; en Metodologia Diddctica y con amplia experiencia en el sector de
las personas mayores en riesgo social y maltrato.

Pertenece al Comité Asesor “Envejecimiento y Sociedad” (UK). Ha gestionado
desde equipos multidisciplinares la intervencion social hacia esta poblacion y
abordados, ofros factores asociados a la misma, asi como la aplicacion de los
servicios y recursos desde la metodologia de atencidén centrada en la persona.
Los enfoques de atencién se han enmarcado desde la administracion local, en
equipos especializados en intervencion ante el maltrato, asi como desde el
sistema de atencion a la dependencia a nivel de comunidad auténoma.

Como coordinadora de Area de Bienestar Social y de Mayores en la
administracién, ha disenado politicas de proteccion, entre ellas, la atencién a
la dependencia, el riesgo social y el envejecimiento activo dentro de las
competencias municipales. Ha disenado e implantado politicas de protecciéon
a distintos colectivos en corporaciones de derecho publico.

Ha impartido formacién en la materia, asi como dirige cursos especializados
desde el ano 2006. Ha sido profesora asociada en el Grado de Trabajo Social
en la Universidad Complutense de Madrid. Ha participado en ponencias
especializadas en el tema en distintas universidades y administraciones
publicas, a nivel nacional e internacional teniendo publicaciones manuales y
articulos sobre la materia, y sobre metodologias de intervencién con mayores.

Estd acreditada oficialmente como creadora de plataformas Moodle desde la
version 1.9 a la 3.3 por MOODLE PYTLTD (Australia) con mds de 5000 horas en
diseno y manejo de plataformas de formacién Moodle. Impartiendo formacién
en el manejo de Moodle en distintas administraciones publicas.

PERIODO DE CELEBRACION:
Del 10 de octubre al 16 de diciembre de 2017.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Trabajadores/as sociales.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1-Sindrome de Didgenes

2-Maltrato en la mujer mayor.

3-La desigualdad de género.

4-La Metodologia de la ACP.
5-Intervenir desde la Historia de Vida.

6-La Visita a domicilio y la entrevista.
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METODOLOGIA:

A través de ésta modalidad online se propone adaptar la formacion a las
distintas necesidades del alumnado en conocimientos, forma y fiempo,
incrementando las posibilidades de acceso a la oferta formativa al conjunto
de profesionales desde cualquier ubicacion geogrdfica.

El acceso al curso se redlizard a través de la plataforma E-Learnig Moodle.
La metodologia de trabajo online incluye dos niveles:
a) Nivel General:

Acceso a temario y realizacion de actividades. Se establecerd un sistema de
tutorias. La tfutorizacion implica la disponibilidad total por parte de la
formadora durante una hora, a través de la plataforma de formacion, chats y
foros, siendo opcional segun se estipule para el alumnado la conexidon en ese
fiempo.

Durante el resto del curso el alumnado podrd enviar cualquier consulta a la
docente, que tendrd respuesta en un mdaximo de tres dias, o bien hacer uso de
los foros destinados para los mismos. El envio de actividades realizadas por
parte del alumnado se realiza por la plataforma, asi como la publicacion de
resultados de la evaluacion por parte de la docente.

A lo largo del curso se realizardn dos MASTER CLASS especializadas en alguna
de las dreas desarrolladas en el curso. Las mismas quedardn grabadas para
que el alumnado pueda acceder a ellas en cualquier momento.

Se establecerd un calendario y manual explicativo para facilitar el
seguimiento.

b) Nivel de profundizacion: Sobre las necesidades especificas detectadas a lo
largo de las tutorias bdsicas se aportard al alumnado material
complementario, asi como en el frabajo de casos el acompanamiento
individualizado por todas las fases del proceso, que requiera, con la creaciéon
personalizada de itinerarios de intervencioén, asi como tutorias extraordinarias
gue se precisen para la asimilacion adecuada de contenidos.

Desarrollo de biblioteca especifica, con actualizaciones de hemeroteca
relacionadas con la temdatica que fomenten la participacion conjunta.

c) Uso de plataforma Moodle

Moodle es una aplicacion web del tipo Plataformas de Gestion del
Aprendizaje en linea, es una plataforma e-learning libre, disenada para crear y
ofrecer cursos en linea desde la perspectiva del constructivismo social, con el
propdsito de ofrecer una alternativa libre y de fdcil uso a instituciones vy
personas en el dmbito educativo que quieren hacer mejor uso de internet.

Es de facil manejo para el alumnado por su interfaz intuitiva y de uso sencillo.

EVALUACION:
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Los planteamientos de la evaluacidon que se persiguen pretenden ser
pertinentes, proximos, rdpidos, asumibles y pactados. El conjunto de
indicadores empleados para el seguimiento y control se agrupan en los
distintos niveles:

1- Evaluacion de la reaccion. Grado de reaccion de los participantes ante
la accion formativa: satisfaccion.

2- Evaluacion del aprendizaje. Cambios internos en la capacidad
personal: cambio en las actitudes, incremento de conocimientos vy
habilidades.

3- Evaluaciéon de la conducta. Cambios en la conducta externa: se sabe
qué hacer y como hacerlo.

4- Evaluaciéon de resultados. Resultados finales relacionados con la accidén:
Mejora de la calidad a nivel tedrico —prdctico.

5- Evaluacion formativa. Evaluacion final y bidireccional entre alumnado y
docente.

Tecnicas: Cuantitativas (Cuestionarios, pruebas y casos practicos).

Cudlitativas (Observacion de resultados, técnicas grupales, estudio de casos,
andlisis de contenidos).

La superacion del curso implica el 100% del desarrollo de las actividades.

e CURSO ONLINE “GROOMING Y BULLYING, ACTUACION DEL/LA
TABAJADOR/A SOCIAL".

OBJETIVOS:

- Obtener los conocimientos necesarios en acoso escolar y acoso en
redes sociales.

- Aprender a establecer estrategias de convivencia escolar y ensenar el
correcto uso de las redes sociales entre los y las adolescentes, ninos y Ninas.

- Mostrar habilidades comunicativas y adaptabilidad al entorno social.
- Llevar a cabo un proyecto de intervencion.

DURACION EN HORAS:

?0h

IMPARTIDO POR: Impartido por:

Almudena Castillo Guerrero
Cristina Benitez Flores

Almudena Castillo Guerrero; Diplomada en

Trabajo Social por la Universidad NOCIONGI A& o 17 aeoctume ot 27 de poviermbre de 2017.
Educacion a Distancia (Uned). Presidenta de la
Asociacion de Peritaje Social de Andalucia
(APSA) y Vicepresidenta y Tesorera de la bq\%::zz‘fo";‘éz‘.‘:r"“‘e iﬁﬁ“
Asociacidon Sociocultural y Educativa para el =

Plazo de inscripcion hasta el 11 de octubre de 2017.
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Bienestar Social y el Desarrollo Personal (Aptitud Social), Perita Social.
Especializada en Exclusion Social y Tercera Edad. Coordinadora y Docente del
Mdaster Privado en Mediacion por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y
Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Sevilla. Experiencia Docente en
Formacién no reglada.

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 17 de octubre al 27 de noviembre de 2017.
PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. Grooming y Bullyng.

1.1. Origenes, conceptos y fases. 1.1.1 Cyber Bullying y Ciber acoso
1.2. Proceso de identificacion. 1.2.1 Intervencion.
1.3. Estrategias para la educacion en valores.
1.4. Acoso sexual de menores en red.

2. Autoestima, empatia y asertividad.

3. La convivencia en la escuela.

3.1 La escuela y la convivencia.

3.2 El compromiso social de la escuela.

3.3 Prevencioén e intervencion en los problemas de convivencia. 3.3.1 Riesgo en
Infancia.

3.4 Acoso escolar.

4. Concienciacion del uso adecuado de las Redes Sociales.

4.1 La seguridad de los menores en internet. 4.1.1 Prevencidén y seguridad.
4.2 Correcto uso de las tecnologias. 4.2.1 Inclusion Digital.

4.3 Control Parental. 4.3.1 Supervision del acceso a internet.

5. Educacién para la paz.

5.1 Etapas de educacién para la paz.

5.2 La paz en las aulas.

5.3 La modificacion de conducta. 5.3.1 Educaciéon vy relaciones interculturales.
5.3.2 Relaciones entre iguales.

6. Educacién para el conflicto.

6.1 El desarrollo de la agresion en jévenes.
6.2 El conflicto.

6.3 El conflicto en la escuela.

6.4 Convivencia y violencia. 6.5 Fuentes de la Violencia escolar.
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7. Métodos de resolucion de conflictos.

7.1 Intervenciéon y prevencién de la violencia escolar.

7.2 Procesos de resolucion de conflictos.

7.3 Negociacion. 7.3.1 Acuerdos o pactos.

7.4 Alumno ayudante.

8. Eliminacion de la violencia.

8.1 Arbitraje.

8.2 Mediacion.

8.3 Resolucion de conflictos socioemocionales. 8.3.1 Identificacion de intereses.
8.4 Propuestas de actuacion.

9. Vias de acceso al mercado laboral.

9.1 Creaciéon e implementacién de un proyecto de intervencion.
9.2 sDOnde y como llevarlo a cabo?

10. Bibliografia

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracién aproximada de 6 semanas, en las cuales se
espera la mdxima participacion para el aprovechamiento de este, mediante
tutorias y uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participacion semanal en el Foro por parte
del alumno o alumna, ademds de una tutoria para aclarar aquellos temas que
le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para facilitar la
participacion en el caso de la tutoria, se utilizard los correos electronicos.

- El temario de este curso se ird subiendo de la siguiente forma, ya que al
acortarlo no reduciremos en temario si no en contenido del mismo
centrdndonos en lo mds importante de cada uno de ellos;

1. Primera semana (Tema 1y 2).

2. Segunda semana (Tema 3y 4).

3. Tercera semana (Tema 5y 6).

4. Cuarta semana (Tema 7 y 8).

5. Quinta semana (Tema 9).

6. Sexta semana (Tema 10, bibliografia , dudas, entrega de actividades).

-La Ultima semana serd destinada para la entrega de la bibliografia por parte
de las docentes, resolver dudas y entrega de actividades suspensas o
retfrasadas por parte del alumnado.

- Se seguird un Cronograma en el que constard el comienzo del curso,
comienzo de los modulos, fechas de evaluacion y de enfrega de actividades,
evaluacion final y cierre del curso.
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EVALUACION:

- Se realizard un cuestionario con preguntas abiertas y preguntas cerradas tipo
test al final de cada mddulo y un cuestionario final del curso completo y caso
prdctico.

- Cada cuestionario serd superado con el 60% de las preguntas aprobadas y
tendran tres intentos para realizarlos, las preguntas en cada intenfo serdn las
mismas pero aparecerdn de forma aleatoria.

- En el caso de suspenso se procederd a redlizar recuperacion del mismo a
aqguellos alumnos o alumnas que hayan mostrado participacion e implicacion
por medio del Foro y Tutorias. En determinados mddulos se puede solicitar
mediante comunicado en el Foro una actividad complementaria.

e CURSO ONLINE,"INTERVENCI,C')N Y PRAXIS EN EL ACOGIMIENTO FAMILIAR:
PROFUNDIZACION EN EL ANALISIS Y DESARROLLO DE CASOS PRACTICOS."

SUSPENDIDO

Curso online "Intervencion y Praxis
OBJETIVOS: en el Acogimiento Familiar:
Profundizacién el en Anélisis y
Dotar al profesional de conocimientos | desarrollo de Casos Practicos." 40h

metodoldgicos, que le facilite realizar la ot por
valoracion de una solicitud de acogimiento Paloma Santamaria Grediaga
fO mi”Or. Fecha de ejecucién:

Del 24 de octubre al 24 de noviembre de 2017.

Reflexionar sobre el ejercicio profesional
desde |o perspec.ﬁvo COﬂSTI’UCﬁViSTO, Op”COndO Plazo de inscripcion hasta el 19 de octubre de 2017.
|((j)S _p;incipios_ profesionales en todo el proceso Mﬁ&esgATOchgeaf{ml de
e intervencion.

de Cddiz

- Interiorizar el papel esencial y relevante que desempena el profesional, a la
hora de valorar, diagnosticar e intervenir sobre el objeto de la intervencion.

- Analizar el caso de forma que se pueda realizar una descripcion objetiva de
la situacion, y realizar un correcto diagndstico.

DURACION EN HORAS:
40h
IMPARTIDO POR:

Elena Gil Moreno, Licenciada en sociologia, especialidad de Psicologia Social,
y Diplomada en Trabajo Social. Actualmente miembro del Equipo Psicosocial
del Tribunal superior de Justicia de Madrid. Docente larga experiencia en
distintas temdaticas y manejo de plataforma e-lerning.

Paloma Santamaria Grediaga, Graduada en Trabajo Social. Trabajo en el
equipo Psicosocial de los Juzgados de Familia de Madrid y periferia desde el
2010. Como docente larga experiencia en distintas temdaticas y manejo de
plataforma e-lerning. Autora y colaboradora de publicaciones.
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PERIODO DE CELEBRACION:
Del 24 de octubre al 24 de noviembre de 2017.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:

Trabajadores Sociales, Educadores Sociales y Psicologos.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

El curso se dividird en bloques temdaticos que se trabajardn a lo largo de las
40horas online, con una puesta en comun por parte de los docentes de los
aspectos mas relevantes de los contenidos, asi como la apertura de un Foro de
Debate que

posibilite un continuo intercambio de inquietudes y dudas en relacion a la
materia, todo esto serd planteado a través del la combinacién de la teoria y la
praxis.

- Acogimiento Familiar. Normativa. Tipos de Acogimiento Familiar: Casos
Practicos.

- Proceso de Valoracion del Acogimiento Familiar: Valoracion de las familias
solicitantes del Acogimiento Familiar. Aspectos Psico/Sociales: Casos Practicos.

- Teoria de la Intervenciéon en Trabajo Social: Técnicas de actuacion. El Informe
Social: fotografia documental de la intervencioén social: Casos Practicos.

METODOLOGIA:

Este curso, se sustenta en un planteamiento metodoldgico inductivo, a fravés
del soporte documental, y de los casos prdacticos; se fomenta la reflexidon de los
participantes, en los contenidos y aspectos mds relevantes establecidos por los
docentes.

El curso se desarrollard a través de una metodologia ONLINE, dirigida hacia
una puesta en comun por parte de los docentes de los aspectos mds
relevantes y un intercambio de inquietudes, dudas y soluciones a los casos
prdcticos planteados.

El contenido se encuentra distribuido en 5 mddulos a trabajar cada uno de
ellos semanalmente con sus correspondientes ejercicios y cuestionario de
autoevaluacion, ademds de tfres Foros de Debate a lo largo del curso donde
los participantes tendrdn que aportar sus ideas y opiniones en relacion a la
materia. Igualmente se posibilitard la apertura de ofro foro permanente
paralelo que contribuya a la resolucién de dudas e inquietudes.

e CURSO ONLINE "TRABAJO SOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO."
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OBJETIVOS:

- Conocer e identificar las estrategias
principales de intervencion de los y las 90h
tfrabajadores sociales en el desarrollo de su

accién profesional en el sistema educativo. Wy S

Curso online "Trabajo social

en el Sistema Educativo.

- Aprender a disenar y aplicar estrategias Fedha deleiccudion:
.7 . Del 3 de octubre al 4 de diciembre de 2017.
de actuacion ante los problemas educativos. ’ ’

Plazo de inscripcion hasta el 28 de septiembre de 2017.

- Adquirir conocimientos referentes a la
naturaleza, objetivos, origenes y evolucion del bq\%‘:ii%ﬂ%";‘é%‘.‘:ﬁ“"’e
sistema educativo.

de Cddiz

Orientar al alumnado participante en la busqueda de empleo en este dmbito.

DURACION EN HORAS:
90h
IMPARTIDO POR:

- Aimudena Castillo Guerrero; Diplomada en Trabajo Social por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (Uned). Presidenta de la Asociacion de
Peritaje Social de Andalucia (APSA) y Vicepresidenta y Tesorera de la
Asociacion Sociocultural y Educativa para el Bienestar Social y el Desarrollo
Personal (Aptitud Social), Perita Social. Especializada en Exclusion Social y
Tercera Edad. Coordinadora y Docente del Mdaster Privado en Mediacion por
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y Colegio Oficial de Trabajadores
Sociales de Sevilla. Experiencia Docente en Formacién no reglada.

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 3 de octubre al 4 de diciembre de 2017.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:

Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. Trayectoria del Trabajo Social en el sistema educativo espanol.
1.1 Servicios Sociales y Sistema Educativo.

1.2 Funciones del Trabagjo Social en la educaciéon. 1.2.1Capacidades vy
competencias profesionales. 1.3 Técnicas de intervencion.

2. El trabajo social en la educacion infantil.

2.1 Educacién en valores desde la Infancia.

2.2 El Desarrollo de la personalidad.

2.3 Proceso de socidlizacion en la etapa infantil. 2.3.1 Desarrollo afectivo.
3. Intervencion educativa.

3.1 El periodo de adaptacién.

3.2 Absentismo vy fracaso educativo.
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3.3 Nuevas transformaciones sociales. 3.3.1 Integracién e inclusidon de personas
inmigrantes. 3.3.2 Trastornos alimenticios. 3.3.3 Violencia Escolar. 3.3.4 Desarrollo
sexual. 3.3.4.1 Educacién no sexista.

4, Diagndstico: Andlisis del grupo.

4.1 Caracteristicas del grupo clase.

4.2 Clasificacion y estructura del grupo.

4.3 Los roles.

4.4 Relaciones alumnos y alumnas y profesores y profesoras.

5. Marginacioén e inadaptacion social en el sistema educativo.
5.1 Conceptos vy tipos.

5.2 Inadaptacion Social en la Infancia y adolescencia.

5.3 Dificultades en la relacién grupal en el dmbito educativo.
5.4 Diversidad funcional en la escuela.

6. Modelo de Intervencidn con familias y escuelas.

6.1 Funciones de la familia. 6.1.1 Parentalidad Positiva.

6.2 Funciones del entorno escolar.

6.3 Necesidades de intervencion.

7. La persona adulta en situacion de formarse.

7.1 Persona adulta y aprendizaje.

7.2  Acontecimientos diferenciadores de la vida adulta.

7.3 Potencialidades educativas.

8. Realizar un proyecto de inclusion e intervencion escolar.
8.2 BUsqueda de centros educativos dénde ofertar el proyecto.

9. Bibliografia

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracion aproximada de 9 semanas, en las cuales
se espera la mdaxima participacion para el aprovechamiento de este,
mediante tutorias y uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participaciéon semanal en el Foro por
parte del alumno o alumna, ademds de una tutoria para aclarar aquellos
temas que le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para facilitar la
participacion en el caso de la tutoria, se utilizard los correos electronicos.

- El temario del curso se ird subiendo por mddulos en las diferentes
semanas (Ejemplo semana 1, moédulo 1, semana 2, mddulo 2.....), con el
objetivo de que todo el alumnado proceda al mismo tiempo siguiendo un
Cronograma.

- La Ultima semana serd destinada para resolver dudas y entrega de
acftividades suspensas o refrasadas.
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- En el Cronograma constard, la fecha de comienzo del curso y de cada
modulo, fecha de enfrega de las actividades, evaluaciones y cierre del curso.

EVALUACION:

- Se redlizard un cuestionario con preguntas abiertas y preguntas
cerradas tipo test al final de cada mdodulo y un cuestionario final del curso
completo y caso prdactico

- Cada cuestionario serd superado con el 60% de las preguntas
aprobadas y tendrdn tres intentos para realizarlos. Aparecerd nuevamente las
preguntas en cada intento de forma aleatoria.

- En el caso de suspenso se procederd a realizar recuperacion del mismo
a aquellos alumnos o alumnas que hayan mostrado participacion e
implicacion por medio del Foro y Tutorias.

- En determinados mddulos se puede solicitar mediante comunicado en
el Foro una actividad complementaria.

e CURSO ONLINE "EXPERTO EN PROMOCION, ORIENTACION PARA EL
EMPLEO E INSERCION LABORAL."

Curso Online "Experto en
Promocién, Orientacién para el

OBJETIVOS: Empleo e Insercion Laboral."
General: taon

Impartido por:
Juan Monsalve Serrano

Cudlificar y competenciar a los trabajadores
sociales en activo, asi como a los fitulados y s e
graduados en Trabajo Social para el desarrollo

de acciones de orientacion y promocion parg g| e d inscridn hasta €126 de octubre de 2017
empleo, que les permita desempenar puestos y

posiciones técnicas en programas dirigidos a la =
promociéon del empleo e insercion laboral.

Especificos:

1.- Los alumnos/as conocerdn los conceptos y metodologia de intervencion
especifica en el dmbito y desarrollo de la orientacién para el empleo.

2.- Los alumnos/as adquirirdn los conocimientos acerca de los sistemas de
gestion de la informacién y los recursos sobre promocidn de empleo
adecuados a las demandas y necesidades de los beneficiarios de los
programas de promocion de empleo.

3.- Los alumnos/as conocerdn los requerimientos y especificaciones de la
intervencidn en orientacion para el empleo con distintos colectivos
potencialmente beneficiarios de los programas de empleo.

4.- Los alumnos/as identificardn y sabrdn aplicar técnicas de intervencién en
orientacion para el empleo, de acuerdo a las necesidades y demandas
especificas de cada uno de los beneficiarios de los programas de promocién
de empleo.

5.- Los alumnos/as conocerdn el contexto del mercado de frabajo actual,
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especificamente el madrileno, asi como las fuentes para su conocimiento, asi
como las variaciones de los sistemas de acceso al empleo.

6.- Los alumnos/as adquirirdn los fundamentos de cara a disenar, organizar y
gestionar un programa de promociéon de empleo.

DURACION EN HORAS:
120h
IMPARTIDO POR:

Juan Eugenio Monsalve Serrano, socio Director de Dialocum Coaching.
Trabajor Social Colegiado en el Colegio de Madrid con el n® 25/7914.

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 31 de octubre al 26 de febrero del 2018.
PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

TEMA 1. Aproximacion al concepfo y metodologia de la Orientaciéon para el
Empleo.

Distintos modelos de intervencién; Orientacién para el empleo, Coaching de
carrera y Profesional y Personal Branding.

TEMA 2: El proceso de orientacion para el Empleo. Variables y factores de
infervencion.

TEMA 3: El mercado de frabajo. Concepto y fuentes de andlisis. Criterios de
segmentacién del mercado de trabajo. Prospectiva y tendencias.

TEMA 4: El perfil del orientador para el empleo. Identificacién de conocimientos
y competencias clave para un desempeno profesional basado en la
excelencia.

TEMA 5: Legislacion laboral bdsica y férmulas de empleo: Estatuto de los
trabajadores, convenios colectivos y tipologia bdsica de los contratos
laborales. Trabajo por cuenta propia (el autoempleo), trabajo por cuenta
ajena. Empleo publico y empleo privado.

TEMA 6: Las politicas de empleo; Politicas activas y politicas pasivas de empleo.

Identificacion de programas de promocidn de empleo y la iniciativa
empresarial en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Estrategia Europea de
Empleo. Las empresas de insercion.

TEMA 7: La gestion de la informacién en la promocién de empleo focalizada
hacia la Orientacion. Recursos y fuentes: Las redes sociales, los blogs, las
fuentes de

informacidén offline...

TEMA 8: El diagndstico ocupacional. sQué pasa para que esta persona se
encuentre en desempleo, o se encuentre en precariedad laboral?
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TEMA 9: La infervencidon en Orientacion para el Empleo con colectivos
especificos;

Discapacitados, j6venes, mujer y personas privadas de libertad.

TEMA 10: La definicidn del objetivo profesional/vision profesional. Técnicas de
diseno y herramientas de definicion. Toma de decisiones.

TEMA 11: La motivacidon para el empleo. Técnicas de activacion.
Acercamiento al concepto de procrastinacién en la bUsqueda de empleo.

TEMA 12: Sistemas y técnicas de buUsqueda de empleo: Los modelos
tradicionales, los portales de empleo y redes sociales; el posicionamiento
profesional.

TEMA 13: La evaluacién de la intervencion en la Orientaciéon para el Empleo, la
evolucion del proceso orientador. La evaluacion de la estructura y contexto
desde el que se desarrolla la orientacion para el empleo.

TEMA 14: Diseno y organizacién de un programa de orientacion o promociéon
de empleo.

EVALUACION:

Como actividades obligatorias en el curso ademds de la contestacion de los
cuestionarios por cada uno de los temas, serd necesario participar en 4 foros
de debate que se planteardn en el seno del curso, ademds de la resolucion de
un caso prdctico de diseno de un proceso de orientacion e insercion laboral
que se presentard al final del curso.

Se evaluard tanto la participacion en los foros, como el contenido del ejercicio
de caso practico. La nota del mismo serd la de apto o no apto.

e CURSO ONLINE "TRABAJO SOCIAL EN ATENCION INFANTIL TEMPRANA."

OBJETIVOS:

- Adquirir conocimientos bdsicos sobre atencidon temprana e intervencion,
desde la perspectiva del trabajo social.

- Dotar al alumnado de la capacidad para
promover la igualdad de oportunidades de
todos los ninos y ninas de cero a seis anos, con Temprana." 90h
frastornos en su desarrollo o riesgo de i
pO decerlos X Almudena Castillo Guerrero

Curso online "Trabajo

Social en Atencidon Infantil

- Desarrollar las habilidades necesarias Fecha de ejecucion:
~ . s Del 7 de noviembre al 4 de diciembre de 2017.
para el desempeno profesional en esta drea.

Plazo de inscripcién hasta el 2 de noviembre de 2017.

- Proporcionar estrategias especificas de
infervencion en este campo. bq\%ﬂ:%‘f;;‘é‘é‘.‘&”"“’e

— Poder facilitar informacién de calidad en
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el entorno familiar.

- Facilitar la busqueda de empleo y creacidon de empresa en este sector.

DURACION EN HORAS:
20 h

IMPARTIDO POR:

- Almudena Castillo Guerrero; Diplomada en Trabajo Social por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (Uned). Presidenta de la Asociacion de
Peritaje Social de Andalucia (APSA) y Vicepresidenta y Tesorera de la
Asociacion Sociocultural y Educativa para el Bienestar Social y el Desarrollo
Personal (Aptitud Social), Perita Social. Especializada en Exclusiéon Social y
Tercera Edad. Coordinadora y Docente del Mdster Privado en Mediacion por
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y Colegio Oficial de Trabajadores
Sociales de Sevilla. Experiencia Docente en Formacién no reglada.

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 7 de noviembre al 15 de enero de 2018.
PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. Atencidn temprana

1.1. Origenes, conceptos y objetivos.

1.2. Principios bdsicos de intervencion desde el trabajo social.
1.3. Niveles de intervencion.

1.3.1. Prevencion Primaria.

1.3.2. Prevenciéon Secundaria.

1.3.3. Prevencién terciaria.

2. Intervencion desde los diferentes tipos de diversidad funcional de cero a seis
anos.

2.1 Tipologias de diversidad funcional.

2.2 Plan de Intervencion.

2.3 Estrategia de intervencion.

2.4 Prevencion y promocion del desarrollo infantil.

2.5 Interaccién del desarrollo cognitivo con el desarrollo afectivo. 2.5.1

Desarrollo del lenguaije.

3. Estimulacién Pre y Posnatal.
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3.1 Caracteristicas de los recién nacidos.

3.2 Técnicas de estimulaciéon prenatal.

3.3 Puntos clave de la estimulacion postnatal.

4. Desarrollo socioafectivo del nino de cero a seis anos

4.1 Vinculaciéon afectiva. El apego.

4.2 El juego simbdlico.

4.3 Temor, desconfianza y rebeldia.

4.4 La problemdtica afectiva del nino. 4.5 La socializacion fuera de la familia.
5. Influencia Familiar en el Desarrollo Infantil.

5.1 Estructura familiar y desarrollo infantil.

5.2 Clima familiar.

5.3 Estilo educativo.

5.4 Funciones del entorno familiar ante las alteraciones del desarrollo infantil.
6. Intervencion en el contexto familiar.

6.1 Programas o modelos de intervencion familiar.

6.2 La familia y su funcién educativa.

6.3 Estrategias de intervencion.

6.4 Propuestas de actuacion.

7. La funcién del técnico/a en el desarrollo socioafectivo del nino y la nina de
de 0 a 6 anos con trastornos en su desarrollo.

7.1 Evaluacioén del desarrollo en atencién temprana desde la figura del trabajo
social.

8. Centros de desarrollo infantil y atencion temprana.

8.1 Definicion.

8.2 Funciones.

8.3 Organizacion.

8.4 BUsqueda de empleo y creacion de empresa en el sector.
9. Bibliografia

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracion aproximada de 9 semanas (Durard un
poco Mmds ya que se tendrd en cuenta el periodo de vacaciones navidenas),
en las cuales se espera la maxima participacion para el aprovechamiento de
este, mediante tutorias y uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participaciéon semanal en el Foro por
parte del alumno o alumna, ademds de una tutoria para aclarar aquellos
temas que le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para facilitar la
participacion en el caso de la tutoria, se utilizard los correos electronicos.
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- El temario del curso se ird subiendo por moddulos en las diferentes
semanas, con el objetivo de que todo el alumnado proceda al mismo tiempo
siguiendo un Cronograma.

- La Ultima semana serd destinada para resolver dudas y enfrega de
actividades suspensas o retrasadas.

- En el Cronograma constard el comienzo del curso y el cierre, fecha de
evaluaciones y comienzo de cada mdodulo.

EVALUACION:

- Se redlizard un cuestionario con preguntas abiertas y preguntas
cerradas tipo testa final de cada moddulo y un cuestionario final del Curso
completo y caso practico.

- Cada cuestionario serd superado con el 60% de las preguntas
aprobadas y tendrdn tres intentos para realizarlos, en el caso de suspenso se
procederd a realizar recuperacion del mismo a aquellos alumnos o alumnas
gue hayan mostrado participacion e implicacion por medio del Foro y Tutorias.

- En determinados mddulos se puede solicitar mediante comunicado en
el Foro una actividad complementaria.

RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO:

Los requisitos técnicos que ha de tener el alumnado son: - Ordenador, tablet o
similar. - Conexién a internet. - Cuenta de correo electrénico.

e 2°EDICION CURSO ONLINE "TRABAJO SOCIAL EN TANATORIOS".

CURSO ONLINE "EL

OBJETIVOS: TRABAJO SOCIAL EN
-Dar a conocer las herramientas necesarias para TANATORIOS. 90h
gestionar los diferentes tipos Efpartido po:

Almudena Castillo Guerrero

de duelo desde el trabajo social.

Fecha de ejecucién:
Del 2 de noviembre al 28 de diciembre de 2017.

- Dar a conocer las herramientas necesarias para
resolver los conflictos que

pueden generarse en la familia tras la pérdida b°\ %ﬁﬁ

de uno de sus miembros.

- Estudiar las diferentes muertes y los duelos que provocan cada una de ellas.
- Analizar los recursos existentes para explicar la muerte a jévenes y
Adolescentes.

- Conocer los trédmites administrativos y legales necesarios tras la muerte.

DURACION EN HORAS:
90h
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IMPARTIDO POR:

-Almudena Castillo Guerrero; Diplomada en Trabajo Social por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (Uned). Presidenta de la Asociacion de
Peritaje Social de Andalucia (APSA) y Vicepresidenta y Tesorera de la
Asociacion Sociocultural y Educativa para el Bienestar Social y el Desarrollo
Personal (Aptitud Social), Perita Social. Especializada en Exclusién Social vy
Tercera Edad. Coordinadora y Docente del Mdster Privado en Mediacion por
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y Colegio Oficial de Trabajadores

Sociales de Sevilla. Experiencia Docente en Formacién no reglada.

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 2 de noviembre al 28 de diciembre de 2017.
PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

1. Infroduccion.

2. El Duelo, de lo imaginado a lo real.

2.1. Momentos de duelo.

2.2. El duelo anticipado.

2.3. El duelo en profesionales. Cuidar del cuidador.
2.4. El duelo neonatal.

2.5. El duelo ante una muerte subita.

2.6. El duelo ante el suicidio.

2.7. El duelo ante una muerte masiva.

2.8. Terapias para superar el duelo.

2.9. El duelo complicado.

2.10. Duelo y género.

3. Cémo explicar la muerte a ninos y adolescentes.
4. Procesos finales de vida.

4.1. Pautas para el acompanamiento

4.2. Apoyo en la despedida.

4.3. Grupos de ayuda mutua.

5. Gestiones administrativas y trédmites legales a realizar tras el fallecimiento.

6. Gestion de conflictos intrafamiliares tras la pérdida.

7. Conclusiones.

8. BUsqueda de empleo en este sector. Readlizacidn de un Proyecto de

investigacion.
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9. Bibliografia.

METODOLOGIA:

- El curso tendrd una duracion de 9 semanas, en las cuales se espera la
maxima participacion para el aprovechamiento de este, mediante tutorias y
uso del Foro.

- Tendrd que haber al menos una participaciéon semanal en el Foro por
parte del alumno o alumna, ademds de una tutoria semanal para aclarar
aquellos temas que le presenten mayor dificultad, sin horario delimitado para
facilitar la participacion. En el caso de la tutoria, se utilizard los correos
electrénicos.

- El temario del curso se ird subiendo por mdédulos (Ejemplo semana 1,
modulo 1, semana 2 médulo 2...) en las diferentes semanas, con el objetivo de
que todo el alumnado proceda al mismo tiempo siguiendo un Cronograma. La
Ultima semana serd destinada para resolver dudas y entrega de actividades
suspensas o retrasadas.

- En el Cronograma constard la fecha de entrega de las actividades,
finalizacion del curso, comienzo de los temarios y fecha de evaluacion.

EVALUACION:

- Se redlizard un cuestionario con preguntas abiertas y preguntas
cerradas tipo test al final de cada mdédulo.

- Se realizard un cuestionario final del Curso completo y un caso prdctico.

- Cada cuestionario serd superado con el 60% de las preguntas
aprobadas y tendrdn fres intentos para realizarlos, en cada intento las
preguntas aparecerdn de forma aleatoria, con el objetivo de que no sea
“copiay pega”.

- En el caso de suspenso se procederd a redlizar la recuperacidén de los
mismos a aqguellos alumnos o alumnas que hayan mostrado participacion e
implicacion por medio del Foro y Tutorias.

- En determinados mddulos se puede solicitar mediante comunicado en
el Foro una actividad complementaria.

e CURSO ONLINE "HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL EN EL
TRABAJO SOCIAL." SUSPENDIDO

OBJETIVOS:

88
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- Acercar al profesional al conocimiento de la prdctica profesional general y a
la necesidad de sustentar dicha prdctica, dentro de un método que lo defina
Ccomo ciencia.

- Que el profesional llegue a interiorizar el papel

Curso online "Herramientas para

P S e e esencial y relevante que desempena, a la hora de
Trabajo Social." 60h valorar, diagnosticar, intervenir y esencialmente
e decidir sobre el futuro de sujetos, grupos u hechos
mpartido por: . . . .7
Elena Gil Moreno sociales objeto de su intervencion
Paloma Santamaria Grediaga
Fochs e Sjaeimion: - Dotar al profesional de un Marco Metodoldgico,

Del 14 de noviembre al 23 de diciembre de 2017. . .7 .
en el que se sustenta la intervencion profesional
Plazo de inscripcién hasta el 9 de noviembre de 2017. del TI'O bCIJO SOC'O' .

bo\fn‘ﬂgi‘;;p";%%‘.‘:r"'“e - Facilitar que el profesional identifigue aspectos
fundamentales de la intervencién de la Ciencia
propia del Trabajo Social.

- Orientar al Profesional, acerca de los recursos tedrico/prdcticos, y las
herramientas enfocadas a la intervencioén, propias de su Ciencia.

DURACION EN HORAS:
60h
IMPARTIDO POR:

Elena Gil Moreno, Licenciada en sociologia, especialidad de Psicologia Social,
y Diplomada en Trabajo Social. Actualmente miembro del Equipo Psicosocial
del Tribunal superior de Justicia de Madrid. Docente larga experiencia en
distintas temdaticas y manejo de plataforma e-lerning.

Paloma Santamaria Grediaga, Graduada en Trabagjo Social. Trabajo en el
equipo Psicosocial de los Juzgados de Familia de Madrid y periferia desde el
2010. Como docente larga experiencia en distintas temdaticas y manejo de
plataforma e-lerning. Autora y colaboradora de publicaciones.

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 14 de noviembre al 23 de diciembre de 2017.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:

Trabajadores Sociales, Educadores Sociales y Psicologos.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

CONTENIDOS:

- El contexto de actuacion del Trabajador Social desde la profesion: El Trabajo
Social concebido como Ciencia Holistica Y Generalista.

- Teoria de la Intervencion en Trabagjo Social: La investigacion cudalitativa,
determinar el objeto de investigacién social. Técnicas de actuacion.
Interrelacion entre la teoria y la

prdctica profesional.

- El Trabajo Social y sus instrumentos. Cuestiones fundamentales.
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La Observacion: el Conocimiento sensible. El estudio cartogrdfico y el
Recorrido sensorial.

-La entrevista como herramienta bdsica en la intervencion profesional

- El Informe Social : Fotografia documental de la intervencidén social

METODOLOGIA:

Este curso, se sustenta en un planteamiento metodoldgico inductivo, a fravés
del soporte documental, y de los casos prdcticos; se fomenta la reflexidon de los
participantes, en los

contenidos y aspectos mdas relevantes establecidos por los docentes.

El curso se desarrollard a tfravés de una metodologia ONLINE, dirigida hacia
una puesta en comun por parte de los docentes de los aspectos mds
relevantes y un intercambio de inquietudes, dudas y soluciones a los casos
prdcticos planteados.

La estructura del temario se dividird en é bloques temdticos que se trabajardn
a lo largo de las 60 horas online, con sus correspondientes ejercicios y
cuestionario de autoevaluaciéon con una puesta en comuUn por parte de los
docentes de los aspectos mds relevantes de los contenidos,

asi como la apertura de un Foro de Debate permanente que posibilite un
continuo intercambio de inquietudes, dudas en relacion a la materia.

Cada uno de los moédulos pretenden abordar el contenido tedrico sobre el
que se puede trabajar, considerando la informaciéon aportada como una
propuesta que se puede completar con la experiencia profesional propia, y
con documentacién adicional que se requiera, pero no

son recetas para aplicar a casos prdcticos sino conocimientos que refuerzan y
preparan al profesional para enfrentarse a la solucion de los casos.

Por esa razdn, los ejercicios propuestos es totalmente prdctico y el alumno
debe abordarlo desde su experiencia y capacitacion que este curso pueda
ofrecerle para enfrentarse al caso

que elija y que debe desarrollar en las distintas etapas. Se valorard cada
gjercicio enfregado por separado y también el proyecto en su version final
considerando las propuestas que el alumno puede ir aportando a posteriori
para mejorar en el desarrollo del trabajo final.

EVALUACION:

La evaluaciéon de cada alumno serd analizada por los docentes, siendo
obligatoria la enfrega segun el calendario establecido, de los ejercicios por
cada uno de los mdédulo. Donde el docente en un plazo breve de tiempo se le
corregird el ejercicio individualmente, haciendo una devolucién de la misma y
se valorardn con las calificaciones de APTO o NO APTO.

Las docentes se encargaran de subir el curso a la plataforma online, lo
evaluardn y gestionardn todas las dudas en los foros que se abran a lo largo
del curso.
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e CURSO ONLINE "COOPERACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE".

OBJETIVOS:

-Conocer el concepto de cooperacion
internacional y sus posibilidades.

Curso online "Cooperacion

y Desarrollo Sostenible".

30h
s -Conocer los elementos que propiciaron la
mpartido por: . .7 .7 .7
ciFy aparicion y evolucion de la cooperacion
Fecha de ejecucién: iﬂfernOCiOﬂOl.

Del 14 de noviembre al 22 de diciembre de 2017.

-Conocer el concepto de desarrollo humano
sostenible y sus posibilidades.

Plazo de inscripcién hasta el 13 de noviembre de 2017.

-Conocer los elementos que propiciaron la
aparicion y evolucion del desarrollo humano

sostenible.

—Conocer el concepto de educaciéon al desarrollo.
-Adquirir conocimientos para establecer politicas al desarrollo.

-Saber diferenciar los diferentes actores involucrados en las politicas de
desarrollo.

-Adquirir conocimientos relacionados con el concepto de ayuda humanitaria.

-Establecer pautas de comportamiento para la interrelacion con los medios de
comunicacion.

-Utilizar satisfactoriamente las redes sociales en cuestiones relacionadas con la
cooperacioén internacional para el desarrollo humano sostenible fomentando
la e-participacion.

-Analizar experiencias prdacticas reales relacionadas con la cooperacion
internacional para el desarrollo humano sostenible.

DURACION EN HORAS:

30h

IMPARTIDO POR:

CIFV

PERIODO DE CELEBRACION:

Del 14 de noviembre al 22 de diciembre de 2017.
PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:
Trabajadores/as Sociales/as o Profesiones Afines.
ESTRUCTURA Y TEMARIO:

INDICE DE CONTENIDOS

Moddulo 1. La cooperaciéon internacional para el desarrollo humano sostenible.
Concepto, fundamentos y elementos claves.
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1.1. Aproximacion conceptual a la cooperacion internacional para el
desarrollo humano sostenible. El porqué de la cooperacidn internacional.

1.2. Evolucidn histérica y trayectoria de la cooperaciéon internacional para el
desarrollo humano sostenible en el mundo.

1.3. Clasificacion y caracteristicas de la cooperacion internacional en Espana.
1.4. El Tercer Mundo. Soluciones para cambiar esta realidad.

Maodulo 2. Politicas de desarrollo.

2.1. Gestion de las politicas de desarrollo.

2.2. Actores implicados en la agenda del desarrollo mundial.

2.3. Ayuda humanitaria.

Mddulo 3. Educacién al desarrollo.

3.1. Aproximacion conceptual a la educacion al desarrollo. El porqué de la
educacién al desarrollo.

3.2. Herramientas y habilidades para la educacién al desarrollo.

Modulo 4. Medios de comunicacion y redes sociales en la cooperacion
infernacional para el desarrollo humano sostenible (e-participacion).

Modulo 5. Experiencias prdcticas reales relacionadas con la cooperacion
internacional para el desarrollo humano sostenible.

METODOLOGIA:

El planteamiento metodologico consiste en la readlizacion del Curso
Internacional Online Acreditado a través del Campus Virtual de nuestro Portal
Formativo: www.cifv.es, con un enfoque eminentemente prdctico, contard en
este Campus con los materiales del temario para su seguimiento, asi como con
recursos de cardcter complementario, guiones para la readlizacion de los
ejercicios tedricos-prdcticos de cada modulo, foros de debate colaborativos,
enlaces web de interés, bibliografia recomendada o cuestionarios de
autoevaluaciéon para el alumnado. Todo ello quedard recogido y presentado
en su aula virtual. Se trabajard con otros medios como redes sociales vy
herramientas de web social de diferentes tipos (blogs, wikis, repositorios, etc.).

Esta metodologia se basa en:
- Aprendizaje dindmico y tedrico-prdctico con tutorias personalizadas.
-Con contenidos actualizados permanentemente.

-Con prdctica y docencia tedrica orientada a la resolucién de problemas vy
dudas a través de la plataforma.

SISTEMA DE EVALUACION

El alumnado resolverd en su aula virtual los ejercicios propuestos por su tutora.
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e CURSO ONLINE " INTERVENCION DE EMERGENCIA PSICOSOCIAL PARA LA
PREVENCION DEL SUICIDIO Y LA CONDUCTA DE AUTOLESION PARA TS".

Curso online "Intervencion de DU RAC'éN EN HORAS:

Emergencia Psicosocial para la
Prevencion del Suicidio y la Conducta 60h

de Autolesién para TS".-60h IMPARTIDO POR:

Impartido por:

e e e Dimas David Lépez Esparrell — Diplomado en
e Trabajo Social por la Universidad de Granada.
DAL Gonibes gL25 e sopaiwans: Colegiado 2051. Postgrado en Docencia de la
e » practica profesional del Trabajo Social (Teesside
Plazo de inscripcién hasta el 5 de diciembre de 2017. . . . . . . . . .
romr— University, Reino Unido) y Especialista Universitario

olegio Profesional de . . . .
bQ\LReAgg;gsocm en Apoyo Psicosocial en Situaciones de

Emergencia (Universidad de Valencia).

Dimas Lépez ha realizado diferentes publicaciones en revistas cientificas sobre
la materia como, por ejemplo, la revista Documentos de Trabajo Social
(Colegio de Trabajo Social de Mdlaga) o TSDifusion (Colegio de Trabajo Social
de Mdlaga). También ha impartido cursos sobre emergencias y urgencias
sociales de forma presencial y a distancia en diferentes instituciones, como,
Colegio de Trabajo Social de Mdlaga, Colegio de Trabajo Social de Badajoz,
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada o Colegio de Trabajo
Social de Cdadiz.

Dimas Lépez ha sido miembro de diferentes equipos de emergencias sociales
en Espana, como por ejemplo, el Equipo de Respuesta Inmediata (ERIE) de AHI
de Cruz Roja Espanola.

Actualmente, frabaja en un Equipo de Emergencia Social para personas sin
hogar en el noroeste de Inglaterra. Donde también colabora con la Facultad
de Trabajo Social de Teesside University ensenando a alumnos/as de segundo
curso de Trabajo Social durante su prdctica profesional. Es miembro del HCPC
en Inglaterra, organismo que regula a los/as trabajadores/as sociales que
intervienen en dicho pais y que obliga a los mismos a realizar una formacién
anual sobre el dmbito de actuacion.

Fernando Herndndez Rey es Diplomado en Trabajo Social por la Universidad de
Granada. Colegiado nUmero 18/1468. Mdster en Gerontologia, Dependencia
y Proteccion de los Mayores por la Universidad de Granada. Mdster en
Problemas Sociales: Direccion y Gestion de Programas Sociales por Ia
Universidad de Granada y Especialista Universitario en Apoyo Psicosocial en
Situaciones de Emergencia por la Universidad de Valencia. Actualmente es
Doctorando en Ciencias Sociales y Humanidades por la Universidad de
Almeria.

Ha realizado diferentes publicaciones sobre el Trabajo Social como: “El libro
blanco del Envejecimiento Activo de Andalucia” en la Revista Servicios
Sociales y Politica Social n° 99 o "Proceso Metodolégico de Intervencion y sus
etapas en las Emergencias Sociales”; capitulo del libro: “Herramientas para la
reflexion de la practica de la intervencion social” de la editorial genio maligno.

También ha sido docente para el Servicios Andaluz de Salud en el curso
“Atencién a las Necesidades Psicosociales y Comunicativas de Personas con
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Enfermedad Avanzada y sus Familiares” y para la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad de Granada en los “Seminarios de Salud” de la Asignatura
de "“Prdcticas Externas en Organizaciones Sociales” con la ponencia “El
Trabajo Social en la Unidad de Cuidados Paliativos™.

Los docentes

Ha ejercido su carrera profesional en Unidades de Estancia diurna para
personas mayores y en la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de Granada, a traves de la Fundacion Obra
Social La Caixa. Actualmente es miembro del ERIE Psicosocial de Cruz Roja de
Granada en el que desarrolla y aplica todas las herramientas y conocimientos
en la intervencion social en las emergencias y catdstrofes.

PERIODO DE CELEBRACION:
Del 12 de diciembre al de 2017 al 23 de enero de 2018.

PERFIL Y FORMACION DEL ALUMNO:

Trabajadores Sociales, Educadores Sociales y Psicdlogos.

ESTRUCTURA Y TEMARIO:

Epidemiologia del suicidio (3 horas)

2. Factores de Riesgo (7 horas)

3. Factores Sociales (5 horas)

4. La invitaciéon para hablar del suicidio (5 horas)

5. Planificando la seguridad: la vida (10 horas)

a. Actividad practica sobre el suicidio: caso practico 1. (15 horas)
6. Conductas de autolesion.

a. Actividad prdctica sobre conductas de autolesion. Caso prdactico 2 (10
horas)

7. Marco legislativo (5 horas)
METODOLOGIA:

El curso cuenta con un total de 7 temas totalmente actualizados y aplicados a
la intervencidn del Trabajador/a Social. El docente guiard a los alumnos/as
durante el curso dando atencidn especializada a cualquier alumno/a con mds
necesidades formativas.

EVALUACION:

El alumnado contard con un cronograma y se recomienda unos dos tfemas
semanales. El alumnado contard con dos semanas de recuperacion.

Cada tema cuenta con un cuestionario prdctico que el alumnado deberd
superar — al menos — un 80 por ciento de las preguntas. Los cursos cuentan con
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casos practicos a desarrollar individualmente por el alumno/a y que deberd
enviar al docente por correo electrénico.

Para superar el curso se deberd superar un 80% del mismo.

4. ACCIONES DEL COLEGIO.
Como cada ano, el Colegio ha mantenido su actividad en numerosos
frentes. En apartados anteriores se han expuesto las acciones del
Consejo Andaluz y del Consejo General, a las que también se ha
sumado el CPTS de Cddiz. A confinuacion os exponemos otras acciones
y actividades emprendidas y realizadas durante este ano:

- La APDHA, ganadora de la donacion
2016 del CPTS de Cdadiz. La Asociacion Pro | 10 soGIAL
Derechos Humanos de Andalucia gana la \
votacion de la Donacién 2016 y se le hace
entrega de los 500€ por su labor con personas
migrantes y/o refugiadas.

- 21 de enero, DIA EUROPEO DE LA MEDIACION. El CPTS de Cddiz
conmemora el Dia Europeo de la Mediacién
recordando la apertura de su Servicio de
Mediaciéon e informando de que somos
iINSTITUCION DE MEDIACION!

%

Nexpand e
UOHIEED Tras unos afios duros de frabajo, tenemos el
LSSl placer de informar de que somos al fin
INSTITUCION DE MEDIACION correctamente
OR st registrada en el Ministerio de Justicia. Este duro
camino no podria haber sido posible sin la
Comision de Mediacién del CPTS de Cddiz, que ha proporcionado su
tiempo y profesionalidad en confeccionar toda la documentacion del
Registro, debatir y resolver todas las inquietudes surgidas y aportar
incansablemente ideas.

Desde el CPTSde Cddiz ademds, hemos abierto el Servicio de
Mediaciéon con una Lista de Profesionales con excelente cualificacion y
diferentes especialidades. Os recordamos que la convocatoria para


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/la-apdha-ganadora-de-la-donacion-2016-del-cpts-de-cadiz/4170/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/la-apdha-ganadora-de-la-donacion-2016-del-cpts-de-cadiz/4170/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/21-de-enero-dia-europeo-de-la-mediacion/4169/view
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participar de la Lista saldrd proximamente segin acuerdo de la
Comisidon en el Registro.

Aqui tienes disponible toda la info del Servicio de Mediacidn.

Aqui tienes disponible la info como profesional del TS en Mediacion.

- Presentacion de ATSEL, Asociacidon Nacional de trabajadoras vy
tfrabajadores sociales en el Ejercicio Libre vy su | Congreso.

ATSEL organiza sU

ATS E L | CONGRESO NACIONAL DE TRABAJ

: ® O SOCIALEN EL EJERCICIO LIBRE.
A ASOCIACION NACIONAL Aqui toda la informacioén.

DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES SOCIALES
EN EL EJERCICIO LIBRE éCOﬂOCGS ATSEL? ATSEL es la
Asociacion Nacional de
Trabajadoras y Trabajadores Sociales en el Ejercicio Libre con los
objetivos de visibilizar el Trabajo Social en el Ejercicio Libre, defender sus
intereses en el emprendizaje, enriquecer la disciplina y establecer
alianzas, por ejemplo, con entidades profesionales como los Colegios

Profesionales, empresas, asociaciones, etfc.

Cuando un/a Trabajador/a Social, decide emprender y ejercer dentro
del Ejercicio Libre, se plantean muchas incégnitas y dudas. Su finalidad
es visibilizar y dar a conocer el Ejercicio Libre en Trabajo Social, asi como
facilitar las herramientas necesarias para no hacer el recorrido en
soledad ni con desconocimiento de los pasos.

Por todo ello, ATSEL organiza sU
| CONGRESO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EJERCICIO LIBRE que
tendrd lugar el 30, 31 de marzo y 1 de abril de 2017 en MALAGA.
Toda la info aqui.

En este Congreso se trabajardn aspectos tan importantes como los
inicios del Trabajo Social en Ejercicio Libre, la RSC, distintas dreas donde
desempenar tareas profesionales, nuevos yacimientos de empleo,
innovacion, etc. Incluso se fratardn temas tan importantes como los
sentimientos y emociones que surgen durante el proceso. Se trabajardn
herramientas para facilitar los procesos, tanto emocionales como de
conocimiento de estrategias, campos de actuacién, nuevos

yacimientos de empleo, etc.


http://cadiztrabajosocial.es/Servicio_mediaci%C3%B3n_cpts
http://cadiztrabajosocial.es/%C3%81rea_intervenci%C3%B3n_mediaci%C3%B3n_registroCPTS
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/conoces-atsel-asociacion-nacional-de-trabajadoras-y-trabajadores-sociales-en-el-ejercicio-libre/4167/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/conoces-atsel-asociacion-nacional-de-trabajadoras-y-trabajadores-sociales-en-el-ejercicio-libre/4167/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/conoces-atsel-asociacion-nacional-de-trabajadoras-y-trabajadores-sociales-en-el-ejercicio-libre/4167/view
http://atsel.org/congreso/
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- Plan de formacién para servicios sociales comunitarios

La Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, dentro del Plan de
Formacion de Servicios Sociales Comunitarios 2017, ofrece cursos
interadministrativos dirigidos a profesionales de los Servicios Sociales
Comunitarios. Desde el CPTS se proporciond la informacion sobre el
mismo y todos los cursos que englobaba.

El Plan estd disponible aqui.

Accede aqui al Plan de formaciéon del IAAP.
Aqui mds info especifica sobre la formacion de SSComunitarios.

- Presentacion de PRISMA SOCIAL: REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES.

El CPTS de Cddiz acerca la revista cientifica PRISMA SOCIAL y la
oportunidad de publicar en una revista cientifica de Ciencias Sociales.

- El CPTS de Cddiz apuesta por la readlizacion de Comunicaciones
para el Xlll Congreso de T8S.

El Colegio difundid en varias ocasiones
tanto por web como por mailing los plazos
para la readlizacion de Comunicaciones
para el Congreso. La apuesta del Colegio
por la innovacion y la investigacion social es
confinuada y contamos con diversos
colegiados/as que participaron del Congreso.

-  El Colegio presenta "EIOVA" la revista que apuesta por la
innovacion social.

Desde el CPTS acercamos la revista EIOVA,
publicacion cientifica sobre innovacion social,
creatividad y emprendimiento social, muy
interesante en nuestra disciplina que hace
frente de una forma accesible a los nuevos
retos sociales.



http://cadiztrabajosocial.es/noticias/plan-de-formacion-para-servicios-sociales-comunitarios/4218/view
http://cadiztrabajosocial.es/app/webroot/files/cadiz/files/Formacion%20interna/PlanFormacionSSSSComunitarios.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/plan_formacion.for
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales/areas/inclusion/servicios-comunitarios/paginas/Plan-formacion-SSC-2017.html
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/prisma-social-revista-de-ciencias-sociales/4220/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/prisma-social-revista-de-ciencias-sociales/4220/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/finaliza-plazo-para-presentar-comunicaciones-al-xiii-congreso-de-ts/4219/view
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- EI CPTS de Cdadiz difunde el trabajo del Consejo h'
General con lo mejor de BlogoTSfera. g % ¥
—

El Consejo General del Trabagjo Social publica un
recopilatorio de las mejores entradas de la
BlogoTSfera, el grupo de blogueros y blogueras,
trabajadores y trabajadoras sociales, avalados por el
Consejo.

- Difundimos el XVII dictamen del observatorio de la Dependencia

Acercamos el informe 2017 sobre DEPENDENCIA de la a ASOCIACION
ESTATAL DE DIRECTORAS/ES

Y GERENTES DE SERVICIOS SOCIALES. %

g
Tras 10 anos de Ley de Dependencia, nos encontramos g
actualmente en un momento crucial en el que 2(5)1
debemos abordar cambios sustanciales y desafios que E 7

han de cubrirse con dotacion financiera.

|

Segun el informe 2017 ASOCIACION ESTATAL DE

DIRECTORAS/ES Y GERENTES DE SERVICIOS SOCIALES “la feliz reactivacion
del ritmo en atenciones producida en 2016 es claramente insuficiente
como para dar respuesta a las 350.000 personas dependientes que
permanecen en el “limbo” de la lista de espera.

-  ElCPTS acude ala Onda Cddiz Radio en la radio por el 8 de

marzo.

Pilar Tubio Martinez y Marta Ginesta
Gamaza, la presidenta y la gestora del
Colegio Profesional de Trabajo Social de
- Cadiz, han estado en el programa de radio
CADIZ CONTIGO de Onda Cdadiz, con
~ | Manoli Lemos, diciendo que nos queremos
vivas, que queremos politicas de igualdad
reales y con presupuesto, queremos ser
Ilbres en ’rodos los espoaos no queremos brecha salarial ni fecho de
cristal, ni micromachismos, ni sufrir violencias de génerol!

#8M #DialnternacionaldelasMujeres


https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/trabajosocial-online-lo-mejor-de-la-blogotsfera/86/view
https://www.cgtrabajosocial.es/publicaciones/trabajosocial-online-lo-mejor-de-la-blogotsfera/86/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/xvii-dictamen-del-observatorio-de-la-dependencia/4221/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/xvii-dictamen-del-observatorio-de-la-dependencia/4221/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-cpts-en-la-radio-8-de-marzo/4292/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-cpts-en-la-radio-8-de-marzo/4292/view
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- ElCPTS de Cddiz se une al Comunicado de la Cumbre Social con
motivo del 8 de marzo

Desde el Consejo General del Trabajo Social, como miembro activo de
la Cumbre Social, exigimos mas igualdad y rechazamos la
discriminacion y la violencia confra las mujeres.

Los recortes sociales del gasto publico y las reformas laborales,
adoptadas por el Gobierno, han desmantelado las politicas de
igualdad 'y provocado graves retrocesos en la lucha contra la
discriminacion  y la eliminacion de la violencia de género.
La Cumbre Social Estatal, en el marco de la celebracion del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, exige al Gobierno que adopte politicas
que erradiquen las brechas de género en el empleo, en la actividad, en
la ocupacion, en los salarios, en las condiciones de trabajo, en las
pensiones y en las prestaciones sociales.
La Cumbre reclama un Pacto de Estado confra la violencia de género,
la elaboraciéon y puesta en marcha de una Ley de Igualdad Salarial, la
aplicacion efectiva y desarrollo de la normativa igualitaria, avanzar en
la conciliacion y corresponsabilidad entre hombres y mujeres, y luchar
confra la discriminacion y la violencia contra las mujeres.
Por todo ello, anima al conjunto de organizaciones que forman parte de
la misma, a participar de las movilizaciones y concentraciones
convocadas en ese dia en todo el mundo.

- El CPTS-Cddiz se reune en Algeciras para la puesta en marcha los
PIMED.

T |
L]

El pasado 7 de marzo el Colegio de
Trabagjo social de Cddiz asistido a la
reunion convocada por la Fundacion
Mediara para abordar la puesta en
marcha de lo que serdn los PIMED
(Puntos de Informacién en Mediacion).

Este servicio, que serd readlizado por Asociaciones y Colegios
Profesionales, contando con profesionales a titulo voluntario, estard en
los Edificios Judiciales para informar sobre Ia mediacion. Con esta
medida se pretende dar a conocer la mediacién a la ciudadania e
impulsar el ejercicio de la misma, para la resolucion de los conflictos en
procedimientos judiciales.
La iniciafiva estuvo respaldada por Jueces de Algeciras, quienes


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/comunicado-de-la-cumbre-social-con-motivo-del-8-de-marzo-1/4290/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/comunicado-de-la-cumbre-social-con-motivo-del-8-de-marzo-1/4290/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-cpts-cadiz-se-reune-en-algeciras-para-la-puesta-en-marcha-los-pimed/4268/view
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mostraron su deseo de derivar cosos a los PIMED para que mediante
una buena informacidon sobre en qué consiste la mediacion, la
ciudadania opte por mediar y llegar a acuerdos que faciliten la
resolucion de muchos casos que se encuentran actualmente en via
judicial.

La reunion congregd a Colegios Profesionales y asociaciones,
interesados en la promocion de la mediacion y en la implementacion
de los PIMED. En dia se realizd en Algeciras, pero el deseo es ir
abriéndose en todas las sedes judiciales de la provincia. Concretamente
en lo que respeta al PIMED de Cddiz, la Fundaciéon Mediara ya ha
sacado convocatoria para iniciar los trdmites de adhesion y puesta en
marcha de este servicio.

- El 21 de marzo celebramos el dia mundial del Trabajo Social.

" El pasado 21 de marzo a las 17.00h de

la tarde, en la sede del Colegio, sita en
la Calle Ancha n°, realizamos un
encuentro profesional para celebrar el
. . Dia Mundial de Trabajo Social.

~ G- :

5
- sy,

Este acto, “El Sistema de Servicio
Sociales a debate”, nos invitd a
reflexionar y debatir sobre el actual
Sistema de SerV|C|os Socmles con un andlisis desde la nueva ley de
Servicios Sociales en Andalucia.

El encuentro comenzd con la exposicion de nuestra presidenta, Pilar
Tubio Martinez sobre el Dia Mundial del TS. Esta fecha conmemora el
compromiso, la contribucidn y la labor de nuestros/as profesionales
como conocedores/as de primera mano de la realidad social, lideres
del cambio y de la intervencion social, e impulsores de la lucha vy la
garanfia de los derechos sociales de la ciudadania. Y mds que nunca
este dia se debe dar a los/as profesionales del Trabajo Social el sentido
de reconocimiento y orgullo que se merecen. Ademads, se nos brinda
esta oportunidad anual para que todas las organizaciones del Trabajo
Social promovamos su importante papel y el de la profesion. Apostamos
por incrementar nuestra presencia en el dmbito comunitario, buscando
soluciones locales desde el enfoque del desarrollo social local. Pero
también desarrollamos alianzas para buscar soluciones globales ante
problemas globales.


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-21-de-marzo-celebramos-el-dia-mundial-del-trabajo-social/4277/view
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Weeamneswae El lema de este  ano  es

- 21 PE MARZIO 2017 . .
oo omumn,,, “Promoviendo comunidades vy
’ entornos  sostenibles”, referido al
tercer pilar de los compromisos de la
Agenda Global del Trabajo Social y
Desarrollo Social y cuya duracion es

de dos anos, siendo 2017 el primer

ano para su celebracion.

Es un paso importante a nivel profesional que los y las trabajadoras
sociales de todo el mundo promuevan la sostenibilidad en sus
comunidades y en el medio ambiente.
Tras comentar la importancia de este dia, la Presidenta hizo un recorrido
por todo el proceso de la Ley, su contenido y la labor de los Colegios
Profesionales adaptando una propuesta politica a una realidad social
que conocemos desde nuestra profesion.
La dura labor de los Colegios se plasmaron en las 175 alegaciones al
Anteproyecto de Ley y las reuniones con los diferentes grupos politicos
para mostrar la importancia de numerosas cuestiones. Todo este frabajo
ha resultado terminar en una Ley ambiciosa, extensa, que aunque no
perfecta desde nuestra optica profesional, estd llena de posibilidades.
Debemos tener en cuenta ademds que la publicacion en este ano del
Catdlogo y del Mapa nos demostrardn con realidades tantas cuestiones
recogidas en el texto legislativo.

Esta Ley, comentamos en el encuentro, nos va a poder garantizar mayor
estabilidad en el Sistema, que se ha tambaleado con la ley de
racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local dejando las
competencias de los Ayuntamientos en el aire. Ofra cuestion que
tambalea nuestro Sistema es no tener siquiera una identidad propia,
podemos comprobarlo con los numerosos cambios de nombre de las
Consejerias de la Junta de Andalucia. Ofra cuestion de inestabilidad
consiste en la ausencia de una Ley marco estatal que regule las
diferencias entre Comunidades Autbnomas en prestaciones, recursos o
falta de unidad. La precariedad de una politica estatal de Servicios
Sociales afecta a la ciudadania, desconocedora en ocasiones de la
importancia del cuarto Pilar del Sistema de Bienestar.

Tras comentar estas cuestiones, la presidenta explicd de forma breve el
contenido de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Algunos de los aspectos mas relevantes son los siguientes:
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- La Ley ordena la iniciativa privada.

- EI TS es el profesional de referencia.

- La persona usuaria tiene derecho a un segundo diagnostico.

- Se ha conseguido que se elimine la disponibilidad presupuestaria para
garantizar algunos derechos subjetivos garantizados.

- Acceso universal al sistema.

- Mapa y Catdlogo que definirdn las prestaciones y servicios
garantizados o condicionados.

- Se incluyen definiciones como urgencias y emergencias sociales.

- Se incluyen como prestaciones garantizadas el SIVO, el SAD....

- Se define el Proyecto de Intervenciéon y hay una clara intencion de
coordinacion entre sistemas diversos.

Tras la exposicion, dimos respuesta a algunas cuestiones que se nos
plantean con respecto a la aplicaciéon de la Ley, y la ausencia de una
Ley marco:

1) 3Cudles deben ser los mecanismos de garantia efectiva de derechos
subjetivos?

Coincidimos en la importancia del Mapa de Servicios Sociales y del
Catdlogo de prestaciones y servicios con la consiguiente dotacion de
recursos personales y econdmicos. Los Colegios debemos participar
activamente para llenar de contenido profesional y real estos
documentos. Por ofra parte, otra garantia efectiva es el respeto del
dictamen profesional y la propuesta de intervencidén, ya que en
ocasiones sentimos profesionalmente que nuestro diagndstico vy
consiguiente proyecto son cuestionados.

En comuUn se expuso la necesidad de una comisidon superior formada
por profesionales del Trabajo social y que fuera externa e independiente
para supervisar, mediar y asesorar profesionalmente en casos donde
hay discusion moral o ética o hay algun problema.

Por Ultimo, consideramos que para garantizar la calidad, es necesario
tener fiempo para evaluar y formarnos profesionalmente de forma
contfinuada. Necesitamos evaluar lo que llevamos recorrido e investigar
nuevas formulas; y por otra parte, reciclar nuestros conocimientos y albrir
nuestras perspectivas.

2) 5Cudl debe ser el papel del Tercer Sector en el sistema? sDeberia de
haber actuaciones y competencias reservadas a la Administracion, sin
posibilidad de delegacién a la iniciativa privada? 3Cudlese
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El grupo coincidié en que la voluntariedad o las entidades sin dnimo de
lucro no pueden sustituir la intervencion profesional incluso
multidisciplinar. Los servicios publicos deben cubrir las necesidades
bdsicas de la ciudadania que acuda al servicio y no concertar o
gestionar a través de la iniciativa privada la cobertura de estas
cuestiones.

Servicios Sociales debe tener un seguimiento y control de la dotacion de
los recursos que se otorguen por necesidad, evitando el asistencialismo,
el paternalismo y la beneficencia, cuestiones que promueven incluso la
duplicidad de recursos 0 mal uso de los mismos.

En el caso de conciertos de servicios publicos, las enfidades
concertadas deberian cumplir unos requisitos estrictos impuestos por la
Administracion publica tales como que sean servicios publicos, laicos y
aconfesionales, gratuitos en caso de no participacion econdmica, efc.

3) 3Cudles son las prestaciones y servicios actuales que es oportuno
mantener, incorporar de otfros o) nuevas a anadire
El grupo tuvo controversias a la hora de hablar de modelos de
infervencion, cuestion positiva que nos enriquecié a todas. Con lo que
respecta a los recursos, se coincidid en que los recursos existentes son
buenos, pero deben estar garantizados y disponibles para que los
gestionen profesionalmente. Ademds, se necesitan medios informaticos
dgiles. Ademds, se habld de que la incorporacion del SAD en la Ley es
un avance, ademdads de incluir las emergencias sociales en la misma.

4) sCoOmo puede implementarse la coordinacion entre sistemas y
administraciones?

El grupo de discusion prestd bastante atencion en la Historia social
comun y que se pudiera incluir en una tarjeta que pudiera compartirse
con el Sistema de Salud. La coordinacion, consideramos, deberia estar
mucho mds regulada por mecanismos legales y que hubiera
instrumentos personales que velaran por su cumplimiento e instrumentos
técnicos (informdaticos) que nos facilitaran la intervencion.

5) Necesidades de formacion detectadas.

En primer lugar detectamos la necesidad de una mayor profundizacion
en la Ley, por lo que planteamos unas Jornadas para formarnos.
También se determind la ausencia de prdcticas en la Universidad que
fueran realmente Utiles y fransversales, la ausencia de posgrados y
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especializaciones de Trabajo Social y la inexistencia de Doctorados en
la UCA sobre TS fueron cuestiones que apuntamos desde el Colegio.

Como conclusion, consideramos que fue un encuentro muy provechoso
en el que aprendimos entre profesionales a intercambiar y aprender en
equipo. Una jornada excelente para celebrar el Dia Mundial del Trabajo
social 2017.

- Nuevo Caminar Salud Mental, una nueva asociacion en la
provincia de Cddiz.

El CPTS de Cddiz presenta la entidad Nuevo
Caminar Salud Mental.

“Nuevo Caminar” es una Asociacion de Salud
Mental, para la RECUPERACION de personas
aofectadas por una enfermedad mental,
mediante su participacidon activa, y de sus
familias 'y amigos, la ayuda mutua, el
voluntariado, la colaboracion intersectorial e
interinstitucional, todo ello en un espacio de
libertad y respeto, autogestionado, donde se comparte la esperanza, la
ilusion y la conviccidn de que recuperar una vida plena siempre es
posible.

Su sede central se encuentra ubicada en Arcos de la Frontera, en la
Casa de la Juventud sita en la calle Picasso y cuenta con la
colaboracion del Ayuntamiento de la localidad y con la Unidad de
Salud Mental Comunitaria de Villamartin.

Actualmente, acuden un grupo de personas beneficiarias muy amplio,
derivadas desde la USMC de Villamartin. Ademds cuentan con un
equipo de voluntariado compuesto por mds de 10 personas.

Realizan actividades durante 3 dias a la semana:

Lunes: Asambleas, operaciones logico-matematicas, expresion corporal
y canto.

Miércoles: Deportes varios. PAdel, tiro con arco, senderismo, baloncesto,
etc...

Viernes: Inglés, pasatiempos (actividades para el desarrollo cognitivo) y
manualidades.

Contacto: nuevo.caminar.saludmental@gmail.com
Horario: de 10.00 a 14.00 h.


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/nuevo-caminar-salud-mental-una-nueva-asociacion-en-la-provincia-de-cadiz/4313/view
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- El CPTS difunde el Informe del Estado Social de la Nacién de la
Asociacion Estatal de Directores/as Gerentes en Servicios Sociales.

La renta media de los hogares se ha reducido un 13%
desde 2009 (30.045€) a 2015 (26.092€). Mdas de 8
millones de frabajadores/as estdn por debajo del
umbral de la pobreza. Casi 700.000 hogares, 1,3
millones de personas, no fienen ningun ingreso (4% de
los hogares)
La mala alimentacion por motivos econdmicos vy, en
ocasiones, el hambre, son situaciones reales que
afectan a mdas de un millén de personas en Espana.

ESTAN ROBANDO EL FUTURO?
DU SICEDS DA PSTALADA A A PCAREDAD

En uno de cada diez hogares se pasa frio o excesivo calor por no poder
mantener la vivienda a temperatura adecuada. La Tasa Arope, que es
el indicador utilizado por la Unidn Europea para medir la exclusion social,
sitUa a Espana 5,6 puntos por encima de la media europea (28,6 frente
al 23%). 3,3 millones de personas mayores de 18 anos viven solas, porque
no les queda ofro remedio. Cuando se trata de personas mayores o
dependientes, estas situaciones pueden ser dramdticas
4 de cada 10 personas viven en hogares sin capacidad para afrontar
gastos imprevistos.

Al menos 6 millones de personas, sin ser pobres, se encuentran en
situacion econdmica precaria. En los Ultimos 15 anos el 30% de la
poblacion que vive en riesgo de exclusion ha visto codmo sus activos
netos apenas crecian un 3- mientras que el dedl 10% mds rico se
disparaba un 56%. El 1% de la poblacion espanola con mayor
patrimonio acaparaba en 2016 mds de una cuarta parte de la riqueza
del pais (27,4%), mientras que el 20% mas pobre se queda con un 0,1%
La fortuna de las 3 personas mds ricas en nuestro pais equivale a la del
30% mds pobre.

Todo el informe disponible en el enlace del titulo de la noticia.

- EI CPTS de Cdadiz asistido al Il Encuentro Profesional de Equipos de
Tratamiento Familiar
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' U‘ El pasado sdbado 25 de marzo, se
| ,
celebrd en el Centro
Eurolatinoamericano de Juventud en
RIESGO: . ,
L ropos/as | Mollina (Mdlaga) el Il Encuentro

B de Tratamiento

Profesional de Equipos de Tratamiento
Familiar, organizado por la Plataforma
de profesionales de Tratamiento
Familiar de Andalucia. En dicho Encuentro participd el Consejo Andaluz
de Colegios Profesionales de Trabajo Social que estuvo representado
por la Vicepresidenta Pilar Tubio Martinez.

yucia

Entre otfros asuntos se abordd la Reforma del Sistema de Protecciéon a la
Infancia y Adolescencia por la Asesora juridica del SPM vy el Fiscal de
menores de Mdlaga; destacd también la exposicion del ETF del Ayto. de
Baena con un Protocolo para la declaracion del riesgo y se acercaron
las experiencias en el trabajo con adolescentes por el profesor Miguel
Garrido.

En este mismo encuentro se enfregd el “I Premio de Buenas Practicas en
Materia de Promocién a la Infancia y Familia” que recayd en el
Ayuntamiento de Algeciras y su Campana “Aprende a Separarte” con
el objeto de sensbilizar ante las consecuencias perjudiciales en menores
inmersos en las separaciones conflictivas.

Por la tarde se realizaron unos talleres donde se abordd la importancia
del autocuidado para profesionales que trabajan las dreas de Familia e
Infancia, y la necesidad de estrategias de proteccion del equipo para
mantener las competencias profesionales.

Fue un encuentro profesional muy provechoso.

- El Colegio asiste a la Jornada sobre la Ley de Servicios Sociales de

Andalucia

El Colegio Profesional de Trabagjo
Social de Cddiz, representado por
nuestra  Presidenta,  Pilar  Tubio
Martinez, acudid el 31de marzo a la
Jornada sobre la Ley de SS de
Andalucia organizada por la
Consejeria de Igualdad vy Politicas

Sociales
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La Jornada fue inaugurada por el Delegado Territorial, D.Manuel
Herrera; el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cdadiz,
D. Fernando Lépez Gil; y por la Secretaria General de Servicios Sociales,
Dna. Purificacion Galvez Daza.

Tras la inauguracion, DAa. Purificacion Gdlvez Daza ha profundizado en
los diferentes aspectos de la La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

Tras la exposicidon intervino Dna. M® del Mar Castellano Zureraq,
Responsable de Certificacion de Servicios Sociales de la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia, para profundizar en los manuales de
estdndares de calidad de los Servicios Sociales.

La Jornada ha franscurrido correctamente.

- CAMPANA DE REIVINDICACION 1 TRABAJADOR/A SOCIAL X
C.SALUD. jUNETE!

Desde el Colegio Profesional de Trabajo

CAMPANA ) o
r : 4 Social de Cdadiz, informamos que nos
1Trabajador/a social o
bor Califro de Shlud” hemos sumod.o a la campana iniciada
pSHCSatud por el Colegio de Granada “1 TS X
b"\mzﬁ‘“"‘ Ei Salud”, con la que se pretende

www.cadiztrabajosocial.es

reivindicar la cobertura de plazas
vacantes de Trabajadores/as Sociales en Salud.

En este senfido el pasado 24 de marzo nos sumamos a una accion
conjunta de todos los Colegios y dimos registro a un escrito dirigido al
Delegado de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Provincia de Cdadiz, reivindicando la cobertura de dicha ratio .

Existen precedentes de sentencias ganadas, pero necesitamos el apoyo
de todos/as los/as colegiados/as.

- EI CPTS de Cdadiz asistio al | Conareso de ATSEL

R E - e
AN ATeEL AE

Los pasados 30, 31 de marzo y 1 de abril
2017, el CPTS de Cdadiz asistid al | Congreso
de Trabajo Social en Ejercicio Libre ATSEL
Promoviendo el cambio, creando futuro en

Mdlaga.

2
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El Congreso resultd un excelente punto de encuentro, conocimiento y
reflexion sobre el Ejercicio Libre del Trabajo Social, tal y como explican
desde ATSEL, quedando clara la puesta en valor del emprendimiento en
Trabajo Social como salida profesional.

El Congreso dispuso contfenidos relacionados con el emprendimiento
emocional, nuevos yacimientos de empleo, innovacidon social,
responsabilidad social corporativa, Trabajo Social en la educacion y en
el sistema judicial, ademds de talleres de trabajo prdctico donde todos
y todas las profesionales aportaron su vision de cada drea temdatica y
SUS experiencias.

El CPTS de Cdadiz ha sido entidad colaboradora con el Congreso y ha
participado activamente.

En la foto: Inmaculada Calvo, Tesorera del CPTS; Maite Villaluenga,
Vocal de la Junta de gobierno; y Silvia Monge, colegiada del CPTS de
Cadiz.

- EI CPTS de Cdadiz renueva convenio de colaboracidén con
SARQUAVITAE

El pasado 5 de abril el CPTS de Cddiz,
representado por Pilar Tubio, Presidenta, y
por Rocio Luque, Gestora del CPTS, renovd
. convenio de colaboracion con la empresa
SARquavitae, representado por la
Directora de la Residencia Micaela
Aramburu, D® Lucia Garcia Ruiz, y por la Directora de la Residencia
Montealto, D® Lorena Campos AntUnez.

- EI CPTS de Cdadiz adquiere el nuevo _temario de oposiciones de TS
de la Junta de Andalucia

El CPTS de Cddiz tiene a disposicion de las personas colegiadas el
temario de oposiciones de la Junta de Andalucia de la editorial MAD. El
temario es consultable en la Biblioteca de la propia sede del CPTS
previa solicitud y acuerdo al horario del CPTS.

- Participamos en el | Encuentro Interdisciplinar sobre el Bienestar de

la UCA
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El CPTS de Cdadiz participd con una ponencia en el pasado |
ENCUENTRO INTERDISCIPLINAR SOBRE EL BIENESTAR SOCIAL

En este Primer Encuentro Interdisciplinar sobre
el Bienestar la Universidad de Cddiz pretendia
propiciar un debate sobre las aportaciones de
las  diferentes Ciencias Humanas para
contribuir a un andlisis serio y a la satisfaccion,
aunque parcial y temporal, de este deseo permanente y universal.

Partimos de dos supuestos: primero, que el bienestar humano es una
aspiracion universal, compleja y cambiante, cuyo acercamiento exige
el aprendizaje de diferentes destrezas; segundo, que su estudio se ha de
apoyar en los andlisis de nuestras experiencias personales y colectivas,
aplicando los principios, los criterios y las pautas de las diferentes
Ciencias Humanas.

Este Primer Encuentro logrd ser un espacio en el que participaron y
presentaron sus propuestas diferentes profesionales de diferentes
Ciencias, en especial, de Medicing,
Enfermeria, Psicologia, Psiquiatria, Comunicacion, Arte, Literaturq,
Historia, Filosofia, Antropologia, Sociologia, Derecho, Etica, Economia,
Arqguitectura y Urbanismo o Politica.

Desde este Colegio rogamos incluir nuestra participaciéon en dicho
encuentro y realizar una ponencia sobre la importancia del Trabajo
Social en la Consecuciodn del Bienestar Social, definiciones, métodos de
intervencion, perfil profesional, deontologia profesional y distintas ideas
errdneas de lo que es nuestra profesion diferencidndola de la antigua
Asistencia Social, y el asistencialismo benéfico.

El encuentro fue un éxito, logrando estrechar lazos interprofesionales y
logrando un hueco en proximas convocatorias. Enlace del encuentro.

- El Colegio colabora con la UNED impartiendo una charla para 3° vy
4° de Trabagjo Social

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cddiz colaboré el pasado 26
de abril con la UNED para ofrecer informacion acerca de las acciones
del Colegio, la importancia del trabajo conjunto de
profesionales para defender nuestra discipling,
CADIZ | gdemds de nuevas vias laborales y reciclaje

profesional.
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La UNED, a fravés del profesorado del Grado en Trabajo Social, invitd al
Colegio a ofrecer una charla online al alumnado de 3° y 4° curso,
alumnado que estd cerca de finadlizar los estudios y se encuentra
proximo al mundo laboral.

Hicimos un recorrido de las funciones legales de los Colegios, pero
ademds funciones éticas y de pasidon por esta, nuestra profesion. Nos
adentramos en las dificultades que tenemos profesionalmente en
diferentes dmbitos, pero también todo lo conseguido con esfuerzo entre
todas y todos. Hablamos de diferentes dreas de intervenciéon como la
mediacion, el peritaje, el TS sanitario, y algunas nuevas oporfunidades
de emprendizaje desde el Trabajo Social.

Agradecemos a la UNED y al profesorado la oportunidad de acercar las
actividades colegiales y las funciones de defensa profesional.

- Participamos en el Plan Municipal contra la Violencia de Género
de Cdadiz

El CPTS de Cadiz participd en la elaboracion del | Plan municipal Integral
contra la Violencia de género en Cadiz.

La participacion a través de un grupo motor formado por entidades del
dmbito de la salud, asociaciones de mujeres y feministas, colectivos
profesionales, profesionales del dmbito social y educativo, policia local,
etc, ha sido continuada hasta su finalizacion a finales de 2017.

El CPTS de Cdadiz ha formado parte de diferentes grupos de trabajo y
liderado el grupo del drea social y menores.

- Jornada de Participacion "La Salud en La Vihg"

El pasado 5 de mayo asistimos al primer encuentro sobre el Plan de
Salud del Ayuntamiento de Cdadiz donde se expuso el diagndstico de un
barrio de la ciudad de Cddiz, La Vina, y donde
se trabajaron en grupo las prioridades en el
mismo. El Plan Municipal de Salud hard
extensible este trabajo de diagndstico vy
prioridades en cada barrio de la ciudad.

Como Colegio nos hemos centrado en
exponer las necesidades sociales en salud y

aportar nuestra vision en cada grupo de trabagjo.
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Fue una Jornada muy provechosa.

- Participamos en las Jornadas de participacion del Plan Municipal
de Vivienda v Suelo de Cddiz

El pasado 10 de mayo, el Colegio Profesional de Trabajo Social de
Cadiz, asistido a las Jornadas de participacion del Plan Municipal de
Vivienda vy Suelo organizadas por el
Ayuntamiento de Cddiz, a fravés de la
Delegacion Municipal de Vivienda.

La jornada arrancd con la presentacion del
contenido 'y del procedimiento de
elaboraciéon que se ha llevado en la
redacciéon del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Cddiz, asi como las
principales actuaciones puestas en marcha desde la Delegacion
Municipal de Vivienda, como son el protocolo antidesahucios, la
ordenanza de alquiler, el mapa de infravivienda, la constitucion del
observatorio municipal de vivienda o el estudio de viviendas vacias.

Ademds se pudo participar en los grupos de frabagjo realizando
aportaciones en los diferentes ejes y tematicas de interés social como
como son los desahucios y la vulnerabilidad social, el fomento del
alguiler, la vivienda protegida y la rehabilitacion.

- Reunién con el CADE v la Delegacion de empleo para hablar de
TS v ejercicio libre.

El pasado 9 de mayo el CPTS de Cdadiz asistid a la reunidn con el CADE y
la Delegacion Territorial de Economia, Innovaciéon, Ciencia y Empleo
para hablar de Trabajo Social y emprendimiento.

A dicha reunion asistio Pablo Celada Pérez,

Director Provincial de Andalucia Emprende;
? Juan Manuel Polaina Vilchez, Coordinador
LV de Diseno y Estrategias de la Provincia de
Cadiz; Milagros Otero, Jefa de Servicio de la
Delegacion  Territorial de  Economia,
i Innovacion, Ciencia y Empleo en Cdadiz; y
por parte del Colegio Pilar Tubio Martinez, Presidenta,c; y Rocio Luque
Costiy Marta Ginesta Gamaza, ambas gestoras del Colegio.

En este primer encuentro planteamos el recorrido del Trabajo Social en
lo que respecta al emprendimiento y las dificultfades que nos


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/participamos-en-las-jornadas-de-participacion-del-plan-municipal-de-vivienda-y-suelo-de-cadiz/4392/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/participamos-en-las-jornadas-de-participacion-del-plan-municipal-de-vivienda-y-suelo-de-cadiz/4392/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/reunion-con-el-cade-y-la-delegacion-de-empleo-para-hablar-de-ts-y-ejercicio-libre/4391/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/reunion-con-el-cade-y-la-delegacion-de-empleo-para-hablar-de-ts-y-ejercicio-libre/4391/view

Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

enconframos en este dificil camino. Desde el CADE nos informaron de
que son muchas las profesiones que no disponen de conocimientos en
emprendimiento y que precisamente esta es la labor de los Centros
andaluces de emprendimiento.

Desde los CADE ofrecen formacion y asesoramiento para comenzar el
camino de la creacion y gestion de la propia empresa, por lo que
colaboraremos conjuntamente para ofrecer a profesionales del Trabajo
Social también esa oportunidad.

En primer lugar colaboraremos en una Jornada de emprendimiento y
Trabajo Social para despertar la cultura emprendedora, conocer vias de
financiacion y las formas juridicas idoneas segun las ideas empresariales;
y por otra, colaboraremos derivando a los CADE de la provincia a
aquellos/as profesionales en disposicion de comenzar esta via.

- Reunidon con el Delegado Territorial de Fomento vy Vivienda de |la
J.A

El pasado jueves 18 de mayo nos reunimos en el Colegio con D.
Federico Ferndndez Ruiz-Henestrosa, Delegado territorial de Fomento y
Vivienda de la Junta de Andalucia.

En esta reunion, a peticion de la propia Delegacion, estrechamos lazos
de unidn ya que el Delegado considera al
Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdadiz
una entidad importante a la que consultar
también en materia de vivienda.

Como Colegio manifestamos los grandes
problemas en muchos de los municipios de la
Provincia: la infravivienda, la falta de vivienda, los precios y la ausencia
de ayudas, la inaccesibilidad de las viviendas, la antigledad de las
mismas, la humedad, etc. Esto viene a provocar otros problemas de
salud, soledad, aumento de los niveles de ansiedad, exclusion,
migracion, entre otros factores.

Pusimos de ejemplo para paliar estos problemas las ayudas al alguiler
justo, aprobadas por unanimidad en Pleno del Ayuntamiento de Cadiz.

Estas ayudas tanto en rehabilitacion como en el alquiler van en linea
con los problemas de la ciudad, por lo que la Delegacion tomd nota de
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las posibilidades de apoyar esta iniciativa, formar a profesionales en
materia de vivienda, acercar los recursos de la Junta y colaborar
estrechamente entre Instituciones.

- El Colegio asiste a la presentacion del Procedimiento para
Garantia del Derecho Humano del Aguag, Suministro Vital y Fondo
Social Solidario

El Colegio asistio el pasado miércoles 24 de mayo, a las 19:30 horas, en
el Palacio de Congresos de Cddiz, a la presentacion del documento
resultante de las aportaciones a la Mesa de Garantia del Derecho
Humano al Agua y la presentacion del Programa de Ayuda al Suministro
de Agua a Personas en Riesgo de Exclusion

“La Delegacion de Asuntos Sociales del
Ayuntamiento de Cdadiz aplica en la
actualidad un programa de ayudas para
el pago del recibo de agua a las familias
con necesidades o en riesgo de exclusion
social y ademds ha firmado con Aguas de
Cdadiz un convenio para reforzar los recursos de atencion a las familias
mas necesitadas. Asimismo, semanalmente se revisan los listados de
inferrupcion de suministro de agua para detectar casos en los que no
proceda el corte y se estd tfrabajando para mejorar la informacion a los
usuarios sobre la existencia de ayudas para el pago de facturas en el
caso de precariedad econdmica.

Tomando como punto de partida los trabajos realizados por la Mesa de
Accion Social, en el marco del proceso de elaboracidon de su Plan
Estratégico 2017-2017, Aguas de Cddiz ha elaborado junto con la
Delegacion de Asuntos Sociales, un Procedimiento para la Garantia del
Derecho Humano del Agua, Suministro Minimo Vital y Fondo Social
Solidario. Los objetivos principales de este Procedimiento son: evitar que
se produzca ningun corte de agua a familias y hogares que no puedan
hacer frente al pago por el consumo; reconocer un minimo vital a las
familias en riesgo de exclusion social y cambiar la tarificacion existente
por una progresiva en bloques que tenga en cuenta el nUmero de
habitantes de la vivienda, que penalice los consumos excesivos y que
promueva el consumo responsable.”
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Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdadiz, en el turno de
preguntas, insistimos en que es necesario el aumento de personal de
Trabajo Social en la Delegacion de Asuntos Sociales para evitar el
asistencialismo dedicando tiempo a los proyectos de intervencion.

- Participacion en la IV Jornada de Orientaciéon laboral de la UCA

El Colegio Profesional de Trabajo Social participd en la IV Jornada de
Orientacion laboral del Grado de Trabajo Social.

Como todos los anos, el Colegio Profesional viene participando en esta
Jornada de orientacion laboral mostrando el frabajo colegial de lucha 'y

]

justicia social y su trabajo con respecto a la
insercion laboral.
Moderd la Mesa la profesora Marina de
Troya Sola e infervinieron: Pilar Tubio
Martinez, Presidenta del Colegio;
Inmaculada Calvo Marchdn, Tesorera vy
Marta Ginesta Gamaza, una de las

Gestoras del Colegio

Realizamos un recorrido breve sobre el Colegio y la labor con respecto a
la Ley de Servicios Sociales, los fines y las funciones y la importancia de
la Colegiacion, ademdas de profundizar en distintos caminos laborales: la
Administracion PUblica, las enfidades privadas o el emprendimiento.

Nuestra Presidenta expuso su largo recorrido profesional en la
Administracion PUblica, con sus pros y contras; y la Tesorera, Inmaculada
Calvo, expuso su trayectoria tfrabajando en ONGs y su experiencia
emprendedora con su propia empresa de Trabajo Social.

Hemos querido mostrar los diferentes caminos laborales junto al Servicio
de Orientacidon laboral del Colegio, presentado por la companera
Marta Ginesta. Este servicio de asesoramiento y acompanamiento a
personas colegiadas y precolegiadas es uno de los mds demandados y
donde se elabora un ifinerario curricular y se realizan distintas acciones
para procurar una insercion laboral.

Durante las sesiones de orientacion se trabaja el CV, las cartas de
presentacion, la promocidn y la autocandidatura, la formaciéon
continua vy personalizada, la formacidon accesoria, las prdcticas
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profesionales, las redes sociales, etc. Un servicio redondo para ayudar a
profesionales del Trabajo Social a incorporarse al mercado laboral.

Para solicitar tu cita de orientacidon laboral manda un correo a
cadiz@cgtrabajosocial.es

- Firmamos convenio con Gabinete Psicosocial
Soluciona

El pasado 1 de junio de 2017, frmamos convenio de
colaboracion y de prdcticas profesionales con el
Gabinete Psicosocial Solucionaq, empresa de
trabaojadoras  sociales colegiadas pertenecientes al
Campo de Gibraltar. Mds info de la empresa.

En la foto: nuestra Presidenta, Pilar Tubio Martinez, y una
de las socias de la empresa, Martina Casas Cobelo.

- Asistimos a la Jornada formativa para las personas voluntarias de
los PIMed organizadas por la Fundacion Mediara

La Fundacién Mediara, celebrd el pasado 9 de junio en Sevilla, una
jornada intensiva para formar a las personas mediadoras que atienden
los Puntos de Informacion de Mediacion
(PIMed) a la que asistimos como
Colegio.

Social de Cadiz asistieron profesionales
voluntarios/as de los PIMed de Jerez,
San Fernando, Algeciras y los Barrios.

En dicha sesion informativa, abierta a

las personas voluntarias de las entidades adheridas a los PIMed, se han
planteado diversas situaciones que han dotado de habilidades en la
comunicacion sobre la mediacion, resolucion de dudas y oftras
cuestiones habituales en las sesiones informativas. El objetivo es que las
personas que colaboran en los PIMed adquieran un mensagje
homogéneo y especializado, independientemente de qué de qué
entidad o persona mediadora atienda el PIMed.
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- Fomento y el Colegio Profesional de Trabagjo Social de Cddiz
establecen lineas de colaboracidon en materia de intervencion en
vivienda

El pasado dia 6 de junio asistimos a la reunidbn convocada por la
Delegacion de vivienda de la Junta de Andalucia para establecer
contactos y lineas de accidn entre la
Junta, profesionales del Trabajo
Social y el Colegio Profesional.

Europa Press.

A esta reunion asistieron la secretaria
general de Vivienda, Catalina
Madueno; el delegado de Fomento
y Vivienda en Cdadiz, Federico Ferndndez; Rocio Luque y Marta Ginestaq,
en representacion del Colegio de Trabajo Social de Cdadiz (nuestra
Presidenta disculpd su ausencia); y las trabajadoras sociales de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) en la
provincia (Campo de Gibraltar, Jerez-Sierra y Bahia-Costa Noroeste).

En dicha reunion expusimos como entfidad que representa al Trabajo
Social y sus profesionales en la provincia el “desbordamiento de la
realidad social” que vivimos en el Sistema PUblico que ha visto mermado
SUS recursos y sus profesionales en momentos de aumento de demanda
social; expusimos las dificultades profesionales y la ausencia de
protocolos de proteccioén profesional; también la abrumadora carga de
trabajo que supone un desgaste profesional y emocional;y por Ultimo,
establecimos lineas de colaboracidon en materia de formacién tanto a
profesionales como personas usuarias que tenemos que realizar
conjuntamente, ya que en la provincia se estdn realizando proyectos
piloto con nuevos modelos de intervencion. Compartimos impresiones y
comentamos en la misma lineq, indicando a las personas responsables y
superiores que estd verdaderamente en su mano el que podamos
readlizar cambios que afecten positivamente a nuestro colectivo
profesional.

Leer mas.


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/fomento-y-el-colegio-profesional-de-trabajo-social-de-cadiz-establecen-lineas-de-colaboracion-en-materia-de-intervencion-en-vivienda/4446/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/fomento-y-el-colegio-profesional-de-trabajo-social-de-cadiz-establecen-lineas-de-colaboracion-en-materia-de-intervencion-en-vivienda/4446/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/fomento-y-el-colegio-profesional-de-trabajo-social-de-cadiz-establecen-lineas-de-colaboracion-en-materia-de-intervencion-en-vivienda/4446/view
http://www.europapress.es/esandalucia/cadiz/noticia-fomento-colegio-trabajo-social-cadiz-establecen-lineas-colaboracion-materia-intervencion-vivienda-20170606185008.html

Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

- Celebramos la Jornada "Emprender en Trabgjo Social es posible"

El pasado viernes 16 de junio tuvimos la Jornada
“Emprender en Trabajo Social es posible”.

Enlace web con conclusiones y materiales.

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social
de Cadiz agradecemos la participacion tanto
del CADE como de FAECTA, que proporcionaron
una formacion muy valiosa sobre formas juridicas que se adaptasen a
nuestro perfil profesional y objeto empresarial, ademds de distintas
formas de declarar nuestra actividad.

Las experiencias profesionales de Trabajo Social en el dmbito del
emprendimiento supusieron el claro ejemplo de que esta via laboral es
posible. Las companeras y el companero mostraron la trayectoria de su
enfidad coincidiendo en que era algo que parecia inalcanzable en un
primer momento e indicando que el recorrido no fue facil, ni lo sigue
siendo, pero quien no tfrabaja por su propio sueno, tfrabaja por el sueno
de ofra persona. Tras las exposiciones contamos con la presencia de
EQUA vy su proyecto de insercion laboral, en la que se explicod la
financiacion a través de los microcréditos.

En los proximos dias colgaremos en la web las presentaciones y las
conclusiones de la Jornada junto a las reflexiones del grupo de trabagjo.

- Disconformidad en los CPTS andaluces por la aprobacidon de la
propuesta de Cs de integrar un profesional de la enfermeria en los
centros educativos andaluces que realicen funciones gue nos son

propias.

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cddiz nos unimos a la
disconformidad compartida por los 8 Colegios andaluces,
representados por el Consejo Andaluz, ante |a noficia publicada hoy
sobre la aprobacién _en el Parlamento de una propuesta  de
Ciudadanos para integrar en los centros escolares un profesional de
enfermeria.

En un sistema educativo de por si bastante escaso en todo lo que son
recursos humanos: profesorado, Educacion Social, Psicologia, y no
digamos ya de Trabagjo Social... la integraciéon de profesionales de
enfermeria podria ser necesario, pero no prioritario. Actualmente se


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/conclusiones-de-la-jornada-emprender-en-trabajo-social-es-posible/4461/view
http://cadiztrabajosocial.es/jornada_emprendimiento
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/disconformidad-en-los-cpts-andaluces-por-la-aprobacion-de-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-que-realicen-funciones-que-nos-son-propias/4463/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/disconformidad-en-los-cpts-andaluces-por-la-aprobacion-de-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-que-realicen-funciones-que-nos-son-propias/4463/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/disconformidad-en-los-cpts-andaluces-por-la-aprobacion-de-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-que-realicen-funciones-que-nos-son-propias/4463/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/disconformidad-en-los-cpts-andaluces-por-la-aprobacion-de-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-que-realicen-funciones-que-nos-son-propias/4463/view
http://www.larazon.es/local/andalucia/aprobada-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-CI15483032
http://www.larazon.es/local/andalucia/aprobada-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-CI15483032
http://www.larazon.es/local/andalucia/aprobada-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-CI15483032
http://www.larazon.es/local/andalucia/aprobada-la-propuesta-de-cs-de-integrar-un-profesional-de-la-enfermeria-en-los-centros-educativos-andaluces-CI15483032

Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

precisan intervenciones mds integrales desde el campo de las ciencias
sociales que no pueden ser sustituidas por profesionales sanitarios.

La coordinacion sociosanitaria es imprescindible y nuestro colectivo
profesional siempre ha defendido una intervenciéon global. Sin embargo
nos parece inaceptable que se aborde de forma sanitaria, a través de
la enfermeria, unas cuestiones propias de nuestro quehacer profesional
en el dmbito educativo.

Debemos plantearnos el enfoque de la respuesta a las problemdaticas
sociales que en estos momentos sufren los centros escolares. 3Acaso
aplicaremos pastillas, vendajes y tiritas para abordar el absentismo
escolar, el acoso o la violencia®?

Por eso desde el Consejo Andaluz junto al resto de colegios de
Andalucia, no podemos quedar al margen de lo que consideramos un
abordaje erréneo en el modelo de intervencion social, y de manera
directa a nuestra profesion. No nos quedaremos de brazos cruzados, de
eso no hay duda.

- El Coleqgio pide ala empresa Grupo 5 que en la oferta laboral de
Trabajo Social se pida Trabajo Social, no Integracién Social

Desde el CPTS de Cddiz requerimos a la Empresa Grupo 5 que en su
oferta laboral publicada en Infojobs, y visualizada el 29.06.17, y en la
que se requeria cubrir el puesto de Trabajo Social, no se exija como
titulacion Infegracion Social, sino Trabajo Social.
Ver el Documento. Ver oferta. #trabajosociaestrabajosocial

-  El Colegio insta al SAE a cambiar la etiqueta de Asistencia e
Integracién Social para referirse a Trabagjo Social

Instamos al SAE a que no nos denomine Asistencia / Integracion Social e
iniciaomos una Campana de defensa profesional.

Desde el CPTS de Cdadiz instamos al SAE a cambiar las etiquetas de su
web vy sus oficinas de registro en la que recogen la disciplina de
TRABAJO SOCIAL en "“Educacién / Servicios Sociales” y dentro de esta
como “Asistencia / Integracion Social”. En el escrito realizamos
exposicion de motivos aportando finaimente que el Trabajo Social es
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-

DR disciplina  independiente  y  solicitamos  una
posicion acorde dentro del Servicio Andaluz de
empleo.

v
= 2

TRABAJO
SOCIAL

e e Ver Carta aqui. Por ofra parte, iniciamos una
campana para que cualquier profesional del
Trabajo Social enfregue en su oficina del SAE el
documento exigiendo o mismo.

- Charla sobre Prestaciones y Pensiones en la Asociacion ALBOR

El pasado jueves 13 de julio el Colegio ofrecid una Charla-coloquio
sobre prestaciones y pensiones en la asociacion
ALBOR, Centro integral de personas sordas de
Cadiz.

La charla versdé sobre las distintas prestaciones
de la Seguridad Social como la jubilacion,
incapacidad vy sus fipos, ayudas por hijo/a a
cargo, pensiones de viudedad, etc. Las
companeras pertenecientes a la Junta de gobierno del Colegio, Elena
Cuadrado y Teresa Clavo, emprendedoras y gestoras de la empresa
Calvo y Cuadrado, ofrecieron asesoramiento al respecto y resolvieron
todas las dudas surgidas de las personas asistentes.

Fue un éxito de charla y un espacio de infercambio y conocimiento del
gue no dudamos que volverd a repetirse.

- Colaboraciéon con el Centro SYAM. Descubre el descuento en la
formacion en Terapia Gestalt

El Colegio Profesional de Trabajo Social de
 Cddiz y el Centro SYAM acuerdan un
descuento en la formacion Gestalt para
personas colegiadas.

DESCUENTOS PARA PERSONAS COLEGIADAS EN
EL CPTS DE CADIZ

La formacidon Gestalt del Centro SYAM tiene 4 anos de duracidon
divididos en 4 cursos, pudiendo ser posible realizarlos de forma
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independiente pero progresiva. Los cursos son presenciales, con un taller
al mes. Ver la formacion.

El precio serd de 120€ por taller, es decir por mes, pero las personas
colegiadas podrdn beneficiarse de un precio de 100€ por taller. Ademads
desde el Centro de formacion se brinda la posibilidad de acceder a un
sistema de becas para personas desempleadas, para las que el precio
seria de 60€/taller.

Para beneficiarse del precio de colegiada/o es necesario indicarlo en la
inscripcion, o mandando un correo al cenfro SYAM indicando el n° de
colegiacion, nombres y apellidos; el Centro nos remitird la informacion y
comprobaremos el estado colegial.

VER OTROS DESCUENTOS Y VENTAJAS

- Presentado el documento: Aportaciones del Trabajo Social
Sanitario al Sistema Sanitario Publico de Andalucia

El pasado 23 de agosto el Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de
Trabajo Social registrd y presentd en el Servicio Andaluz de Salud el
documento titulado “Aportaciones del Trabagjo Social Sanitario dl
Sistema Sanitario PUblico de Andalucia”.

Este documento es fruto del frabajo coordinado a raiz de que el SAS
constituyese un grupo de frabajo para abordar las cuestiones relativas
con el Trabajo Social Sanitario dentro de las instituciones sanitarias de
Andalucia, con la finalidad de dar a conocer el Trabajo Social sanitario
ante las declaraciones realizadas en 2016 por los gestores sanitarios y la
ignorancia del Trabajo Social Sanitario en las nuevas normativas de
salud.

Este grupo de trabajo ha estado constituido por representantes del
Consejo Andaluz de Colegios de Trabajo Social, representantes de la
AETSyS en Andalucia, y representantes de la institucion sanitaria. Todos
ellos trabajadores sociales sanitarios con amplia experiencia profesional
en el sistema sanitario. En este sentido desde el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cdadiz, queremos agradecer la perseverante labor que
viene realizando el companero y colegiado Antonio Manuel Gutiérrez
Nieto poniendo al servicio sus conocimientos profesionales en pro del
Trabajo Social en el dmbito sanitario.

El documento elaborado pretende dar respuesta al encargo que nos

hizo la institucion sanitaria, con dos grandes capitulos:
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1. Capitulo relacionado con el marco conceptual del Trabagjo Social
Sanitario en el SNS y en el SSPA, asi como las amenazas que enforpecen
el adecuado desarrollo del Trabajo Social Sanitario en el SSPA.

2. Capitulo donde se reflejan las propuestas a incorporar en la
renovacion de la Atencidn primaria, asi como en los elementos ya
existentes en el sistema, sin cuyo concurso no podrd llevarse a cabo una
adecuada atencion integral a la salud de la poblacion con una
correcta continuidad asistencial.

Esperamos que el documento resulte de interés.

Conoce mds sobre el Trabajo Social sanitario.

- El Ayuntamiento v el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz
ratifican su colaboracidn con un convenio

El pasado 26 de julio firmamos convenio con
el Ayuntamiento de Cddiz formalizando asi
la relacidn entre ambas instituciones e
iniciando un nuevo periodo de
colaboraciones en Emergencias, formacion,
Mediacién, entre otras dreas. Ver noticia

- El Colegio firma Convenio de Prdcticas con la Asociacion Nuevo
Caminar Salud Mental.

El pasado dia 12 de septiembre el
Colegio Profesional de Trabajo Social
de Cadiz y la Asociacion Nuevo
Caminar Salud  Mental,  firmamos
convenio para ofrecer a las personas
colegiadas la posibilidad de realizar
practicas profesionales.
Esta Asociacion gaditana tiene su dmbito de actuacion en la Sierrq,
concretamente el Arcos de |la Frontera.

Mads informacidn sobre las prdcticas profesionales.
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En la foto: nuestra Presidenta, Pilar Tubio Martinez, la Presidenta de la
Asociacion Rosario Chamizo Sdnchez, la trabajadora social de la
asociacion Maria Dolores Ferndndez y otros miembros de la junta
directiva de la asociacion.

- Participamos en el Observatorio de Vivienda del Ayuntamiento de
Cdadiz

| pasado 13 de septiembre se constituyd el Observatorio Municipal de la
Vivienda del Ayuntamiento de Cddiz, en el que participamos como
Colegio Profesional.

“El recién constituido OBSERVATORIO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA cuenta
con tres ejes principales de PARTICIPACION:

- todos los grupos politicos del arco plenario.
- personal técnico de las dreas de Vivienda, Urbanismo, Asuntos Sociales
y Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.
- agentes civiles de la ciudad , representantes de distintos colectivos y
enfidades vinculados a la problemdatica de la vivienda como Facua,
Asociaciones de vecinos y vecinas, Asociacion Pro Derechos Humanos
de Andalucia, Plataforma de Afectadas/os por la Hipoteca,
demandantes del registro publico de vivienda publica, colectivo de
personas sin hogar ‘“lguales en Accion” , empresas municipales
suministradoras de agua y electricidad, Federacion Provincial de
Agrupaciones de Empresarias/os de la Construccion, enfidades
financieras, Universidad de Cadiz, Colegio de Arquitectura vy
Aparejador@s, Colegio de Administrador@s de Fincas y Colegio
Profesional de Trabajo Social.”

Redaccion de la Delegacion  Municipal  de  Vivienda.
Ayuntamiento de Cdadiz.

- Participamos en la Fiesta de la Salud de Cdadiz

El pasado 30 de septiembre participamos en la | Fiesta de la Salud, una
actividad incluida dentro de la Red de Accidon Local en Salud (RELAS) y
del Plan Municipal de la Salud elaborando el Ayuntamiento de Cdadiz, a
través de la Delegacién Municipal de Salud y en colaboracién con una

decena de agentes sociales.

www.cadiznoticias.es
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- Firmamos convenio de prdcticas con Calvo & Cuadrado.

sQuieres hacer practicas en una Empresa de Trabajo Social? Trabajards
la Mediacion, el Peritaje, la gestion de entidades, subvenciones,
proyectos y mucho mds. Una oportunidad
de aprendizaje desde el Colegio Profesional
y la Empresa Calvo y Cuadrado.

El pasado dia 31 de julo el Colegio
‘| Profesional de Trabajo Social de Cddiz y el
Gabinete de Peritaje, Mediacion y Trabajo
Social:  Calvo & Cuadrado, firmamos
convenio para ofrecer a las personas colegiadas la posibilidad de
realizar practicas profesionales.

Mds informacion sobre las prdcticas profesionales.

- Taller STOP Rumores

El pasado 5 de octubre desarrollamos en el Colegio el taller gratuito
para formar agentes antirumor puesto en marcha por Andalucia Acoge.
Aprendimos la importancia de la sensibilizacion y adquirimos habilidades
comunicativas para eliminar rumores
sobre la poblacion immigrante.
Un lujo poder contar con entfidades que
dedican toda su energia para hacer una
sociedad mejor.

Mds info aqui.

- 1.300 trabajadoras/es sociales participan en el Xl Congreso
Estatal v | lberoamericano de Trabajo Social

Reflexiones sobre el Xlll Congreso Estatal y | lberoamericano de Trabagjo
Social, una profesion mds viva que nunca.
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Desde el Colegio Profesional de Trabajo
Social venimos con las pilas bien
cargadas tras el infenso trabajo en el
Congreso. Queremos dar las gracias a los
Colegios tanto de Badaojoz como de
Cdceres por su organizacion vy
colaboracién, y al Consejo General por
su esfuerzo par que fuera un Congreso
fructifero, como asi ha sido.

El espacio de encuentro ha sido perfecto, un entorno cultural
maravilloso y unas ponencias y comunicaciones de calidad y diversidad
a la altura del Trabajo Social del siglo XXI. Reflexiones y aprendizajes
conjuntos que se hacen imprescindible en una profesion maltratada por
las instituciones que la relegan a la gestion de recursos, cuando nuestra
profesion tiene unas funciones delimitadas de intervencion social activa
y de empoderamiento ciudadano que se olvidan para dar respuesta a
politicas lentas y de parches que desconocen qué es el Trabajo Social.

También hubo espacio para la autocritica constructiva y el andlisis sobre
qué debemos mejorar para hacer entender qué somos, cudles son
nuestras verdaderas funciones y frabajar para volver a recuperar la
pasion tras la indefension aprendida ante unas administraciones y
sistemas que promueven el asistencialismo.

Ademds nos dio tiempo para revisar nuestras herramientas técnicas,
habilidades e incluso ver qué hacen companeros y companeras en
nuevos ambitos.

Una experiencia profesional maravillosa, de las que se recuerdan y
sirven para mejorar esta profesidon que tanto defendemos y queremos,
porque el Trabajo Social estd muy vivo.

- Gran acoqgida del lll Encuentro de profesionales "Enamorate a tiy
enamorards al mundo"

El pasado 24 de octubre SARQUAVITAE vy el

Colegio Profesional de Trabajo Social de Cddiz
organizamos el Il Encuentro enfre profesionales,
una actividad formativa gratuita de coaching
impartida por la colegiada Silvia Monge Mateos,
de Spiral Personal, que nos facilitd herramientas
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para mejorar nuestra autoestima y para aprender a querernos vy
respetarnos cada dia.
La actividad tuvo una gran acogida y no dudamos en volver a realizar
formacion al respecto.

- El Colegio participd en la ll Jornada de Salud Mental de la Sierra
de Cddiz. bagjo el titulo: "Caminando hacia la recuperacion”

El Colegio Profesional de Trabagjo
Social participd en la Il Jornada sobre
Salud Mental en la Sierra de Cadiz
celebradas el pasado 27 de Octubre
en Arcos de la Frontera. Esta Jornada
fue organizada por la Asociacion
“Nuevo Caminar Salud Mental”, bajo
el lema ‘Caminando hacia la recuperacion.”

En ellas se dio a conocer de la mano de su presidenta Charo Chamizo,
de la trabajadora social del colectivo, Maria Ferndndez Munoz, y de
todos/as las personas voluntarias, las actividades que diariomente
realiza la Asociacion en la atencidn de las personas con enfermedad
mental. En la presentacion del quehacer diario se disfrutd del video
documental que Julidn Canddn ha dedicado a la entidad.
Tras ello, se procedid a la entrega de una distincion a personas vy
enfidades por su especial contribucion al proyecto. En dicho
reconocimiento la entidad tuvo a bien reconocer la colaboracion
prestada por el Colegio Oficial de Trabagjo Social de Cddiz, quien
representado por la gestora Rocio Luque Costi, agradecié la labor que
viene readlizando la enfidad en pro de la salud mental, resaltando la
labor que realizan diariomente los profesionales tanto de la entidad
como de los servicios publicos del equipo de Salud Mental Comunitaria
de la Sierra de Cddiz, ademds de hacer un llamamiento a la
administracion para que dafiance las aportaciones presupuestarias
dedicadas a dichos proyectos y les de seguridad y estabilidad para que
puedan dar cobertura en la atencion a las personas con enfermedad
mental y garantizar el trabagjo técnico de los profesionales . A
continuacion, los asistentes disfrutaron de un recital flamenco de un
poema de Pedro Sevilla, al cante por Antonio Jesus Romero y con la
guitarra de Miguel Chamizo. Foto: R.Barrios
Tras un breve descanso, la jornada continud, con la segunda mesa: ‘Los
profesionales ante la recuperacion en salud mental’ dirigida por la
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Unidad de Salud mental Comunitaria ‘Sierra de Cddiz’, con la
intervencion de Antonio J. Romero (Trabajador Social), M Elena Alvarez
(Psiquiatra), Francisco J. Puerto (Enfermero) y Jesus Salomon (Psiquiatra).

- El Consejo Andaluz de Trabagjo Social formard parte del
Observatorio Andaluz de la Vivienda de la Consejeria de Fomento

y Vivienda

Se reafirma la colaboracion entre ambas instituciones ya iniciada en
2013 con la firma de un acuerdo marco.

En Mdlaga, 7 de noviembre de 2017. En la manana de ayer se mantuvo
una reunion entfre la Comision de Vivienda del Consejo Andaluz de
Trabajo Social, representada por el titular de la misma, Rafael Arredondo
Quijada y la Secretaria General de la Consejeria de Fomento y Vivienda
de la Junta de Andalucia, representada por su Secretaria General
Catalina Madueno Magdaleno.

En este encuentro se ha hecho un recorrido por diferentes cuestiones
del dmbito de la vivienda donde el Trabajo
Social se encuentra presente. Desde la
labor que vienen readlizando las
tfrabajadoras sociales en AVRA (Agencia
-~ de la Vivienda vy Rehabilitacion de
ﬂ Andalucia), a la participacion del Consejo
“ Andaluz en el Observatorio de la Vivienda,
confirmdndose que se formard parte de este érgano de participacion,
ya en la proxima convocatoria del mes de diciembre.
Asi mismo, también se le ha preguntado a la Secretaria Generalpor el
grado de implicacion que va a tener la Consejeria de Fomento y
Vivienda, en la puesta en marcha de la nueva Ley de Servicios Sociales
de Andalucia, en todos aquellos aspectos en que se alude al fema de
la vivienda, indicando que efectivamente se estd trabajando en las
lineas de coordinacion con la Consejeria de Igualdad yPolitica Social, a
fin de dar cumplimiento a 1o que Ila ley establece.
Por Ultimo, se ha abordado el acuerdo marco de colaboracion firmado
en 2013 (en vigencia en la actualidad), entre la Consejeria y el Consejo
Andaluz, existiendo por ambas partes interés y deseo en que este se
mantenga, con lo que se acuerda realizar una revision para la posible
actualizacion.
Rafael Arredondo, en representacion del Consejo Andaluz, le ha
trasladado a la responsable de la Consejeria, la disponibilidad de este
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Consejo y de los ocho colegios que aglutina, asi
como la voluntad de colaboraciéon y participacion en todos aquellos
aspectos donde el trabajo social supone una aportacion para el
desarrollo de la funcidn social de la vivienda. Como profesion
conocedora y pegada a la realidad social, con un papel fundamental
en los procesos de inclusion, donde la vivienda se sitUa como un
instrumento esencial. Sin olvidar la defensa del derecho a una vivienda
digna y adecuada para cualquier persona.

En la fotografia, de izg. a derecha: Amparo Carretero, Rafael
Arredondo, Catalina Madueno y Francisco Ferndndez.

- El Colegio mantiene una reunion con la Concejala de Asuntos
Sociadles del Ayuntamiento de Cdadiz

El pasado martes 7 de noviembre la Concejala de Asuntos Sociales,
Dna. Ana Ferndndez Garrdén, acordd una reunion con el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cdadiz, representado por su Presidenta,
Dna. Pilar Tubio Martinez, en el marco del Convenio de colaboracion
frmado y de las acciones conjuntas que se llevan realizando para
impulsar el drea.

Durante la misma se expuso el desarrollo reglamentario de la Ley 9/2016,
de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia ya que Pilar
Tubio, como vicepresidenta del Consejo Andaluz de Colegios
Profesionales de Trabajo Social, forma parte del grupo de trabagjo
creado desde la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales para el
estudio y desarrollo del Proyecto de
Intervencioén Social (PRISO), la Historia
Social Unica, el Mapa de Servicios
Sociales y la Renta minima de
€ - insercion. Tambien se valordé como
necesaria una formacion destinada al personal de los Servicios Sociales
Comunitarios donde se profundice sobre la Ley, la Renta Minima de
Insercién, la Etica en Servicios Sociales entre ofros temas de especial
relevancia.

Oftfro aspecto de importancia, y que se tratdé con profundidad, es la
sifuacion de la propia Delegacion, cuyo problema principal es la falta
de personal, una necesidad urgente que desde el Colegio siempre
reclamamos. Ademads, apostamos por la creacion de un nuevo Centro
de Servicios Sociales para los barrios de San Juan, el Populo y Santa
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Maria en pos de la descentralizacion del Sistema Publico de Servicios
Sociales, el mejor acceso ciudadano y evitando la saturacion del
Centro de Servicios Sociales de la Calle Zaragoza.

Por todo ello, desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdadiz
estamos realizando un informe de situacion con el diagndstico social de
la ciudad recogiendo estas cuestiones y que haremos llegar tanto a la
Alcaldia como a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

En la fotografia, de izquierda a derecha: Ana Ferndndez Garrdn,
Concejala de Asuntos Sociales; Pilar Tubio Martinez, Presidenta del CPTS
de Cddiz; Marta Ginesta Gamaza y Rocio Luque Costi, Gestoras del
CPTS de Cddiz.

- La empresa ASIRTEC finaliza el proyecto de gestion de certificados
con el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdadiz

La empresa ASIRTEC ha colaborado en la realizacion de un programa
informdatico propio de gestion y elaboracion de certificados y diplomas
de formacion con cdédigo de verificacion para aumentar el cardcter
profesional de la acreditaciéon formativa de los cursos y prdcticas
proporcionados por el Colegio.

Esta colaboracion ha dard como resultado la certificacion de la
formacion o prdcticas profesionales faciimente comprobable a través
de un codigo individual e infransferible por cada curso de formacion.
Este cddigo serd necesario infroducirlo en la web indicada en el mismo
diploma de formacion o certificado
de prdacticas.

Este esfuerzo colegial tiene como | .
objeto el aumento del cardacter
profesional de los titulos formativos vy
de las  prdcticas  profesionales
extracurriculares del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cadiz,
dando la opcidn a las empresas o '
enfidades contfratantes de comprobar la autenticidad del documento
de forma telemdtica.

El programa serd efectivo para los cursos o prdcticas finalizadas a partir
de diciembre de 2017. Los diplomas o certificados anteriores seguirdn
teniendo validez y pudiendo ser comprobados tras el contacto directo

con el Colegio Profesional.
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Desde el Colegio Profesional agradecemos la profesionalidad de la
empresa y su dedicacion en proporcionar mejoras en los servicios
colegiales.

En la foto: Marta Ginesta Gamaza, gestora del Colegio, y Juan Antonio
Parra, comercial de ASIRTEC.

- El Colegio participd en la celebracion del Dia Internacional de Los
Derechos Humanos organizado por la APDHA Cdadiz

El pasado jueves celebramos la conmemoracion
del Dia Internacional de Los Derechos Humanos
de la mano de la Asociacidn Pro Derechos
Humanos de Andalucia.

La celebracion tuvo lugar a las puertas del Castillo
Santa Catalina, en Cdadiz, junto a la patera que
llegd a la playa de la Victoria el 4 de noviembre.
Un gesto simbdlico que nos hace reflexionar sobre
la llegada de personas en busca de
oportunidades junto al quebrantamiento de
acuerdos internacionales o ausencia de los
mismos que perjudican el cumplimiento de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El acto procedid a varias lecturas y al recuerdo de los 30 articulos de la
Declaracion, participando las siguientes entidades:
Leyeron los arficulos

Marea Blanca

Federacion AA.VV. 5 Abril

Liga de la Educacion

Liga defensa derechos humanos Argentina
Alendoy

Asociacion Intercultural Amazonas
Asociacion Amigas al Sur

Asamblea Feminista

Asociacién de la Prensa de Cddiz
Asociacion Economia del Bien Comun
Autonomia Obrera

Calor en la Noche

Marea de Pensionistas
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Cdaritas San Francisco Javier
Asociacion Cardinj

Inmigrante camerunés

Federacion de Penas Caleteras
Colectivo CEPA

Mujer Gades

Club Caleta

Colegio de Trabajo Social

Comité Oscar Romero

Coordinadora de ONGs Desarrollo
Ecologistas en Accion

Consumidores en Acciéon — FACUA
Comisiones Obreras

Sindicato Andaluz Trabajadores — SAT
Hermandad Obrera Accion Catdlica- Hoac
Iguales en Accion

Mujeres de Acero

Union Trabajadores Ensenanza — USTEA
Union General Trabajadores — UGT
Confederacion General Trabajo CGT
Marea Verde

Mesa por el Empleo

Plataforma Afectados Hipotecas

Desde el CPTS de Cadiz agradecemos a la APDHA su labor y su esfuerzo
diario en la presién realizada para el cumplimiento de la Declaracion de
Los Derechos Humanos.

- El Colegio se reune con la Asociacion de Constelaciones

Familiares

El Colegio, representado por la
presidenta, Pilar Tubio Martinez, mantuvo
el 19 de diciembre una reunién con la
- Asociacidon de Constelaciones Familaires,
Bert Hellinger-AEBH, representado por

@d N Beatriz Maeztu.
v - [/ r"“‘ |

La AEBH celebrard su 3° Congreso y las XIV Jornadas Nacionales:"Origen
y Reconciliacién: un abanico de posibilidades”, en la ciudad de Cdadiz,
del 1 al 4 de marzo de 2018. Es por ello que que ambas entidades van a
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proceder a iniciar colaboraciones para el beneficio de las personas
colegiadas interesadas.

El Convenio en el que se estd trabajando incluird como ventaja el
descuento en la inscripcion de toda persona colegiada en el presente
de un 20%.

El objetivo de este Congreso y de las Jornadas, tal y como dice el
presidente de la AEBH, Adriadn Marcelo Cardozo es “ofrecer actualidad
en el estudio e investigacidon de las constelaciones familiares o
configuraciones sistémicas. En esta ocasion, los temas centfrales que
abordaremos serdn la migracion y la salud.

La migracion nos permitird comprender que todos formamos parte de
un sistema que en alguna ocasidon pudo emigrar, inmigrar o refugiarse.
Por eso se trata de mirar y reconocer nuestros origenes para sentirnos en
paz y reconciliarnos con todo tal y como es.

La salud tiene un lugar destacado porque se percibe, cada vez mds,
una evolucion favorable de las personas que reciben ayuda, en distintos
contextos de aplicacion de las configuraciones sistémicas, en particular
los terapéuticos y sanitarios.

En este congreso habrd oportunidades para percibir y comprender la
utilidad del método sistémico fenomenolégico y su abanico de
posibilidades, al servicio de la inclusidon de las personas en los sistemas
de pertenencia y acogida, para favorecer su bienestar y su desarrollo
vital.

El encanto luminoso de la tacita de plata creard un marco propicio
para el encuentro de profesionales y otras personas interesadas, junto a
la colaboraciéon de instituciones que apoyan y valoran nuestro empeno
por lograr mejores relaciones humanas.”

En este enlace tenéis toda la informacidn sobre el Congreso vy las
Jornadas pronto podréis inscribiros con un 20% de descuento.

- El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cddiz traslada un
informe con el diagndstico de la situacion de la Delegacion de
Asuntos Socidles de Cdadiz.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdadiz trasladd, el pasado
viernes 15 de diciembre, un informe diagndstico y técnico de la
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Delegacion de Asuntos Sociales de Cadiz al Ayuntamiento de Cadizy a
la Junta de Andalucia.

La demanda en servicios sociales no deja de crecer. Por mucho que se
aventure que estamos saliendo de la crisis, la realidad en servicios
sociales no da muestras de ello. Personas desempleadas o con trabajos
precarios, mayores y personas con discapacidad/diversidad funcional
con pensiones muy reducidas, unidades monoparentales o victimas de
violencia de género son algunos de los grupos de poblacion que tienen
que recurrir con asiduidad a los servicios sociales para solicitar ayudas.

La situacion de desbordamiento de la Delegacion junto al incremento
de la demanda ciudadana hace imprescindible el aumento de los
presupuestos dirigidos a estos, y otros, colectivos; asi mismo, el aumento
de la demanda social debe verse correspondido con una ampliacion
de la plantilla de profesionales de trabajo social (profesionales de
referencia) con una ratio de atencion responsable, eficaz y justa, junto a
profesionales de la psicologia, educaciéon social y de administracion. A
este contexto se debe sumar la situacion de interinidad permanente
que sufre buena parte de la plantilla, que requiere que cuanto antes
salgan las plazas ya contempladas en la actual RPT y se aumenten en
las proximas.
También se detecta mal estado de algunos de los centfros de servicios
sociales, con situacion de hacinamiento ademds en el de la calle
Zaragoza, por lo que reclamamos obras de mejora y de
acondicionamiento de dichos centros y la futura de uno nuevo en
Cadiz interior.

Es por ello que, desde el Colegio Profesional de trabajo Social de Cdadiz,
hemos hecho llegar un informe detallado sobre la situacion del drea, asi
como una serie de propuestas a considerar para su mejora. Este informe
que se ha remitido al Alcalde, como mdximo responsable de la
corporaciéon, fambién ha sido remitido a la Consejera y al Delegado
Territorial de la Junta de Andalucia para que todas las administraciones
aunen esfuerzos en sentar las bases para una politica social suficiente
como la que precisa la ciudad de Cadiz.

Ademds desde el Colegio Profesional reclamamos a los grupos politicos
municipales que prioricen las politicas y los presupuestos dirigidos a la
ciudadania con necesidades bdsicas que deben ser atendidas por unos
servicios sociales de calidad.
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- Presentaciéon del 26 ° Congreso Europeo de Servicios Sociales, en
Sevilla (del 28 al 30 de mayo en Sevillg)

Se presenta la vigésimo sexta edicion
del Congreso Europeo de Servicios
Sociales que tendrd lugar en Sevilla del
28 al 30 de mayo de 2018.

WS presentacion del Congreso tuvo lugar
ayer, 12 de enero en Sevilla, a cargo de
la Consejera de Igualdad y Politica
Social, M?% José Sdnchez Rubio. En
representacion del Consejo Andaluz de TS asistieron el presidente, Julio
Piedra Cristobal, y la vicepresidenta: Pilar Tubio Martinez.

“La Conferencia Europea de los Servicios Sociales es el evento anual
mds importante de ESN (European Social Network) y ofrece una
oportunidad Unica para debatir una variedad de cuestiones
estratégicas en el dmbito de los asuntos sociales, compartir las mejores
practicas y relacionarse con homaologos con ideas afines.

Con una historia de mdas de 25 anos, la Conferencia Europea de los
Servicios Sociales cuenta con la particpacion de mds de 500
profesionales procedentes de los diferentes niveles de gobierno a nivel
internacional, del sector privado asi como de organizaciones del tercer
sector dedicados a mejorar las vidas de las personas.

La 26° edicion del Congreso Europeo de los Servicios Sociales se
organiza por primera vez en colaboraciéon con la Consejeria de
Igualdad y Politicas de la Junta de Andalucia, que es miembro de ESN y
celebrard de forma conjunta el evento en la encantadora ciudad de
Sevilla.” Toda la informacién del Congreso AQUI.

- El Colegio acude a Radio Puerto para hablar de Mediacidn.

Las companeras Rocio Luque y Lali Montero
han acudido hoy a Radio Puerto para hablar
sobre la  Mediacién, las actividades
programadas este mes por el Colegio y todas
las acciones en esta materia que llevamos
desde la Comisidon de Mediacion.



http://cadiztrabajosocial.es/noticias/presentacion-del-26-o-congreso-europeo-de-servicios-sociales-en-sevilla-del-28-al-30-de-mayo-en-sevilla/4658/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/presentacion-del-26-o-congreso-europeo-de-servicios-sociales-en-sevilla-del-28-al-30-de-mayo-en-sevilla/4658/view
http://www.essc-eu.org/spanish/
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-colegio-acude-a-radio-puerto-para-hablar-de-mediacion/4649/view
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- Resultado de la votacidon "Donacidn
2017-2018"

Desde el CPTS informamos, que tras la revision =5 ’ .
de las votaciones, las personas colegiadas DONAC/'O!;‘O{:ZOW'ZO'@
han determinado que la entidad ganadora - o euaes sn animo s o

« Entidades de la Provincia de Cadiz.
d | D HE4 d 500€ . « Relacionadas con la Accién Social
€ |la bonacion ae es: - Que cuenten con trabajadorasles sociales
Las candidaturas con | que se detalla en las bases
deberan enviarse 0 de enero de 2018 a

AIRES. Adolescencia e Infancia en Riesgo de
Exclusion Social. ~

iEnhorabuena! Esperamos que esta donacion sirva para continuar
vuestra labor. Gracias por trabajar por mejorar la situacion de
adolescentes y menores en riesgo de exclusion.

- El Colegio Profesional asistidé a la Jornada de Mediacidn en Jerez
de la Frontera

El pasado sdbado 20 de enero, el Colegio
Profesional, representado por la gestora Rocio Az woucony
Luque Costi, y miembros de la Comision de L
Mediacién, participaron de la Jornada de
Mediacién y Convivencia organizado por la
entidad Mediados.

La companera Rocio expuso las actividades del
Colegio y los avances en Mediacion gracias al
duro trabajo colegial en este drea. Ademds,
puso en valor la profesion de Trabajo Social con
respecto a la Mediacidén, puesto que es un aspecto inherente a nuestra
intervencién social.

Queremos dar publicamente las gracias y reconocer la labor de la
entidad Mediados al frente de la organizaciéon de una Jornada llena de
experiencias en Mediacion que fueron
enriquecedoras para todos y todas las
profesionales alli presentes.

.. . ., v B g
- El Colegio informa sobre Mediacidon = :
haciendo presencia en calle P o EuC, -
1 edlacmn
Conforme a la  programacion de ==

actividades enmarcadas en el mes de la Medloc:|on el Coleglo



http://cadiztrabajosocial.es/noticias/resultado-de-la-votacion-donacion-2017-2018/4657/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/resultado-de-la-votacion-donacion-2017-2018/4657/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-colegio-profesional-asistio-a-la-jornada-de-mediacion-en-jerez-de-la-frontera/4664/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-colegio-profesional-asistio-a-la-jornada-de-mediacion-en-jerez-de-la-frontera/4664/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-colegio-informa-sobre-mediacion-haciendo-presencia-en-calle/4663/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/el-colegio-informa-sobre-mediacion-haciendo-presencia-en-calle/4663/view
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Profesional desde su Comision de Mediacion, informd sobre qué es la
Mediacién y las ventajas de la misma a la ciudadania gaditana en
pleno centfro de la ciudad de Cdadiz.

-  La entidad Iguales en Accidon vy el Coleqgio Profesional de Trabajo
Social firman convenio de practicas

Firmamos convenio de prdcticas profesionales con Iguales en Accion,
una entidad sin dnimo de lucro cuyo fin es trabajar con las personas sin
hogar a través de proyectos de inclusion. A pesar de ser una entfidad
reciente, tiene numerosas actividades relacionadas con la vivienda y el
medio ambiente donde desde el Trabajo Social tfenemos mucho que
aportar.

“Con la denominaciéon de Iguales en Accion, se constituye en Cdadiz, el
dia 6 de abril de 2017, una organizacion de naturaleza asociativa, sin
dnimo de lucro, laica, independiente y pluralista.

Estamos desarrollando dos dreas de Accion:

*VIVIENDA VERDE: Trabagjar el acceso a la vivienda de estas personas
desde la metodologia del Housing first (primero vivienda) siendo clave el
acompanamiento socio-educativo individualizado, mds un nuevo
concepto de Vivienda Verde o
Green Housing Firts que ya estamos
desarrollando.

* AUTOEMPLO: Crear un proyecto de
emprendimiento grupal, basado en
la economia social y circular en
nuestro territorio, creando un nuevo
yacimiento de empleo desde los
Agentes Verdes Comunitarios. Cuyo
fin es, el poder emplear al maximo numero posibles de personas en
sifuacion de exclusion severa.

VISION, MISION Y VALORES DE IGUALES EN ACCION
VISION

*Ofrecer la oportunidad real para salir de la exclusion severa, desde el
acceso a la vivienda digna al emprendimiento grupal y verde.


http://cadiztrabajosocial.es/noticias/la-entidad-iguales-en-accion-y-el-colegio-profesional-de-trabajo-social-firman-convenio-de-practicas/4666/view
http://cadiztrabajosocial.es/noticias/la-entidad-iguales-en-accion-y-el-colegio-profesional-de-trabajo-social-firman-convenio-de-practicas/4666/view
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*Cambiar el modelo de infervencion social y confribuir a crear un
mundo justo y sostenible.

MISION

eSer un proyecto de innovacion e impacto social y medioambiental en
nuestro territorio.
*Ofrecer el Green Housing First como herramienta de inclusion
residencial y laboral.

eCapacitar a las personas en exclusion como Agentes Verdes
Comunitarios de Ultima milla.

VALORES

°La IGUALDAD como personas y/o ciudadanos/as de pleno derecho,
deberes y obligaciones.
eLa INCLUSION Y SOCIALIZACION en el conjunto de la ciudadania
desde las propias potencialidades y el empoderamiento personal y
grupal.

*La DIGNIDAD en la acciéon y la defensa del acceso a los derechos y
deberes fundamentales mds bdsicos de quienes viven la exclusion
severa en primera persona.”

Mds info y contacto con Iguales en Accidon

Recuerda que si como Colegio observas procesos en la provincia en los
que, consideres, podamos o debamos estar como entidad, puedes
comunicdrnoslo y proponerte como representante manddandonos un
correo a cadiz@cgtrabajosocial.es. La participacion desde nuestra
disciplina es fundamental para que nos tengan en cuenta y hacernos
visibles.

5. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

Durante el 2017, dado que el Consejo Andaluz solicitdé colaboradores
para las distintas comisiones sectoriales que ha implementado, desde el
CPTS-Cddiz y ante el elevado niumero de colegiados/as dispuestos a
colaborar era elevado, se crearon comisiones propias con el objetivo
dar apoyo técnico al Consejo Andaluz y a los representantes


https://www.facebook.com/Igualesenaccion/
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designados para ello, asi como trabajar en aquellas cuestiones que
como comision se plantee. En este sentido se han creado la comision de
servicios sociales, educacion, dependencia, vivienda, colegiacion, y se
han mantenido las existentes como salud, mediacion y peritaje.

En este ano se ha mantenido un primer encuentro con cada una de las
nuevas comisiones para establecer objetivos, metas, temas que se
deseen abordar, actividades a desarrollar o campanas reivindicativas a
emprender, etc.

Como novedad, desde el Colegio se ha puesto a disposicion de los/as
participantes la posibilidad de reunirse por videoconferencia y se ha
contratado para ello la plataforma de videoconferencia, Webex, para
facilitar la asistencia online a las personas que por diversas
circunstancias no podéis desplazaros a la sede del Colegio.

Con el objetivo de fomentar el frabajo autbnomo en el aporte del
trabajo que las comisiones desarrollan, durante este ano se ha
habilitado un espacio en la Plataforma Moodle, la plataforma de
Teleformacion del Colegio, que permitird trabajar de manera
independiente, para que cada persona pueda ir realizando las
aportaciones a los trabajamos documentales o lineas de accidon que se
vayan proponiendo, asi como abrir foros de debate, de informacion
que deseemos trasladar, compartir referencias documentales u otros
recursos, y contar con toda la compilacidon de este material. En este
senfido se le ha dado de alta a todos/as los/as participantes de las
distinfas comisiones en la plataforma moodle a quienes se les ha
facilitado contrasena para acceder y las indicaciones necesarias para
ello.

Ademds, para preservar la confidencialidad de los documentos que se
trabajan, algunos de ellos facilitados por las administraciones por
mediacién del consejo andaluz, se ha readlizado un documento de
confidencialidad y colaboracion a firmar por cada participante.

A) Comision de Peritaje Social

Con respecto a la comision de Peritaje se ultimaron detalles para la
terminacion del manual de consulta elaborado por la propia comision y
el CPTS de Cddiz, ofreciendo diferente informacién acerca del Peritaje,
modelo de informe pericial, etc.
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Actualmente se estd estudiando la posibilidad de publicar dicho
material para que sea una fuente de consulta para profesionales de
esta rama de nuestra profesion y dispongan la posibilidad de citarlo a
través de una publicaciéon de relevancia.

Las comisiones de Peritaje mantenidas durante este ano han estado
centradas en la mejora de la formacion en Peritaje Social, los distintos
acuerdos que se pretenden emprender con
la Administracion de Justicia y una defensa
profesional de nuestros intereses como
profesion colegiada en dicha
Administracion.

)

=
//
B) Comision de formacion.

La Comisidon de formacion tiene el objetivo de determinar la formacion
anual. Para agilizar y facilitar el trabagjo, la Comisibn ha mantenido
contacto via correo electronico adjuntando propuestas formativas para
sU revision y frabajo.

Para cubrir las necesidades formativas de la colegiacion, el Colegio
lleva varios anos mandando un Sondeo de formacién para el ano
siguiente para asi buscar las propuestas formativas mds acordes a las
demandas; ademds se ha preguntado por las siguientes cuestiones y se
ha obtenido practicamente con los mismos resultados que el ano 2016.

- Tipo de formacion: La preferencia es sobre todo online vy
posteriormente semipresencial.

- Duracidén en horas: se concluye que la formacion se prefiere de mds de
60h y de 100 a 150h. A pesar de ello hay variedad en la respuesta.

- Lugar geogrdfico: Han contestado sobre todo personas colegiadas de
(por orden) la Bahia de Cdadiz, Costa Noroeste y Campo de Gibraltar.

- Horario: se prefiere formacion de tarde en caso de ser semipresencial o
presencial.

- Dias de la semana: se prefiere entre semana antes que los fines de
semana.

- Franja anual: se concluye que la formacion mds amplia es preferible
de enero a abril y de septiembre a diciembre.

Las propuestas formativas como docentes, tal y como se indica en la
web en el apartado de Propuestas formativas, han podido mandarse al
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Colegio durante todo el ano; ademds, en octubre también se hizo un
lamamiento a las personas colegiadas para que presentaran
propuestas formativas en caso de tener experiencia en docencia y en
la materia a impartir. Las propuestas formativas de las personas
colegiadas han supuesto un plus en la valoracion de las mismas.

C) Comision de Educacion.

La creacion de este grupo de trabajo, que surge tras la solicitud de
profesionales que pudiesen asesorar en materia de Trabajo Social en el
dmbito educativo al Consejo Andaluz. Cuenta en la actualidad con un
total de 15 colegiados/as.

Las principales lineas de actuacidon y propuestas que se han
programado abordar desde esta comision son:

- Visibilizar la figura del Trabajo Social en el Sistema educativo, poniendo
en valor la riqgueza de nuestra profesidn para abordar ciertos temas en
este dmbito que nos ocupa.

- Buscar la colaboracion de los distintos agentes sociales para dar a
conocer nuestra labor y de la necesidad de exigir la intervencion de
Trabajadores Sociales en el dmbito educativo para ejercer mayor
presion a las administraciones publicas

Exigir que la normativa en materia educativa, recoja la figura del
Trabajador social, considerdndose fundamental realizar un trabajo de
calado paralelo, para dar a conocer las funciones del profesional del
Trabajo Social en el dmbito educativo y ponerlo en valor.

Ademds dicha comisidon prepara desarrollar acciones formativas y
jornadas profesionales, en la que poner en valor buenas prdcticas,
realizar tfransmision de saberes, compartir y debatir a nivel profesional y
tener la posibilidad de contar con referentes en la materia.

D) Comisién de Servicios Sociales.

Esta comisidon ha sido liderada por la Presidenta del Colegio, Pilar Tubio ,
quien ha participado activamente con el Consejo Andaluz en el
desarrollo normativo de la nueva ley Ley 9/2016, de 27 de diciembre de
Servicios Sociales de Andalucia. En este sentido ha realizado una labor
muy importante aportando la visién del trabajo social en los cauces de
participacion que la Junta de Andalucia ha ido ofreciendo para realizar
aportaciones a los textos normativos con las reivindicaciones propias del
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Trabajo Social. Es por ello que se ha participado desde dicha comisidon
en la elaboracion de aportaciones y propuestas de los siguientes
documentos y proyectos.

e Proyecto de Orden por la que se aprueba el Mapa de los
Servicios Sociales de Andalucia.

e Proyecto de Orden por la que se aprueba la formulacion
del Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Andlisis al borrador del Decreto de Renta Minima de
Insercion.

e Participacion en grupo de trabajo para el diseno del PRISO
(el Proyecto de Intervencion Social)

Desde esta comision también se ha participado activamente en
colaboraciéon con el Consejo General de Trabajo Social en el grupo de
trabajo desde el que se ha analizado una propuesta de modelo de
Servicios Sociales, del que han participado colegios profesionales de
toda Espana.

También en materia de Servicios sociales hemos participado en distintas
actividades tales como:

e Las mesas de trabajo del Plan municipal de Aguas Cdadiz.
Ayuntamiento de Cadiz.

e Mesas de ayudas y recursos del Ayuntamiento de
Cdadiz.6/07/2017

e Jornadas de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cddiz.

e Jornada sobre la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
15/3/17

e |l Encuentro Profesional de Equipos de Tratamiento Familiar.
29/3/17

E) Comisidon de Dependencia.

Esta comision formada en la actualidad por 12 participantes ha
mantenido durante este ano un encuentro en el que se ha analizado la
gestion de la Dependencia desde todas las administraciones
infervinientes y de la que se elabord un listado de déficit y carencias
identificadas, asi como una bateria de propuestas a tener en cuenta

para poner de manifiesto.
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Ademds, dicha comision prepara desarrollar acciones formativas vy
jornadas profesionales, en la que poner en valor buenas prdcticas,
realizar tfransmision de saberes, compartir y debatir a nivel profesional y
tener la posibilidad de contar con referentes en la materia

F) Comision de Mediacion.

Durante este ano y con el recién estrenado Registro de Mediadores, se
ha avanzado en la modificacion del Reglamento interno en lo referido a
criterios de acceso. En este sentido la comision de mediacion modificd
el reglamento, en aras de dar cabida a las personas mediadoras, que si
bien no se ajustaban a los criterios formativos exigidos en el Reglamento
para su inscripcion, dada su formacion y trayectoria profesional , fueron
reconocidas e inscritas como mediadoras en el Registro de Mediacion
Familiar de la Junta de Andalucia, mediante los requisitos establecidos
en el punto 2 de la disposicion transitoria Unica de la Orden de 16 de
mayo de 2013, que establece los contenidos minimos de formacion
especifica de las personas mediadoras.

Durante este ano, como novedad, el Colegio Profesional de Trabagjo
Social de Cdadiz, se ha adherido como entidad colaboradora a
participar en la iniciativa que puso en marcha la Fundacion Mediara, al
amparo del convenio firmado con la Consejeria de Justicia e Interior de
la Junta de Andalucia, para la puesta a disposicion de los Juzgados,
Tribunales y de la ciudadania, de Puntos de Informacion sobre
Mediacién, en adelante PIMed.

La funcion de estos Puntos de Informacion en
mediaciéon es la divulgacion, la sensibilizacion
y la promocion de Ila mediacion, para
aquellas personas que se encuentran inmersas
en un procedimiento judicial y que sean
derivadas por los/as Jueces, asi como para
aqguellas ofras que aun no hayan iniciado y
pudieran estar interesadas en acudir para

informarse.

Mediante esta iniciativa, se ha puesto en marcha PIMed en todos los
edificios judiciales andaluces que ha sido posible, solicitando para ello la
colaboraciéon de las distintas entidades e instituciones de mediacion y
estableciéndose turnos de profesionales voluntarios para ofrecer
informacién sobre la mediacion a toda persona que lo requierq,
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dejando claro que en ningun caso esta sesion informativa no supone la
realizacion de la sesion informativa del procedimiento de mediacion
contemplada en el arficulo 17 de la Ley 5/2012, de 6 de julio.

Ante este marco que se brindaba de la mano de la Fundacién Mediara,
desde la comision de mediaciéon y la Junta de Gobierno del CPTS-Cdadiz,
a pesar de tener en cuenta que se trataba de una actividad voluntaria,
se valord como una oportunidad para la promocidén de la mediacion,
principalmente porque venia de la mano de jueces y juezas que
derivarian para que las partes implicadas en el litigio judicial, fuesen
informadas. Y en este sentido nos adherimos al PIMed de Cddiz, de San
Fernando, Jerez de la Frontera y Algeciras con un total de 11
profesionales voluntarias.

Fruto de la colaboracion en los Pimed desde el CPTS-Cddiz se ha asistido
a las distintas reuniones convocadas por la Fundacion Mediara para la
coordinacion de los mismos, tales como la Jornada formativa en Sevilla
para los PIMed, o el encuentro con la Fundacion Mediara en
Antequera.

Por Ultimo como fodos los anos desde el colegio profesional se han
programado actividades para conmemorar el 21 de enero, Dia
Internacional de la Mediacion.

G) Comision de Salud.

La comisidon de Salud, liderada por el colegiado Antonio Gutiérrez, ha
participado en colaboracion con el Consejo Andaluz en la elaboraciéon
del documento: "Aportaciones del Trabajo Social Sanitario al Sistema
Sanitario PUblico de Andalucia” y en la campana "Un/a Trabajador/a
Social por Cenftro de Salud".

En este sentido desde el Colegio Profesional se ha apoyado dicho
trabajo con las siguientes acciones:

-  Campana SAS. Entrega de documentacion en la Delegacion de
salud apoyando la campana 1TS por centro de salud.

- Envio de carta a la Delegacion exigiendo el cumplimiento de la
ratio de tfrabajadores sociales en los centros de salud del Campo
de Gibraltar

- También desde esta comision, se ha participado las Jornadas de
Salud Ayuntamiento de Cddiz y en el Plan Local de Salud de la

Vina.



Memoria 2017 - Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz.

H) Comisién de Vivienda.

Desde la comision de vivienda se ha trabajado en coordinacion con las
distintas  administraciones, tanto Junta de Andalucia como
Ayuntamientos, quienes han solicitado parficipar de distintas
convocatorias y actividades como érgano consultivo. En este sentido
hemos participado en las siguientes actividades:

- Reunidon con Federico Ferndndez, Delegado de Vivienda.

- Reunién en la Delegacion de Vivienda con las frabajadoras
sociales. En dicha reunion se establecieron lazos para frabajar y
mejorar la situacion del trabajo social en vivienda, fomentar la
formacion, protocolos de seguridad...

- Participacion de las Jornadas de vivienda del Ayuntamiento de
Cddiz. 10/05/2017

- Participamos en las distintas convocatorias de la mesa Tripartita
de vivienda de Cdadiz.

- Participamos en el Consejo del Observatorio Municipal de la
Vivienda.

G) Comision de Violencia de género.

El CPTS ha participado activamente en la elaboracion del Plan
municipal de Violencia de género de la ciudad de Cdadiz. En primer
lugar se analizd el borrador aportando cuestiones metodoldgicas y de
diagndstico para dar lugar a la creacion de un grupo motor formado
por profesionales y ciudadania de diversos sectores.

Dicho grupo motor estaba representado por las personas que han
coordinado grupos de frabajo por temdticas: justicia, asociaciones,
educacion, salud, social y menores.... El CPTS de Cddiz ha participado
del grupo motor y coordinado el grupo del Area social y menores con
un total de 7 reuniones.

El frabajo desarrollado ha estado determinado por la inclusiéon de la
perspectiva de género, materiales cientificos sobre género, mediacion
entre diferentes debates y reflexion conjunta. Al Plan se han realizado
multitud de aportaciones para erradicar la violencia machista de la
ciudad enftre las que se encuentran aquellas de visibilizacion

6. WEB Y REDES SOCIALES.
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La difusion de las actividades en la web y en las Redes sociales es
fundamental para visibilizarlas. Con respecto a ambas cuestiones se ha
realizado este ano lo siguiente:

- Mantenimiento de la web y actualizacion. Mantenimiento de pdgina
web, orden y exposicion clara de la informacion. Hemos modificado la
informacién en varias ocasiones para ofrecer una pdgina clara y
estructurada. Se ha anadido ademds documentacion en
practicamente todas las Areas de intervencién y se han modificado
todas las pestanas para incluir novedades.

- Redes sociales. Las Redes sociales son una via de difusion
imprescindible, por lo que se han publicado todas las noticias de la web
en el Facebook para darles mayor difusion, ademds de los cursos de
formacion y actividades colegiales. Algunas informaciones solo se han
publicado en el Facebook (perfil y pdgina) por su duracion breve o
contenido ligero o de opinion.

Las consultas se atienden tarde por Facebook por no ser la via formal de
atencién y resolucion de dudas, sin embargo, se han atendido un total
de 35 consultas por Facebook de temdatica variada.

Con respecto a Twitter el Colegio mantiene activa su actividad sin
ligarlo a la Plataforma Facebook y publicando al mismo fiempo las
noticias mdas destacadas.

7. COLEGIACIONES.

Actualmente, para el dmbito territorial correspondiente al Estado
la colegiacion es obligatoria por imperativo de la Ley 2/1974 de
Colegios Profesionales (Art. 3.2.), los Estatutos Generales y Particulares de
la profesion (Art. 9.b), las Ley 10/2003, de é de noviembre, reguladora de
los Colegios Profesionales de Andalucia, la Ley de Creacion de los
Colegios Profesionales de DTS y AA.SS (Art. 3°) vy los propios Estatutos
del Colegio (Art. 2.2.). Ademds la colegiacion también se considera
obligatoria para el personal de la Administracion Publica segun las
Sentencias del TC de 17 de enero de 2013 (Andalucia), 28 de febrero de
2013 (Extremadura) y 28 de febrero de 2013 (Asturias).

Este ano cerramos con 792 personas colegiadas y hemos tenido el
siguiente movimiento con respecto a las colegiaciones:
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Altas 80

Bajas Voluntarias 25

Bajas por Impago1?

Traslados 6

Defunciones 0

Jubilaciones 0

8. PERSONAL.
A confinuacion, exponemos los datos del personal del Colegio, puesto y
correo electfréonico de contacto.

LOLA SAINZ NIETO. | Administrativa. cadiz@cgtrabajosocial.es
ROCIO LUQUE COSTI. Gestora. gestiontscadiz@cgtrabajosocial.es
Trabajadora
social.
MARTA GINESTA Gestora. tscadiz@cgtrabajosocial.es
GAMAZA. Trabajadora
social.

9. MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION AL 31/12/17

GASTOS
PERSONAL 40.525,49 €
SEGURIDAD SOCIAL 18.078,91 €
58.604,40
SUMA PERSONAL 58.604,40 € €
ALQUILER LOCAL 16.309,80 €
LIMPIEZA 2.198,40 €
TELEFONO 1.489,65 €
IMPUESTOS 11.952,89 €
PRIMA DE SEGUROS 635,21 €

32.585,95

SUMA LOCAL 32.585,95 €
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PAGO CONSEJO GENERAL Y CARNET

PAGO CONSEJO ANDALUZ

SUMA APORTACIONES

14.765,88 €
1.162,33 €

15.928,21 €

15.928,21

COMPRA LIBROS BIBLIOTECA

REVISTA TSDIFUSION

1.823,28 €

SUMA REVISTAS
MANT. INFORMATICO. DOMINIO

PROTECCION DE DATOS

DOMINIOS WEB

SERVICIOS PROFESIONALES

DESTRUCTORA PAPEL

FOTOCOPIADORA MANTENIMIENTO

MATERIAL DE OFICINA

REGALOS ASAMBLEA Y NAVIDAD

CORREOS

DIETAS

DONACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COMPRA TECNOLOGIA

PAGO CUADROS APC

COMISIONES BANCO

IMAGEN CORPORATIVA

SUMA SECRETARIA

Gastos pagados en 2017 de 2016

1.823,28 €

1.090,56 €
193,60 €

1.093,92 €
66,00 €
1.913,59 €
593,39 €

296,74 €
6.859,63 €
295,00 €
293,06 €
2.250,19 €
92,57 €
16,81 €
680,03 €

15.735,09€

8.743,71 €

15.735,09€
8.743,71
3

TOTAL GASTOS

133.420,64

INGRESOS

CUOTAS COLEGIALES

116.885,17 €

FORMACION

17.122,40 €

134.007,57

TOTAL INGRESOS

134.007,57 €

TOTAL LIQUIDO

586,93 €
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PRESUPUESTOS 2018

PRESUPUESTO 2018
GASTOS

PERSONAL Salarios 41.741,25 €

Seguridad Social 18.621,27 €

SUMA PERSONAL 60.362,52 €

JUNTA DE GOBIERNO Dietas 7.000,00 €
INFRAESTRUCTURA'Y MANTENIMIENTO Alquiler 16.881,04 €
Impuestos 12.311,47 €
Limpieza 2.264,35 €
Teléfono 1.534,33 €
Mantenimiento Equipos (ordenadores..) 1.568,23 €
FOTOCOPIADORA 1.970,99 €
Dectructora de Papel 66,00 €

SUMA INFRY MANTENIMIENT 43.596,41 €

CONSEJOS Andaluz 2.629,71 €
General y carnet colegiales 15.208,85 €

SUMA CONSEJOS 17.017,74 €

REVISTAS TSDifusion 1.888,79 €
compra de libros 300,00 €

SUMA REVISTAS 2.133,78 €

SERV. A PROFESIONALES Primas Seguros 654,26 €
Prevencion de Riesgos Laborales 301,85 €

Gestoria 1.126,73 €

Compra Material Electroncio, Mobiliario y Enseres 1.000,00 €

Donativo Navidad 500,00 €

Suscripcién webEx Premium 8 281,80 €

Colaboracidones con Entidades 3.000,00 €

Proteccion de datos y dominio web 500,00 €

Material de Oficina 1.000,00 €

Varios 3.892,91 €

SUMA SER. PROFESIONALES 12.257,55 €

135.368,00

TOTAL GASTOS 3

118.368,00

CUOTAS COLEGIALES €
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INGRESOS POR CURSOS ‘ ‘ 17.000,00 €

135.368,00

TOTAL INGRESOS €

10. CIERRE.

Esta Memoria se aprueba en la Asamblea General celebrada en Cadiz,
el 2 de febrero de 2018.

Cddiz, 2 de febrero de 2018.



