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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 15 DE MARZO DE 2022

Orden del dia.

17:00 Primera convocatoria.

17:30 Segunda convocatoria.

. Saluda de la presidenta.

. Aprobacion del acta anterior.

. Memoria de actividades de 2021.
. Memoria econdmica de 2021.

. Presupuesto de 2022.

. Plan Estratégico 2022-2026.

. Ruegos y preguntas.
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La Asamblea dio comienzo a las 17:30 con una asistencia de 19 personas.

1. Saluda de la presidenta.

La presidenta, Francisca Bonet Linera, en nombre de la junta de gobierno, dio la
bienvenida a la Asamblea General Ordinaria de evaluacién del afo 2021 y de
proyeccion para este 2022. Se procedié a dar las gracias por la asistencia esperando
una participacion activa en la sesion.

Realizamos Asamblea en un momento de guerra entre Rusia y Ucrania, sin olvidar
otros conflictos bélicos como el que sufre el pueblo palestino o el yemeni. Como
profesionales del Trabajo Social apostamos por el didlogo, la convivencia pacifica de los
pueblos y el reparto equitativo de recursos que genere bienestar en la poblacion, tal y
como nos recuerda el lema del Dia Mundial del Trabajo Social de este afio 2022:
Construyendo juntos y juntas un nuevo mundo eco-social: sin dejar a nadie atras”.
Este lema va en linea con el titulo de la Cumbre Mundial 2022 (anteriormente
Congreso Mundial) que se celebrara en modalidad online del 29 de junio al 2 de julio
de 2022.

En esta ocasidn el evento internacional estara liderado por la Federacidon Internacional
de Trabajadores/as Sociales y el Instituto de Investigacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Social (UNRISD).
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En este dia, ademas dia del Trabajo Social, rescatamos los valores y principios éticos
de la profesion y nos posicionamos desde la implicacion de los y las profesionales del
Trabajo Social, tomando parte activamente como mediadores y agentes de cambio
social y politico.

El Dia Mundial del Trabajo Social 2022 es una oportunidad destacada para que la
profesion del trabajo social involucre a todas las redes de trabajo social con las que se
colabora para contribuir de forma conjunta a los valores y principios que permitan
reconocer y respetar la dignidad de todas las personas.

Como cada ano, las tres organizaciones internacionales (la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales, la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social y el
Consejo Internacional de Bienestar Social) se han comprometido a trabajar juntas para
influir en las politicas nacionales, regionales y locales, las acciones de los gobiernos y
para destacar el valor y las contribuciones que los y las trabajadoras sociales hacen dia
a dia en cualquier parte del mundo.

En este dia tan importante nuestro mayor reconocimiento a profesionales del Trabajo
Social por su implicacion y esfuerzo.

2. Aprobacion del acta anterior.

Se procedié a aprobar las actas anteriores correspondientes a la Asamblea General
extraordinaria del 11 de mayo, de aprobacion de la compra de la nueva sede; y de la
Asamblea General ordinaria del 9 de febrero de 2021, de presentacién de la Memoria
de actividades y econdmicas de 2020. Se aprobaron por unanimidad.

3. Memoria de actividades de 2021.

En la Asamblea se presenté la Memoria de actividades de 2021 realizando una
exposicion de algunos datos relevantes:

Estructura colegial.

- Junta de gobierno. La junta de gobierno del CPTS ha mantenido un total de 10
reuniones cuyo orden del dia se refleja en la Memoria.

- Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social. Actualmente la
presidencia recae en Lucia Gonzalez Lépez, presidenta del CATS y del COTS-Jaén. Han
mantenido un total de 6 Asambleas. Como novedad, este ano se han realizado 6
reuniones intercolegiales entre el personal técnico y administrativo de los Colegios para
compartir y operativizar el trabajo. Estas reuniones han versado sobre formacion, area
econdmica, asuntos profesionales, entre otras. Estd pendiente de celebrarse el Ultimo
encuentro, que sera presencial.
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- Consejo General del Trabajo Social. La presidencia recae en Emiliana Vicente
Gonzalez. Durante este ano se han mantenido dos Asambleas, la del 13 y 14 de marzo,
de presentacion de la Memoria de actividades y econdmica de 2020; y la Asamblea del
18 de diciembre de 2021, correspondiente a la aprobacién del presupuesto, premio
estatal, entre otras cuestiones recogidas en la Memoria.

Servicios colegiales.

- Carné colegial. Recordamos que es posible solicitar el Carné colegial en formato
digital.

- Atencidn personalizada. La atencidn directa, telefénica, por videoconferencia o correo
electronico se ha mantenido como un servicio permanente para aquellas/os
profesionales que han requerido alguna informacidn relacionada con la profesién y los
servicios gestionados desde el Colegio Profesional. A nivel técnico se han atendido mas
de doscientas consultas sobre empleo, procesos de oposiciones, peritaje social,
baremacion de méritos, protecciéon de datos, bolsas de empleo, formacidén, entre otras.

- Boletin. La informacién continuada a la colegiatura se ha mantenido a través del
servicio semanal de boletin de actualidad profesional enviado los viernes. Durante el
afo 2021 se han elaborado y enviado a la colegiatura 48 boletines.

- Asesoria juridica. El Colegio cuenta con Asesoria Juridica propia desde 2019 para
poder trabajar con mayor agilidad cuestiones planteadas por la colegiatura. Seguimos
contando con el apoyo de la Asesoria juridica del Consejo General del Trabajo Social
para cuestiones estructurales, deontoldgicas y colegiales mas globales, pero
disponemos de un servicio propio. Se han tramitado consultas relacionadas con tasas
de proceso selectivo publico, amenazas y agresiones a profesionales, bases de
concursos oposicién, baja por riesgo de embarazo, entre otras.

- Practicas profesionales. El servicio se reanudd en abril con dificultades para mantener
la actividad por la situacién sanitaria, por ello este afio se han tramitado dos
expedientes. Ademas, se ha cambiado de empresa aseguradora.

- Orientacion laboral. El servicio incluye un analisis del perfil profesional y el
establecimiento de una estrategia e itinerario. Se han realizado 109 atenciones
correspondientes a sesiones, preparacion de entrevistas, actualizacién del CV, entre
otras.

- Empleo. Este afio han sido enviadas 776 ofertas y 12 a la bolsa de empleo.

- Convenios. Se ha firmado o actualizado convenio con el Instituto Nacional de Peritaje,
FEGADI, DOMUSVI y GAES Amplifon.
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- Listado de Peritaje Social. Contamos actualmente con 22 profesionales en el Listado
de Peritaje Social que se actualiza anualmente y se envia a la Administracién de
Justicia.

- TSDifusién. Continuamos colaborando con la revista TSDifusion con los Colegios de
Malaga, que edita la revista, Huelva y este Ultimo afo, Cérdoba. Su adhesion a la
supondra un reparto de las tareas y de la inversion.

- Defensa profesional. En materia de defensa profesional se han realizado 10 acciones
colectivas: Estrategia de vacunacidon en varias ocasiones, equipos de violencia de
género, Plan de salud mental, dependencia y Servicios Sociales.

- Formacion. Han participado 1101 personas del total de acciones formativas
realizadas, que han sido 35. Las acciones programadas han sido 47. Destacamos el
éxito de las webinar gratuitas.

Comisiones de trabajo

- Comisién de emergencias. Maite Villaluenga presentd la actividad de la comisién de
emergencias, que ha mantenido dos reuniones en 2021 y finalizado su actividad este
afno por imposibilidad de continuar.

- Comision de salud. Ana Rosa Listan, coordinadora de la comisidn de salud, expuso la
actividad del afo. El grupo, compuesto por 10 profesionales, ha trabajado sobre la
figura del Coordinador/a provincial, se ha comprometido a realizar 3 publicaciones en
TSDifusion, han trabajado sobre la realidad provincial, la situacion de los ETIC en las
Unidades de Salud Mental, se ha elaborado un posicionamiento del Colegio ante los
Equipos de violencia de género y han continuado el Mapa de Trabajo Social sanitario
de la provincia con un cuestionario dirigido a la colegiatura y contabilizando las plazas
y profesionales.

Ademas, han mantenido reunion con la Delegada territorial que ha supuesto un gran
avance para el Colegio.

- Comision de Peritaje Social. Mar Pérez Pujazon procedid a explicar la actividad del
afo. Durante las reuniones se ha trabajado: presupuesto, disefio e impresidon del
diptico informativo, que se encuentra ya disponible; se ha modificado la informacién de
la web del Colegio para mayor claridad; se ha analizado y firmado un convenio de
colaboracidon y formacién con el INP; se ha planteado y ejecutado un cuestionario
diagndstico de necesidades y una reunién virtual con las y los profesionales que
forman el Listado de Peritaje. Ademas se han desarrollado dos webinar, una sobre
lenguaje juridico y otra sobre peritajes sociales en accidentes de trafico.
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- Comision de Servicios Sociales. Irina Sainz Olozabal, coordinadora de la comision,
explicd que durante 2021 han elaborado aportaciones y posicionamientos en materia
de Dependencia a raiz de la publicacion del Decreto Ley 9/2021, de 18 de mayo;
aportaciones al Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Catalogo de prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia; se ha participado en el tramite
de informacién publica de los Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia; posicionamiento en contra de los despidos del personal
interino de la Delegacion de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Cadiz, cuestion que
se ha podido solventar temporalmente. Ademas, se ha mantenido reunion con las
jefaturas de Servicios Sociales de Ayuntamientos y Diputacion y reunién con la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia.

Se explico, ademas, la dificultad que tiene la comision por ser tan amplia,
estableciendo la posibilidad de que fuera mas operativa dividida en areas. También se
reflejo la discrepancia con determinadas acciones con el Consejo Andaluz.

Turno de palabra.

e Se plante6 la posibilidad de crear protocolos unificados, documento de buenas
practicas, que pudieran elaborarse y compartirse con las jefaturas de Servicios
Sociales.

e Josefa Pérez comentd su interés en participar en Dependencia desde la
comisién de Servicios Sociales.

e Beatriz Urruticoechea agradecio el trabajo de las comisiones y del Colegio.

e Inmaculada Calvo invitd a la participacion en las comisiones.

Acciones mas destacadas.

- Dia Mundial del Trabajo Social 2021. Se organizé una Mesa redonda online "La
importancia de trabajar por lo colectivo. Yo soy porque nosotras somos" junto con la
UCA vy se realiz6 un reconocimiento profesional a Juana Franco Trivifio.

- Covid-19. Como acciones destacadas en este ambito, se ha colaborado en el
posicionamiento andaluz ante la omision de vacunacidon de profesionales y elaborado
dos posicionamientos adicionales sobre esta misma cuestién, el 30 de marzo y el 13 de
mayo.

- Violencia de género y feminismo. El Colegio Profesional de Trabajo Social compartid
varios posicionamientos tanto por el 8M como por el 25N.

- Encuentros y reuniones. Se han mantenido reuniones con partidos politicos (PSOE,
Ciudadanos), Consejo General, UGT Salud, etc.
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- Salud. Desde el Colegio celebramos la importancia del Trabajo Social Sanitario el 3 de
octubre y acudimos al encuentro organizado por la Mesa de Salud Mental del Ayto. de
Cadiz sobre la proposicion de Ley General de Salud Mental, entre otras acciones.

- Menores. Compartimos el rechazo al Pin parental: una forma de ejercer la violencia
contra la infancia y la adolescencia. Ademas, centrandonos en la figura de
coordinadora o coordinador parental el Consejo General del Trabajo Social, considera
que esta es una figura innecesaria, que perjudica e invisibiliza la subordinacion de las
mujeres y la situacién de vulnerabilidad de los/as ninos, nifas y adolescentes y de la
violencia de género.

- Universidad. Participamos en las Jornadas "Retos y desafios en la profesion del
Trabajo Social" de la Universidad de Cadiz. Por otra parte, la presidenta acudio al acto
de Graduaciéon de la promocidon en Trabajo Social2017-2021 de la Universidad de
Cadiz. Como accién destacada, también expusimos la asistencia a la Jornada "Vinculos
Universidad-Sociedad. El papel de las entidades y de la comunicacién en la formacion
practica del alumnado de trabajo social".

Colegiatura.

- Este afio se han dado de alta 44 profesionales, mismo nimero que de bajas. En
cuanto a las recolegiaciones, estas han sido 15, 2 jubilaciones y 4 traslados de
expediente. En total, a fecha de 31 de diciembre de 2021, contamos con un total de
1198 personas colegiadas.

4. Memoria economica.

Se cedié la palabra a Inmaculada Calvo, tesorera, que explicd la situacién econdmica
expuesta en el balance.

Este afio se presenta el balance del afo en nimeros rojos por la inversion en el local,
mas inversidn que gasto, que a largo plazo supondra un beneficio para el Colegio.

De junio a octubre debieron cubrirse gastos duplicados de alquiler e hipoteca, y ha
supuesto un gran esfuerzo.

Se vela por el ajuste del gasto y se intenta aligerarlo para poder mantener la actividad.

Se mostrd en la presentacion el balance del afio y se explicd que ante cualquier duda,
se podria preguntar también por correo electronico.
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5. Presupuesto 2022.

La tesorera continud explicando el presupuesto de 2022, al que se han anadido una
actividad de inauguracién de la sede del Colegio tras la finalizacién de las obras. Dicha
actividad consistird en un acto homenaje de visibilizacién de las pioneras, las
trabajadoras sociales que iniciaron la actividad colegial.

La empresa de mensajeria se plantea como necesaria para ahorrar gasto y trabajo,
ademas de incluirse en el presupuesto actividad con la Universidad por la importancia
de continuar estableciendo vias de comunicacién.

Se han reducido en este afio las actividades gratuitas.

Turno de palabra.

e José Antonio Pantoja preguntd sobre el presupuesto en negativo. Ante esta
cuestién, la tesorera planted que efectivamente podia ser negativo, pero las
colegiaciones fluctian y actualmente estamos aumentando el nimero de
personas colegiadas, por lo que aumentaran los ingresos. El presupuesto que
se plantea no esta cerrado por esa cuestion.

e En cuanto a la obra de la sede se planteara en primer lugar lo mas urgente. Por
otra parte, la formacién suma ingresos que tampoco son fijos, estos podrian ser
mayores. Actualmente el programa formativo se prepara cubriendo una gama
amplia de areas para cubrir las necesidades formativas profesionales que se
gestiona atendiendo a un equilibrio también de la cantidad de cursos y de los
precios de salida. Maite Villaluenga anadié la posibilidad de alquilar parte de la
sede nueva, una vez finalizada, para obtener ingresos.

e La tesorera invitd a compartir las acciones y formacién del Colegio Profesional
para llegar a mas profesionales.

e Amalia Matitos preguntd sobre el presupuesto de la obra. La tesorera respondid
que el presupuesto se plantea con lo mas basico y se encuentran buscando
presupuestos mas asequibles.

6. Plan Estratégico 2022- 2026.

El Plan Estratégico aprobd realizarse en la Asamblea General del 9 de febrero. Es un
puente entre situacion actual y el futuro de la corporacion y un asunto de interés para
el Colegio de cara a organizar y estructurar su actividad con un rumbo fijado pero
flexible. Ademas, el Plan ayudara a establecer prioridades y poder evaluar
conjuntamente.
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Se expuso la trayectoria de lo realizado hasta ahora, comenzando por el disefio y
elaboracién de las herramientas metodoldgicas, continuando con la realizacién de una
encuesta a la colegiatura sobre proyeccidn y evaluacién del CPTS. Ademas, se recopil6
informacién de las comisiones de trabajo y realizado diferentes encuentros
presenciales por la provincia (Cadiz, Jerez, Los Barrios, Villamartin, Medina Sidonia y

Sanlucar de Barrameda) que han tenido bastante éxito.

El borrador se presentara a junta de gobierno y Asamblea General Extraordinaria.

7. Ruegos y preguntas.

e Inmaculada Calvo reiterd la invitacion a participar de las comisiones y agradecid

la participacion.

e Julia Mora expuso su intencion en retomar la comision de Mediaciéon y se

agradecio su interés.

e En cuanto a la comision Deontoldgica, la junta de gobierno, manifestd su
interés en que saliera adelante, siempre con formacion y preparacion
proporcionada por el Consejo General. Se recoge el interés de participar de
Amalia Matitos, Mercedes Serrato, Maite Villaluenga y José Antonio Pantoja,

también interesado en la comisidon de Servicios Sociales.

e Ana Rosa Listan propuso realizar alguna Jornada de convivencia, ya que es
importante el contacto entre profesionales. Inmaculada Calvo hizo mencién a la

Jornada de Servicios Sociales de 2018, y propone realizar algo similar.

e Beatriz Urruticoechea secundd la necesidad de un evento para compartir y

empoderarnos como profesionales.

La Asamblea General finalizo a las 19:30.

BONET LINERA Firmado digitalmente por BONET

LINERA FRANCISCA - 31230339L
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Fdo: Presidenta, Francisca Bonet Linera

Fi rmado por VILLALUENGA DE LA CRUZ MARI A TERESA -
50420674M el dia 30/05/2022 con un certificado emtido
por AC FNMI Usuari os

Fdo: Vicepresidenta, Maite Villaluenga de la Cruz.
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Fi rmado por HUERTAS MATEO ANTONI O | SMAEL -
***6739** el dia 30/05/2022 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os

Fdo: Secretario, Antonio Ismael Huertas Mateo.

Fi rmado por CALVO MARCHAN | NMVACULADA DE LA QLI VA -
75886537S el dia 27/05/2022 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os

Fdo: Tesorera, Inmaculada Calvo Marchan

Fi rmado por VIRUES VI RUES JESI CA MARI A - 75751331A el
dia 03/06/ 2022 con un certificado emtido por AC FNMI
Usuari os

Fdo: Jésica Virués Virués
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