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_ Nuestra Investigacion
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Cambios en la Institucion —— incorporacion de la
mujer, la suspension del servicio militar obligatorio,
nuevas misiones en el extranjero, el alistamiento de
extranjeros

Problemas especificos—— continlas relocalizaciones, separaciones
frecuentes, disponibilidad permanente, limitacion de algunos
derechos y situaciones de riesgo.

Las necesidades, las problematicas y los cambios sociales son objeto del
quehacer diario del Trabajo Social.

Poca presencia de profesionales del trabajo social en una
institucion con mas de 115.000 profesionales mas sus
familias.

Se hace necesaria una investigacion de este tipo, al no existir ningun
estudio de estas caracteristicas en el ambito militar espanol. j
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I Objetivos de la Investigacion

™

OBJETIVOS

1. Aproximacion a la realidad social actual en las FAS desde )
la mirada del Trabajo Social

_/.‘

2. Recorrido por las Politicas de Apoyo al Personal y
| los Sistemas de Proteccion .

(. . . i
3. Conocer y analizar la presencia del
Trabajo Social en las Fuerzas Armadas
\espaﬁolas.

>

. P . N
3. Determinar cudles son los posibles campos
de actuacion de la profesion en las Fuerzas
_ Armadas
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Diseno de la Investigacion

™

Estudio exploratorio-descriptivo/ de Accion

! Enfoque cualitativo. .

e Analisis documental
Instrumentos * Entrevista semiestructurada

* Seis Trabajadore/as Sociales
Poblacion y muestra: [NsCREENYNSS
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Aproximacion al contexto institucional de las FAS W

« Compuesto por 102.262 hombres 14.904 mujeres.

 Se clasifican por escalas de Oficiales, Suboficiales,
Tropa y Marineria.

* Media de Edad entre 30-46 anos

20,9
119 == o -

m TIERRA - ARMADS AIRE mC . COMUMNES

28,1 B7,F s86.6

HOMNBRES NMIUUIJIERES

Modelo organizacional -  Ejército plural
caracteristicas del modelo institucional y del ocupacional.
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Politicas de Apoyo al personal. Sistemas de protecc/'o’n

AVANCES LEGISLATIVOS: Conciliacion, mujer

Divisién de Igualdad y Apoyo al Personal.

ISFAS

Apoyo al
personal Asistencia al

Sistema personal

asistencial
MINISDEF

DIASPER
Accién social l

Ayudas accion
social OFAP’s

SISTEMA DE PROTECCION

1
1 1 1 1
Consejo Asesor Observatorio Asociaciones
. i . Patronatos
de personal vida militar profesionales j
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(s Trabafo socral ¢y FAS
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Trabajo social en las FAS espanolas:

Origenes: Década de los sesenta
[ Servicios de Asistencia Social y
[ Delegaciones de Accion Social .

ELEVAR NECESIDADES A SUPERIORES

COORDINACION —(OTROS PROFESIONALES

ASISTENCIA | INFORMACION | ORIENTACION MILITARESY FAMILIAS
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f\ & Aproximacton a la realidad Social de las FAS w
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A W, JQUIEY WE GUIDAT?

g
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N PUNTO PE EXPLOTAR...
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Aproximacion a la realidad Social de las FAS

™

Movilidad
geografica y
ausencias
prolongada

Las mujeres en
las FAS

Adicciones

Problemas de
conciliacion
monoparentalidad.

Personal més joven

Perviven Actitudes
negativas en torno a sus
capacidades

Consumo Incompatible
con la vida militar

Merma econdmica
Imposibilidad de
mantener un empleo
estable del conyuge

Sueldos mas bajos e
inestabilidad laboral

Integracion vs
insercion

Factores que
incrementan el
riesgo

Desarraigo familiar,
limitacién acceso a
los sistemas de
protecciéon social

Origen
extranjero

Denuncias de
acoso o0 abuso
por autoridad

Plan General de
prevencion
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Las problematicas sociales observadas por lo/as profesionales
son similares al resto de la sociedad agravados por los
condicionantes intrinsecos a la profesion militar.

El desarrollo normativo y medidas sociales no han ido parejos
con una estructuracion eficiente y eficaz ni con el aumento de
profesionales cualificados para su correcto desarrollo.

Queda clara la necesidades de contar con Trabajadore/as
Sociales en el ambito de las Fuerzas Armadas
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FPROPUESTAS

Aumentar nimero de profesionales en el ISFAS, al menos a nivel de
delegaciones regionales, ademads de en el Hospital Militar.

Creacion de una Unidad de Trabajo Social en el Ministerio de
Defensa, encuadrada en la Direccién General de Personal.

Crear Secciones de Trabajo Social a nivel de los Ejércitos/ Armada,
encuadradas en las Direcciones de Asistencia al Personal.

Crear una Unidad de Trabajo Social a nivel de las unidades,
encuadradas en las Oficinas/Organismos de Apoyo al Personal.

Participacion del trabajador social en las misiones internacionales,
“acompanamiento”

Desarrollar acciones formativas
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