
 

COVID-19: Medidas preventivas y de 
protección personal y laboral para la nueva 

normalidad. 
 
 

1.  Datos generales.  
 

MODALIDAD ON LINE 

DURACIÓN EN 
HORAS 

2 DESTINATARIOS   TRABAJADORES/AS 

 
 
2.  Descripción.  

 
En este curso se amplían los contenidos ya facilitados en la píldora gratuita que 
ofrecemos a través de nuestra web, sobre el COVID-19, incluyendo aquéllos 
relacionados con en el uso de Equipos de Protección Individual (EPI) y con 
medidas generales de protección en el ámbito laboral. 
 
 

3.  Objetivos.  
 

 Conocer que es un coronavirus y como afecta a la salud humana. 
 Identificar los síntomas de COVID-19. 
 Aprender las medidas personales de prevención y protección frente al 

COVID-19. 
 Conocer las partes de las que constan los Equipos de Protección 

Individual y su adecuada utilización. 
 Saber las medidas generales de prevención y protección que se aplican 

en el ámbito laboral. 
 

 

4.  Contenidos.  
 

MÓDULO 1: VIRUS RESPIRATORIOS EMERGENTES 
 

• ¿Qué son los Coronavirus? 

• ¿Cuáles son los síntomas del COVID-19? 

• ¿De qué forma se puede adquirir la infección? 

• ¿Existe tratamiento para el COVID-19? 
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MÓDULO 2: ¿CÓMO PUEDO PROTEGERME? 
 

• Medidas de protección para evitar una infección. 

• Medidas para manejar el estrés. 
 
MÓDULO 3: EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPIS) 
 

• Precauciones e higiene. 

• Introducción a los EPIS. 

• Partes de un EPI para el COVID-19. 

• Los guantes. 

• La mascarilla. 

• Las gafas. 

• Colocación y retirada de EPIS. 
 
MÓDULO 4: MEDIDAS GENERALES DE PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO 
LABORAL 
 

• Higiene y/o prevención para el personal trabajador. 

• Limpieza y desinfección. 
 

 

5.  Metodología.  
 

El curso se lleva a cabo en nuestro campus virtual, donde se accede al material 
didáctico, a los espacios de comunicación, al buzón de actividades y evaluación, 
la planificación del curso y todos aquellos servicios y recursos de que dispone el 
campus.  
 
Los cursos a distancia cuentan con un consultor virtual que apoya y orienta el 
proceso formativo de cada alumno/a. 
 
El curso estaría abierto durante 7 días, para que cada participante pueda 
completarlo a su ritmo. 
 

6.  Recursos.  
 

 Necesario ordenador con acceso a Internet por participante.  
 En el campus virtual se dispone de todos los materiales digitales 

necesarios para realizar el curso. 
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7.  Criterios de evaluación.  
 

Realización correcta de las actividades propuestas en el material formativo. 
 
 

8.  Perfil del docente.  
 

Formador en Entornos Virtuales de Aprendizaje. 

 
9.  Presupuesto.  

 
Para grupos con un mínimo de 30 participantes, a razón de 3 € por 
participante, el coste máximo sería de 90 euros. 
 

Con el importe recaudado con este curso, se financia el Plan RESPONDE de 
Cruz Roja Española. 

 

 
 
 

Exento de IVA: Articulo 20.1.9 Ley 37/2002 del Impuesto sobre el Valor Añadido. 
"La educación de la infancia y de la juventud, la guarda y custodia de niños, la 
enseñanza escolar, universitaria y de posgrados, la enseñanza de idiomas y la 
formación y el reciclaje profesional, realizadas por Entidades de Derecho Público 
o entidades privadas autorizadas para el ejercicio de dichas actividades 

 
 


