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Posicionamiento de la Comision de Salud del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cadiz ante las medidas de mejora del Plan de Salud
Mental y la ausencia de profesionales del Trabajo Social.

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz, a través de su Comisién de
Salud, le hace llegar el posicionamiento en relacién a las medidas de mejora del
III Plan de Salud Mental que contempla la incorporacion de nuevos
profesionales a los equipos de tratamiento intensivo comunitario y no
contempla la figura del Trabajo Social.

Justificacion

La Declaracion de Helsinki sobre Salud Mental en Europa, suscrita por Espana
en 2005, considera la salud mental como una prioridad sanitaria econémica y
social e insta a los sistemas sanitarios europeos a formular estrategias en salud
mental que integren la promocion y prevencion de los factores determinantes y
de riesgo, las intervenciones terapéuticas, la rehabilitacidn, los cuidados vy el
apoyo social. Estas estrategias han de estar sustentadas en la atencidn
comunitaria y en las redes integrales de cuidados.

Dentro del III Plan de mejora de la salud mental se ha potenciado de forma
prioritaria el modelo comunitario, siendo una de estas medidas la implantacién
de Equipos de Tratamiento Intensivo Comunitario.

Esta linea de actuacién comunitaria supone:

e Un modelo de atencion diferenciado de las estructuras clasicas de
atencién a la salud mental, que se caracteriza por un abordaje integral y
multidisciplinar, con unos parametros concretos de continuidad vy
disponibilidad.

e La dotacidon de recursos personales y materiales, como requisitos para
garantizar la operatividad y continuidad de estos programas.

En conclusion, la constitucion de equipos diferenciados con profesionales
dedicados a tiempo completo.

Marco normativo de referencia que fundamenta la creacion de los
Equipos de Tratamiento Intensivo Comunitario.
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A) II Plan Integral de Salud Mental de Andalucia (2008-2012).
Establece el desarrollo de los programas de Tratamiento Intensivo en la
comunidad de personas con Trastorno Mental Grave como estrategia de
actuacion integrandose dentro de las UGC de Salud mental, y la
composicion del equipo, donde se incluye a la figura del trabajador/a
social en base a criterios de multidisciplinariedad y a las necesidades de
la poblacion.

B) Documento Técnico sobre Programas de Tratamiento Asertivo

en la Comunidad (TAC), de 2010.
Incluyéd recomendaciones para su implantacién, entre las que se
encuentra la dotacién de recursos y el respaldo institucional que deben
tener estos programas para que su continuidad y operatividad real quede
garantizada.

C) III Plan Integral de Salud Mental de Andalucia (2016-2020).
Actualmente se encuentra vigente y constituye una estrategia que da
continuidad a lo iniciado en el anterior plan. Pone de manifiesto las
escasas experiencias existentes y el desigual proceso de implantacion de
los equipos en todo el territorio andaluz.

En este sentido, el Sistema Sanitario publico Andaluz, ha procedido a incorporar
nuevos profesionales sanitarios en las Unidades de Gestién Clinica de Salud
Mental de Andalucia con el fin de reforzar la actividad asistencial y mejorar la
calidad de la atencién de las personas con problemas de salud mental.

Se trata de la contratacion de 40 profesionales facultativos/as especialistas, 40
Enfermeros/as especialistas en salud mental y 40 profesionales de la psicologia
que comenzaron su actividad el 1 de febrero.

Es destacable, que en la creacion de equipos multidisciplinares y diferenciados
que tengan una dedicacion exclusiva para garantizar la actividad asistencial y
mejorar la calidad de la atencion no se contemple al trabajador/a social,
a pesar y en contra de las recomendaciones realizadas en las diferentes
referencias normativas y legislativas que sustentan el modelo comunitario de
intervencion.

Los trabajadores y trabajadoras sociales realizamos intervenciones a nivel
individual, grupal y comunitario, siendo un ejemplo de ello la promulgacion de
documentos cientificos entre los que se encuentra el documento: “Trabajo
Social y la Salud Mental en la situacién de emergencia ocasionada por el Covid-
19” (Consejo General de Trabajo Social, 2020).
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La exclusién de nuestro perfil profesional de estos equipos y la necesidad de
intervencion social conlleva la sobrecarga de la escasa plantilla de
trabajadores/as sociales de las USMC que veran multiplicadas las demandas
que se les realizan, no pudiendo atender a las personas o no pudiendo
atenderlas de manera eficaz y eficiente.

La profesion de Trabajo Social es la inica con capacidad para elaborar
diagnosticos sociales, tal y como reconoce la sentencia 102/2018, de 2 de
mayo de 2018, dictada por el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo n. © 6
de Murcia. Dicha sentencia indica, en relacion con el diagnostico / valoracion
social, que “le corresponde al trabajador/a social la elaboracién del diagndstico
sobre la situacion de las personas”.

Consideramos que las respuestas terapéuticas se deben de dar en el medio
comunitario, con un enfoque de recuperacion y una dotacion de recursos que
persiga una atencidén integral comunitaria de calidad a los pacientes con
trastorno mental grave que, por falta de adherencia, no acuden a las Unidades
de Salud Mental Comunitarias, siendo imprescindible incluir la figura del
trabajador/a social como profesional al que, entre otras, le corresponden las
competencias comunitarias.

Desde esta corporacion y concretamente desde la Comision de Salud, formada
por profesionales del Trabajo Social del ambito sanitario, queremos apoyar la
creacién de los equipos por considerar que redundaran positivamente en el
Bienestar Mental y Social de las personas y promovemos la colaboracion desde
diversos ambitos y se pone de manifiesto lo siguiente:

¢ No se ha contemplado la figura del Trabajo Social en este proceso de
mejora.

e La importancia de la figura del trabajador/a social en estos equipos se
haya ampliamente justificada.

e Actualmente la plantilla de trabajadores y trabajadoras sociales adscritos
a los Hospitales de referencia en el area de Salud Mental son
minoritarios:

o Dependientes del Hospital Pto. Real repartidos en USMC de El Pto.
de Sta. Maria, 1TS; Chiclana, 1TS; Vejer,1TS; URA, Y2; CT,0;
USMIJ,0. UHSM, 0.

o Dependientes del Hospital de Cadiz: USMC Cadiz, 1TS; USMC San
Fernando, 1TS; USMIJ, 1TS.

C/Ancha n26 32. CP.:11001. Cadiz. Telf.: 956275601-601186228 www.cadiztrabajosocial.es
cadiz@cgtrabajosocial.es




S

e El déficit de profesionales de Trabajo Social en Salud Mental hace que el
desarrollo de la actividad de intervencion social se vea limitado en todo
su potencial.

e El aumento de la actividad generada por la puesta en marcha de este
programa, que requiere una atencion integral de calidad a los vy las
pacientes con trastorno mental grave, va a suponer una sobrecarga
anadida a la labor que los y las trabajadoras sociales estan
desempefado desde las USMC.

Por todo ello, solicitamos la presencia especifica de profesionales del
Trabajo Social en estos equipos cuyas actividades supondra el mejorar la
calidad en la deteccidn, la atencion y la recuperacién de este colectivo de
pacientes y sus familiares; la preservacidon de sus derechos y el favorecimiento
de su participacion; facilitacion de la conexidon con otros sectores ampliando red
de soporte social; la mejora de la equidad y la accesibilidad a recursos por
parte de las personas afectadas con trastornos mentales graves, entre otras.

En Cadiz, a 25 de marzo de 2021.

Colegio Profesional de

TRABAJO SOCIAL
de Cadiz

Francisca Bonet Linera
Presidenta del Colegio Profesional
de Trabajo Social de Cadiz.
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