Jornada "Emprender en Trabajo
Social es posible”
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Conclusiones

Inauguracion

La Jornada fue inaugurada por la Presidenta del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cddiz, Pilar Tubio Martinez, que agradecid la
asistencia y la colaboracion del CADE y contextualizd las actividades
que se llevan realizando con esfuerzo desde el Colegio Profesional con
respecto al emprendimiento. Junto a esta informacién se puso sobre la
mesa la colaboracion con el CADE y la pasada reunidén mantenida en
Cadiz que dieron como fruto esta Jornada.

Taller formativo

El Taller formativo de emprendimiento estuvo a cargo de Tania Lara
Alonso, Directora Provincial de FAECTA, y por Cayetano Sunico Riano,
técnico del CADE del Puerto de Santa Maria.

En primer lugar, Tania Lara expuso las consideraciones a tener en
cuenta con respecto a la LEY DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
ANDALUZAS, LEY 14/2011 DE 23 DE DICIEMBRE, puesto que la
cooperativa es una forma juridica empresarial que agrupa a personas
(minimo 3) que prestan su frabajo en comun para producir bienes y/o
servicios, diferencidndose de ofro fipo de empresas por poner en
funcionamiento los denominados “Principios Cooperativos™:

-Libre Adhesién y baja voluntaria de las personas socias.
-Estructura, gestion y control democrdaticos.
-lgualdad de derechos y obligaciones.

-Participacion de los socios en los resultados en funcion a la actividad
realizada.

-Educacion y formacién de sus miembros.

-Promocion de las relaciones entre cooperativas.

-Autonomia e independencia.

-Fomento del empleo estable y de calidad, conciliaciéon de la vida
-laboral y familiar.

-lgualdad de género.



-Sostenibilidad empresarial y medioambiental.

-Compromiso con la comunidad y difusion de estos principios con su
entorno.

Se expusieron las condiciones del régimen econdmico, regimenes de la
seguridad socidal, los beneficios y las ayudas, la normativa aplicable y la
funcidon de FAECTA en el asesoramiento y ayuda a quienes desean
montar una cooperativa.

Por su parte, Cayetano Sunico, Técnico del CADE, expuso los servicios
del Centro Andaluz de Desarrollo empresarial:

- Informacidn y asesoramiento técnico.

- Tutorizaciéon de Planes de empresa y formacion.

- Alojamiento empresarial hasta un ano y naves hasta 3.
- Apoyo en la bUsqueda de financiacion empresarial.

- Informacidn sobre concursos y premios sobre emprendimiento.

Se expuso el procedimiento a seguir una vez surge la idea empresarial,
las formas juridicas existentes, los recursos, las normativas, el plan de
empresa, los tipos de personas juridicas y los regimenes fiscales y de
seguridad social aplicables.

Experiencias profesionales

Tras el descanso pasamos a la mesa de experiencias profesionales
emprendedoras en Trabajo Social:

- Spiral Personal. Gabinete social & Coach. Silvia Monge Mateos.

Silvia Monge, trabajadora y educadora social, destacé que fue una idea a
partir de un sueno, y que encontrd muchas trabas en el camino. Considera
qgue no hay nada mds integrador que un frabajo y su objetivo fue cubrir
necesidades detectadas que no disponian de recursos.

- CLAROS. Sebastian Giron Vallejo.

Sebastian Girdén, trabajador social, nos conté que la Cooperativa Claros surgid
de la idea de un grupo de auxiliares de ayuda a domicilio que consideraban
que querian ser sus propias jefas. La idea de la cooperativa de interés social
crecid tanto que incorpord nuevos perfiles profesionales que necesitasen de
conocimientos técnicos, como el Trabajo Social. Actualmente siguen
creciendo y gestionan numerosos centros por Andalucia.



- Calvo & Cuadrado. Elena Cuadrado Calderdn.

Elena Cuadrado, trabajadora social y miembro de la Junta de gobierno del
Colegio, destacd que a pesar de las dificultades decidieron animarse a
emprender para crear su propio empleo. Destacd la importancia del
marquetin profesional y la visibilidad de la empresa en todas aquellas
actividades que puedan abarcar.

- Mediacién Hogar. Julia Mora Ferndndez.

La companera Julia, frabajadora social, destacd que en un principio considerd
crear un punto de encuentro familiar, y cuando realizd el proyecto no tuvo los
beneficios deseados. Lejos de verlo como un fracaso inutil, resurgid de sus
cenizas y del aprendizaje surgid una asociacion para la Mediacién que ahora
da frutos ricos y en la que pone toda su energia.

- Gabinete Psicosocial Soluciona. Martina Casas Cobelo.

Martina Casas, trabajadora social, agradecidé a Silvia Monge su ayuda,
puesto que gracias a referentes ahora tenemos mds apoyo en este
camino lleno de dificultades.

Considerd imprescindible que si tfenemos ganas, hay que aprovecharlas
y que no caigan en saco roto. Hay que luchar por los suenos, porque si
no lo hacemos, frabajaremos por los suenos de ofra persona.

Trabajo en grupo

Tras el trabajo en grupo de la tarde, el Colegio recogio las siguientes
conclusiones que fueron revisadas:

QUE MOTIVA EL EMPRENDIMIENTO EN TS.

Actualmente compartimos la vision de que la Administracién publica no
estd dando respuesta a un numeroso volumen de casos que le llegan
porgue estd desbordada. Nuestros/as companeros/as no dan abasto
por el incremento de la demanda vy los recortes, |10 que conlleva que se
esté perdiendo nuestra figura, se estén suprimiendo puestos de Trabajo
Social y se esté volviendo a la beneficencia y al asistencialismo
haciendo que no se cubran las necesidades, no se realicen estudios
suficientes, ni evaluaciones de las infervenciones.

Partimos de la defensa de la cobertura de necesidades sociales a través
de la Administracion PUblica, sin embargo hay publico suficiente para
que el Trabajo Social emprendedor tenga su sitio y es una forma de
implementar nuevos modelos de intervencion.



Consideramos que también, el emprendimiento, sirve para alzar nuestra
profesion y aumentar su nivel de estatus.

FORTALEZA DEL TRABAJO SOCIAL PARA EMPRENDER.

Nuestra profesion es respetuosa, empdtica y cercang; sin
pretensiones, aunque a veces nos falte un poco de corporativismo y
marketing profesional.

Somos profesionales con sensibilidad: Tenemos un sentimiento de
alerta ante la necesidad social de la otfra persona.

Somos una disciplina noble y solidaria.
La folerancia es uno de nuestros pilares profesionales.

Tenemos un conocimiento técnico y cientifico de la realidad social
inmediata gracias a un compendio de sabidurias y fécnicas de
distintas disciplinas y la experiencia de nuestra profesion.

Nuestro coddigo deontoldgico y nuestra objetividad la anteponemos
a los beneficios empresariales.

Nos mimetizamos con el ambiente y la persona, facilifando procesos
y acercando recursos a fravés de una intervencion global y personal
(no hacemos intervenciones/informes/peritaciones a la carta).

Disponemos de grandes habilidades en la busqueda de recursos y
SOMOS recurso.

Disponemos de técnicas de investigacion para indagar, averiguar y
diagnosticar.

Nuestra habilidad para la negociacion y la mediacion va en nuestro
codigo genético profesional.

Somos profesionales que realizamos acompanamiento y somos
facilitadoras/es. Reconfortamos.

Defensa férrea del sistema publico de calidad para toda la
ciudadania y defensa del sistema privado como complemento.
Compatibilidad de sistemas.

DIFICULTADES EN EL EMPRENDIMIENTO EN TRABAJO SOCIAL.



- Ofras profesiones desconocen nuestras funciones, por lo que existe
un desconocimiento de las limitaciones de otras profesiones y del
incurrimiento de intrusismo profesional.

- Nos falta empoderamiento y decision para darnos el estatus que
debemos tener.

- Existe una visiobn negativa de nuestra profesion o un estereotipo
confuso.

- No ftrabajamos en equipo para luchar por nuestros intereses
globales. Necesitamos mds empoderamiento profesional.

- Debemos superar el proceso de “duelo” profesional de cobrar por
nuestro frabajo: trabajamos por justicia y derecho, no hacemos
asistencialismo y pero podemos cobrar perfectamente por nuestro
trabagjo.

- Una dificultad compleja es la existencia de competencia desleal de
otras empresas con honorarios o proyectos con precios muy bajos.

- Tenemos miedo al fracaso. Aungque ese miedo nos ayudda a ir con
cautela.

- Sabemos que hay mercado pero no el mercado no identifica el TS
Ccomo recurso para cubrir dichas necesidades.

- Tenemos que trabajar para desechar la idea de la incompatibilidad
de sistema publico y sistema privado.

- Debemos trabajar y entender que nuestro asesoramiento,
diagndstico, trabajo... tiene valor.

YACIMIENTOS DE EMPLEO EN TRABAJO SOCIAL.

- Empoderamiento profesional/ empoderamiento ciudadano.
- Gestion de ayudas: Dependencia, pensiones, tramitaciones...
- Gestidn de recursos.

- Peritaje Social.

- Intervenciones sociofamiliares.

- Formacion.

- Turismo social.



- Asesoramiento en otras profesiones o dreas como restauracion,
turismo, arquitectura sobre: discapacidad, accesibilidad,
necesidades sociales, problemdaticas, etc.

- Elaboracion de proyectos sociales, puesta en marcha vy
evaluacion.

- Responsabilidad social corporativa.

- Trabajo Social empresarial: aporte de bienestar social a plantilla
de empresas.

- Trabajo Social en tanatorios.
- TS en empresas aseguradoras.

- Mediaciéon en todas sus variantes incluso incorporar el TS a
administracion de fincas: mediacidn comunitaria, gestion de
conflictos.

- Colaboracidon y coordinacion con  Instituciones  publicas
(licitaciones, proyectos, formacién, asesoramiento...).

- Recursos humanos: bUsqueda de perfiles, contratacion, etc.

- Trabaojo social educativo: escuelas de padres y madres,
educacion emocional, sensibilidad...

NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS.

En la Jornada detectamos las siguientes necesidades de formacion:
- TS enla Administracion de Justicia.
- Peritaje social forense.

- Empoderamiento profesional: debemos empoderarnos vy
aprender a poner limites profesionales.

- Marketing profesional.

-  Gestion comerciall.

- Concursos y licitaciones
- Proteccion de datos

- Redes sociales (Community manager)

APORTACIONES DESDE EL COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL.



En la Jornada se considerd que el Colegio podia implementar el
emprendimiento realizando lo siguiente:

- Creacioén de una comision fuerte de emprendimiento.
- Readlizacion de campanas de difusion sobre el Trabajo Social.

- Organizacion y gestion de la formacion.



