CANDIDATURA A JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE
CADIZ.

A la Presidenta (en funciones) del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Cadiz,

Los y las abajo nombradas, desean formar parte de una candidatura para representar a la
colegiatura de Cadiz en los préximos afos.

Nuestra candidatura estd formada por un equipo de trabajadoras y trabajadores sociales cuyo
ejercicio profesional se desarrolla o, se ha desarrollado, en diversos campos de intervencion y
que procede de diferentes partes de la provincia. Estda compuesta por personas que han
formado parte de la Junta de Gobierno anterior y gente nueva, animados a formar parte de
este nuevo proyecto y todas estas personas son las que se detallan a continuacidn:

Como Presidenta Eva Molina Gonzalez, con DNI 28594834-S y con N2 de colegiada 11-1793.
Resto de personas electas:

Inmaculada Calvo Marchan, con DNI 75886537-S y con N 2 de colegiada: 11-985

Francisca Bonet Linera, con DNI 31230339-Ly f.on N @ de colegiada: 11-374

Maria Teresa Villaluenga de la Cruz, con DNI 50420674-M y N2 de colegiada: 11-694

Rafael Jesus Diaz Arjona, con DNI 75883156-S y N2 de colegiado: 11-1977

Jesica Maria Virues Virues con DNI 75751331-A y N2 de colegiada: 11-860

Antonio Ismael Huertas Mateo, con DNI 75967394-G y N2 de colegiado 11-1731

Los Principios y retos que desea llevar a cabo esta candidatura son:

1. Dignificar la profesion, ampliar la inclusion del trabajo social en ambitos que hasta ahora nos
han estado vetados y trabajar por recuperar los campos de intervencién en los que hemos
estado y hemos perdido presencia, aun siendo el profesional de referencia en la intervencion
social. Evitar el posicionamiento y denunciar el intrusismo de otras profesiones sobre el
trabajo social.

2. Retomar el caracter de @mbito provincial de la institucién donde losy las colegiados/ as de
toda la provincia se sientan parte de él y quieran participar activamente, haciéndolo mds
accesible para que todos/as los /as profesionales del trabajo social se sientan
representados/as.

3. Promover una estructura organizativa ética, igualitaria, apolitica, defensora a ultranza de la
justicia social. Ademas, consolidar la estructura colegial y mejorar las relaciones con otras
instituciones, intentando crear otras nuevas en aras de visibilizar la profesion.



4. Promover una cultura del respeto y camaraderia profesional, reconociendo la labor de
otros/as compafieros/as, fomentando la ayuda y crecimiento reciproco.

5. Fortalecer la imagen de colectivo influyente en la intervencién sobre las principales
cuestiones de transcendencia ciudadana, ampliando la participacién y determinacién en los
organos de participacidn.

6. Compromiso en la bdsqueda con la excelencia ética y en la calidad de las actuaciones de
|@s Trabajadores Sociales, en el marco de los Estatutos del Consejo General del Trabajo Social
acorde con el cddigo Deontoldgico del Trabajo Social vigente.

7. Aplicar la perspectiva de género en nuestro colegio de Trabajadores Sociales, favoreciendo
con ello la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, denunciando los
escenarios de violencias existentes hacia el colectivo femenino, por el mero hecho de ser
mujer.

8. Potenciar la formacion, investigacion y evaluacién entre I@s colegiad@s.y con ello
perfeccionar y mejorar las competencias profesionales.

9.- Ampliar el area de influencia de la profesién, mediante acciones representativas que creen
una cultura de trabajo social en el .imaginario de la poblacién en general y de los diferentes
sectores de la economia en particular.

10. Promocidn del trabajo en el dmbito de las grandes empresas adoptando una actitud activa
en la identificacion de nuevos horizontes profesionales y en la creacién de nuevos mercados
laborales para nuestros/as colegiados/as.

Sin otro particular, rogamos tengan en cuenta nuestra candidatura, presentada en tiempo y
forma.

En Cadiz, a 28 de enero de 2020

Fdo: Eva M2 Molina Gonzalez \K
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