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CANDIDATURA
"SOMOS TRABAJO SOCIAL. TODAS Y TODOS CONSTRUIMOS
NUESTRO COLEGIO PROFESIONAL"

PRESENTACION

ea es dar continuidad a la gestion desarrollada por el Colegio en estos afios,
o en valor los servicios, comisiones, recursos y acciones formativas impulsadas,
andolo a las nuevas necesidades de la era digital para favorecer la participacién de la

Con humildad e ilusién nos proponemos como equipo de trabajo, esperamos estar a la altura y
tener vuestra confianza para este servicio al Colegio Profesional, en beneficio de quienes
ponemos en valor cada dia el Trabajo Social.

El Equipo Candidato




AMALIA MATITOS
RODRIGUEZ

ELENA CUADRADO
CALDERON

MANUEL JESUS
DE LA TORRE BLANCA

MARIA EUGENIA
LEON AMADO

Equipo

Diplomada en Trabajo Social y habilitada como Educadora Social. Colegiada
n° 1742.

Experta en Mediacién. Su trayectoria profesional se ha desarrollado en el sector
de la infancia y adolescencia, fundamentalmente en la intervencién
socioeducativa con menores infractores en medio abierto asi como en el campo
de la mediacion penal juvenil.

Desde 2015, se incorpora como funcionaria interina en la delegacion de asuntos
sociales municipal del Ayuntamiento de Cadiz, en el programa de infancia y
familia, junto a los equipos de tratamiento familiar. Y desde julio de 2.019 en el
area de dependencia en esta misma delegacion.
https://www.linkedin.com/in/amalia-matitos-rodr%C3%ADguez-22121a58

Diplomada en Trabajo Social. Mediadora familiar y perita judicial.

Colegiada n° 11-1070.

Amplia experiencia en el Tercer Sector en atencidon, asesoramiento y orientacién,
ademas de formadora en igualdad y empleo. Especializada en jévenes, mayores y
personas con diversidad funcional.

Trabajando en el ejercicio libre de la profesién desde el afio 2015.
linkedin.com/in/elena-cuadrado-calder6n-59120168

Diplomado en Trabajo Social. Colegiado n°® 11-1603.

Ejerce como trabajador social en un centro de proteccién de menores,
conveniado con la Junta de Andalucia. Anteriormente ha trabajado en el
Ayuntamiento de Cadiz y en diversos programas de insercién sociolaboral y
autonomia para jovenes ex tutelados, ademas de otras y variadas experiencias
en el campo de la accién social, desde el afio 2000.
https://www.linkedin.com/in/manuel-torre-788759105/

Diplomada en Trabajo Social. Colegiada n°® 11-1395.

Master en Género, Identidad y Ciudadania. Ha ejercido como trabajadora social
en Unidades de Estancia Diurna para personas con Alzheimer en entidades con
concierto con la Junta de Andalucia.

Actualmente, lleva a cabo el ejercicio libre de la profesion como formadoray
Consultora de Género. Participé como ponente en el Ultimo congreso de Trabajo
Social.

linkedin.com/in/iggen-consultora-925745176



Diplomada en Trabajo Social. Colegiada n° 11-440.

Mediadora familiar e intercultural, perito judicial, experta en gestiéon de ENL y
disefio de proyectos sociales.

Experta en Integracion Laboral de Personas en Riesgo de Exclusion Especializada
en mujeres, jovenes e inmigrantes. Ejerciendo la profesion en el mundo
asociativo y la administracion publica desde 1.999.

Trabajando en el ejercicio libre de la profesién desde el afio 2015.
www.linkedin.com/in/teresa-calvo-torrejon-16594395

TERESA CALVO
TORREJON

Diplomada en Trabajo Social. Colegiada n° 11-1531.

Mediadora Familiar, Comunitaria e Intercultural ademas de Perito Social.
Trayectoria

profesional desarrollada en el campo del tratamiento y atencién a la
drogodependencia y mas concretamente, con personas mayoresy con
diversidad funcional en el contexto del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

GEMA CARRION
IRAIZOZ

Diplomado en Trabajo Social. Colegiado 11-1852.

Doctor en Sociologia. Master en Cooperacion Internacional al Desarrollo. Profesor
de Trabajo Social en Universidad Pablo de Olavide. Investigador en varios
Proyectos |+D+i sobre migraciones internacionales. Ha publicado varios libros y
articulos de impacto sobre Trabajo Social Comunitario, Migraciones, Infancia en
contextos de riesgo, Intervencién social y Cooperacion Internacional. Ademas de
docente, ha trabajado en ONGs tanto en Espafia como Francia, Portugal, Brasil y
Marruecos. En 2019 recibié el "XI Premio Andaluz del Futuro" en la categoria de
accioén social (Premio otorgado por Bankia y Grupo Joly).

JOSE DAVID linkedin.com/in/josé-david-gutiérrez-sanchez-0a29ab37
GUTIERREZ SANCHEZ

Diplomada en Trabajo Social. Colegiada 11-1767

Mediadora familiar y Escolar. Con experiencia en Mediacion intercultural y Escolar
en diferentes centros de Educacion Secundaria Obligatoria. Formadora en
habilidades sociales, género y busqueda activa de empleo para personas
inmigrantes y adolescentes en riesgo de exclusién social. Formadora en el ambito
sanitario y social asi como realizado funciones de intermediacion laboral con
empresas del sector sanitario. Ademas ha desarrollado acciones para la
dinamizacion y formacion del voluntariado.

linkedin.com/in/yolandapalomino

YOLANDA PALOMINO
MENACHO



Propuestas

FORTALECIMIENTO DEL ENTE COLEGIAL

1.Elaboracion de un Plan Estratégico del Colegio Profesional de
Trabajo Social.

2.Implementar medidas de transparencia y buen gobierno
tales como; realizacién de una auditoria, publicacion de las
actas y cuentas, etc.

3.Mejorar los canales de comunicacién internos y externos.

4.Fomento de la participacion a través de las distintas
comisiones y acciones a emprender.

5.Acercamiento a los profesionalesy las profesionales
mediante la celebracién de asambleas u otras actividades en
los diferentes territorios de la provincia (Bahia de Cadiz, La
Janda, Campo de Gibraltar, Campifia de Jerez, Costa
Noroeste y la Sierra de Cadiz).

6.Fomento de la ética profesional y buena praxis: Dar a
conocer nuestro cédigo deontoldgico, estudio de la
propuesta de un grupo de formacion y reflexion sobre

dilemas éticos.

7.Presencia de la estructura colegial en el Consejo Andaluz de
Colegios Profesionales de Trabajo Social y en otros forosy
ambitos de interés de la profesion y de la sociedad (mesas
locales, mareas, congresos, etc)

8.Promover el feminismo dentro y fuera de nuestra profesion.

9.Establecer sinergias con otras areas profesionales 'y
disciplinas asi como estrechar relaciones con instituciones
publicas y privadas.



AVANCES PROFESIONALES EN EL SIGLO XXI.

1.Realizacion de aportaciones en las novedades del sistema publico de servicios
sociales en Andalucia, en la actualizacién de la legislacion y nuevos planes
andaluces (mayores, de infancia, de drogas...). Transmision a la colegiatura de
estas primicias.

2.Impulso de los ambitos profesionales existentes y emergentes:
emprendimiento, mediacién, responsabilidad social corporativa empresarial,
emergencias...a través de las distintas comisiones ya constituidas y otras que
puedan crearse.

3.Promocién de la Investigacién. Continuacion del premio cientifico y estudio de

nuevas propuestas que favorezcan la publicacién e investigacion.

SERVICIOS UTILES A LA COLEGIATURA

1.Capacitacion profesional a través de acciones de formacion permanente e
incorporacién de formulas del tipo “pildoras formativas”.

2.Favorecer programas de practicas para recién titulados y tituladas.

3.Informacion, orientacion socio laboral y asesoramiento profesional.

4.Divulgacién de iniciativas de interés para la colegiatura y areas afines.

5.Establecer el servicio de ludoteca en actividades puntuales siempre que se
requiera para favocer la conciliacion familiar y laboral.

6.Defensa y asesoria juridica. Denuncia de procedimientos irregulares en la
profesion.

7.0frecer herramientas para el desarrollo y la resiliencia profesional.



PRINCIPIOS INSPIRADORES

SOLIDARIDAD
COOPERACION
ENTUSIASMO
JUSTICIA SOCIAL

IGUALDAD
DIVERSIDAD
TRANSPARENCIA

TRABAJO EN EQUIPO
HONESTIDAD

COHERENCIA
PROFESIONAL




