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DEFENSA DE LA VALORACION DE LA FORMACION DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL EN LOS MERITOS DE LAS
OPOSICIONES EN TRABAJO SOCIAL

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cdadiz informamos
de los cambios en la valoracién de méritos en el apartado de
Formacion en la Olfima convocatoria de concurso oposicion de la
Junta de Andalucia donde los cursos de los Colegios Profesionales de
Trabajo Social no son valorados como méritos, aun siendo
corporaciones de derecho publico y manteniendo como objetivo la
formacién especializada a profesionales del Trabagjo Social en los
Estatutos.

Con respecto a las Ultimas bases especificas publicadas de la Junta
de Andalucia: Resolucidén de 24 de mayo de 2018, de la Direccidon
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la gue se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso oposicion, en distintas
categorias profesionales que se citan del Grupo |l, correspondiente a
las Ofertas de Empleo Publico de 2016 v 2017, v se aprueba el
programa _de materias, se incluyen los siguientes méritos en materia
de formacion:

7.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento: Se valorard, hasta un
maximo de 10 puntos, la asistencia a cursos de formacidon o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracién PuUblica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio
PUblico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y por
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, siempre que estén
relacionados directamente con el femario de la fase de oposicidn, asi
como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion PUblica de la Junta de Andalucia, su régimen de
funcionamiento u organizacién.

(Méritos por la docencia) 7.4. Imparticion de cursos de formacién o
perfeccionamiento: Se valorard, hasta un mdaximo de 10 puntos, la
imparticién de cursos de formaciéon o perfeccionamiento organizados,
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impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Administracion
PUblica, el Instiftuto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio PUblico de Empleo Estatal, Centros de
Profesorado y por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacién Continua de las Administraciones PUblicas, siempre que
estén relacionados directamente con el temario de la fase de
oposicion, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de
la Administracion PUblica de la Junta de Andalucia, su régimen de
funcionamiento u organizacion.

Antecedentes

Con respecto a la anterior convocatoria de 2016, Decreto 84/2016,
de 26 de abril de 2016, por el gue se aprueba la oferta de empleo
Publico correspondiente al ano 2016, se ofertaron 41 plazas de
Trabagjo Social, quedando reservadas 2 para personas con
discapacidad, siendo valorado solo la oposicion y careciendo del
proceso de concurso.

Remontdndonos a la convocatoria de Trabajo Social justo anferior a
la de 2016, debemos indicar que la Resolucion de 22 de julio de 2011,
de la Secretaria General Técnica, por la que se amplia el plazo para
la resolucidn del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el dmbito de esta Consejeria en la provincia de
Sevilla, que si era de concurso oposicion, en su punto 15.2.c). confaba
como meéritos los siguientes:

c) Se vdlorardn, hasta un mdximo de 2 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo y
Especialidad convocado, como sigue: - Para cursos organizados,
impartidos u homologados por la Administracién General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las Entidades
gue integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades vy
Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacién para el Empleo, por cada 20 horas
lectivas 0,25 puntos. - Para el resto de cursos organizados o
impartidos por cualquier ofra entidad, no contemplada en el
pdrrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos. En fodos los



casos solo se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aungue se repita su participacion.

Por otra parte y con respecto a las Ultimas Oposiciones del Servicio
Andaluz de Salud, los méritos relacionados con la formaciéon
incluyen a los Colegios Profesionales como “Corporaciones
profesionales” cuya formacién estd sujeta a valoracidn en la
baremacién en el apartado de concurso. En la actual
convocatoria (Resolucién de 5 de julio de 2018, de |la Direccidn
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la gue
se _convoca concurso-oposicidn, por el sistema de acceso libre,
para _cubrir _plazas bdsicas vacantes de Trabajador/a Social
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las
bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el ano 2017 y la
Oferta _de Empleo Publico para |la _estabilizacion _de empleo
temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia ) se valora
lo siguiente en materia de formacion:

4. Otras actividades de formacidn continuada (la suma méaxima de
este apartado y del apartado 5 no podrd superar los 16 puntos).
Solo podrdn ser incluidos en este apartado los cerfificados de
asistencia y aprovechamiento de las actividades de formacion
continuada recibida en calidad de alumno que vengan expresadas
en horas o créditos y correspondientes a las siguientes actividades: -
Actividades formativas impartidas por Organizaciones Sindicales o
sus fundaciones, Corporaciones Profesionales o© Sociedades
Cientificas Sanitarias. [...]

CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION DE OTRAS ACTIVIDADES DE
FORMACION CONTINUADA Cursos de formacién no acreditados
impartidos por Organizaciones Sindicales o sus fundaciones
acreditadas para la formacién dentfro de los Planes de Formacion
de la Administracién Publica, Corporaciones Profesionales,
Sociedades Cientificas Sanitarias, [...] 5. Actividades docentes (la
suma maéxima de este apartado y del apartado 4 no podrd superar
los 16 puntos).
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- Actividades formativas impartidas por Organizaciones Sindicales o
sus fundaciones acreditadas, Corporaciones Profesionales, o
Sociedades Cientificas Sanitarias.

CONCLUSIONES

Hemos de manifestar que los Colegios Profesionales de Trabajo Social
proporcionamos formacién ajustada a profesionales realizando una
labor de reciclaje y de especializacidn continuada. Los cursos
ofrecidos son supervisados y gestionados por profesionales que
afienden a la demanda formativa tanto de personal de la
Administracion como de empresas, asociaciones o entfidades
privadas. Como corporaciones de derecho publico tienen funciones
y obligaciones recogidas en los estatutos colegiales que ademds se
encuentran amparadas por:

- Lo Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
Art. 5 r) Organizar, en su caso, cursos para la formacion
profesional de los postgraduados.

- Lo Ley 10/1982, de 13 de abril, de creacion de los colegios
Oficiales de Asistentes sociales.

- Ley 10/2003, de 6 de noviembre, requladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia. Art.18.2.0) o) El perfeccionamiento
de la actividad profesional y la formacidén permanente de los
colegiados.

Es por ello que reclamamos desde el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Cadiz el reconocimiento total de la formacion ofrecida por
los Colegios Profesionales como méritos en todos los sistemas de
concurso oposicion sin excepcion.

Y para que conste firmo la presente para que surtan los efectos
oportunos.

Dfia. Pilar Tubio Martinez
Presidenta del CPTS Cadiz

Cddiz, a 7 de septiembre de 2018.
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